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1 Pismo Prezesa Zarzadu

Szanowni Akcjonariusze i Inwestorzy,

oddaje w Panstwa rece raport roczny prezentujgcy wyniki finansowe oraz najwazniejsze informacje dotyczace
dziatalnosci Spdtki i Grupy Kapitatowej BoomBit S.A. w 2021 roku.

Nasza dziatalnos¢ w 2021 roku charakteryzowata sie dynamicznym rozwojem oraz poszukiwaniem nowych mozliwosci
zwiekszania i dywersyfikacji przychoddw Grupy BoomBit. JesteSmy jedng z najszybciej rosngcych firm zajmujacych sie
produkcjg i wydawaniem gier mobilnych zaréwno wiasnymi zasobami jak i w ramach zewnetrznej dziatalnosci
wydawniczej, ktora z poczatkiem 2021 roku zostata przeniesiona do BoomHits. Petni on funkcje wehikutu, majgcego
na celu nawigzywanie wspdtpracy z zagranicznymi studiami deweloperskimi, a nastepnie tworzenie z najbardziej
perspektywicznymi z nich spétek joint venture, ktdre stanowig trzecie zrédio naszych przychodéw.

Dzieki ciezkiej pracy catego rozlokowanego w wielu miejscach na $wiecie miedzynarodowego zespotu rok 2021 byt dla
nas rekordowy pod wieloma wzgledami. Znaczaco poprawilismy przychody, wydali$my nowe ciekawe gry, a pod koniec
trzeciego kwartatu przekroczyliSmy tgczng liczbe miliarda pobran wszystkich gier w historii, stajac sie jedng z niewielu
firm, ktore mogg pochwali¢ sie takim wynikiem. W samym 2021 roku liczba pobran wyniosta prawie 238 min. Jest to
wynik tym bardziej imponujacy, ze w tym czasie mierzyliSmy sie z ogromnymi zawirowaniami na rynku reklamy mobilnej
wynikajgcymi ze zmian w politykach prywatnosci Apple.

taczne przychody Grupy w 2021 roku wyniosty 239 min PLN i byty o 70% wyzsze niz w 2020 roku. Dzieki szerokiemu
portfolio oraz kilku udanym premierom, wiekszo$¢ przychodéw w 2021 roku byto generowane przez gry hyper-casual,
ktére odpowiadaty za ok. 157 min PLN, ok. 65% tacznych przychodéw Grupy. Jednoczesnie bardzo pozytywny wptyw
na wyniki miaty gry z segmentu mid-core, ktore przyniosty tgcznie ok. 67,1 min PLN stanowigcych ok. 28% wszystkich
przychoddw.

EBITDA skorygowana o zdarzenia jednorazowe wyniosta w 2021 roku 33,0 min PLN i byta wyzsza o 14% od 28,9 min
PLN rok wczesniej, zas skorygowany zysk netto uksztattowat sie na poziomie 16,5 min PLN i wzrdst 0 27% z 13,0 min
PLN w roku poprzednim.

Perspektywy Grupy w 2022 roku sg Scisle skorelowane ze zaktualizowang na poczatku roku strategig Grupy, ktdrej
gtéwnym zatozeniem jest dalszy rozwdj w obszarze gier hyper-casual i mid-core, a takze casual i hybrid-casual, zaréwno
poprzez wydawanie gier wiasnych, jak i przy wspotpracy z zewnetrznymi studiami. Planujemy takze kolejne
przedsiewziecia typu joint venture. Aktualnie mamy 4 takie spotki. Oprécz dziatajacego juz wezesniej TapNice, w 2021
roku powstaty PlayEmber i SkyLoft, a w lutym 2022 roku utworzyliSmy BoomPick, czyli joint venture wraz z polskim
studiem Cherrypick Games, ktore bedzie sie zajmowac tworzeniem i wydawaniem gier casual, w szczegdlnosci typu
merge, co stanowi¢ bedzie uzupetnienie dotychczasowego portfolio Grupy BoomBit.

Nowym elementem naszej strategii jest budowa kompetencji w obszarze gier Play-and-Earn. Gry tego typu bazujg na
technologii blockchain. Dostrzegamy wysoki potencjat w tym sposobie monetyzacji gier, jako alternatywy do
tradycyjnych metod takich jak reklamy czy mikroptatnosci.

Z perspektywy catego roku jesteSmy zadowoleni z osiggnietych rezultatéw i z tego jak rozwija sie Grupa BoomBit.
Dzieki istotnemu wzrostowi przychodéw oraz dodatnim przeptywom pienieznym aktualna sytuacja finansowa Spétki i
Grupy jest bardzo dobra, potwierdzeniem czego jest wyptacona zaliczka na poczet dywidendy w kwocie 3,2 min PLN w
listopadzie 2021 roku. Z duzym zainteresowaniem i optymizmem patrzymy na nowe inicjatywy rozwojowe zwigzane ze
zaktualizowang strategia Grupy.

Zapraszam do lektury niniejszego raportu.
Z wyrazami szacunku,
Marcin Olejarz

Prezes Zarzadu BoomBit S.A.
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2 Podstawowe informacje
Grupa Kapitatowa BoomBit sktada sie ze Spotki dominujacej (,BoomBit”, ,Spotka™) oraz Spotek zaleznych.
Czas trwania jednostki dominujgcej oraz jednostek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej jest nieoznaczony.

Spodtka zatozona zostata w 2010 roku przez Karoline Szablewska-Olejarz, ktdra objeta 100% udziatdw. Akt zatozycielski
Spdtki sporzadzono w formie aktu notarialnego w Kancelarii Notarialnej w Gdansku w dniu 8 lipca 2010 roku przed
notariuszem Adamem Wasakiem i zarejestrowano w Rep. A nr 2938/2010. W dniu 23 lipca 2018 roku nastapito
przeksztatcenie spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig Aidem Media sp. z 0.0. w spdtke akcyjng BoomBit S.A. Statut
Spotki sporzadzono w formie aktu notarialnego w Kancelarii Notarialnej w Gdansku w dniu 9 lipca 2018 roku przed
notariuszem Izabelg Fal i zarejestrowano w Rep. A nr 6319/2018. W maju 2019 roku akcje Spétki wprowadzono do

obrotu na rynku regulowanym Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie.

2.1 Podstawowe informacje o Spotce dominujacej

Nazwa (firma) i forma prawna

BoomBit Spotka Akcyjna

Siedziba i kraj siedziby

Gdansk, Polska

Adres ul. Zacna 2

80-283 Gdansk
Telefon +48 504 210 022
E-mail office@boombit.com

Strona internetowa

www.boombit.com

Przedmiot dziatalnosci

Dziatalno$¢ produkcyjna i wydawnicza w zakresie gier
komputerowych

NIP 9571040747

REGON 221062100

Kapitat zaktadowy 6.710.000,00 PLN — w petni optacony
Numer KRS 0000740933

2.2 Organy Spotki dominujacej

Zarzad Spotki

Na dzien 31 grudnia 2021 roku oraz na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania w sktad Zarzadu wchodza:

e Marcin Olejarz — Prezes Zarzadu,

e Anibal Jose Da Cunha Saraiva Soares — Wiceprezes Zarzadu,

e Marek Pertkiewicz — Cztonek Zarzadu

Rada Nadzorcza Spotki

Na dzien 31 grudnia 2021 roku oraz na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania w sktad Rady Nadzorczej

wchodzili:

e Karolina Szablewska-Olejarz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

e  Marcin Chmielewski — Cztonek Rady Nadzorczej,




Grupa Kapitatowa BoomBit S.A.

Sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci
za rok zakoriczony 31 grudnia 2021 roku Boo M BIT
(kwoty wyrazone sq w tysigcach PLN, o ile nie podano inaczej)
e Wojciech Napidrkowski — Cztonek Rady Nadzorczej,
e Szymon Okon — Cztonek Rady Nadzorczej,
e Jacek Markowski — Cztonek Rady Nadzorczej.
2.3  Struktura akcjonariatu Spotki
Struktura akcjonariatu BoomBit na dzier 31 grudnia 2021 roku przedstawia sie nastepujaco:
. " Wartosc
Liczba akcji nominalna
Seria A — imienne, uprzywilejowane co do gtosu (2 gtosy na
akcje) 6 000 000 3 000 000
Seria B — zwykte na okaziciela 6 000 000 3 000 000
Seria C — zwykle na okaziciela 1 300 000 650 000
Seria D — zwykte na okaziciela 120 000 60 000
13420000 6710000
Liczba akji W?rtosc Pro_cent Procent
nominalna kapitatu gtosu
Karolina Szablewska-Olejarz 1 837 208 918 604 13,69% 14,61%
Marcin Olejarz 1 862 500 931 250 13,88% 14,74%
ATM Grupa S.A. 4 000 000 2 000 000 29,81% 30,90%
We Are One Ltd.* 3725000 1 862 500 27,76% 29,48%
Pozostali akcjonariusze 1995 292 997 646 14,87% 10,27%
13 420 000 6 710 000 100,00% 100,00%

*100% udziatdw w spotce We Are One Ltd. posiada Anibal Jose Da Cunha Saraiva Soares

Struktura akcjonariatu BoomBit na dzien publikacji sprawozdania z dziatalnosci, tj. na dzien 25 kwietnia 2022 r.:

Seria A — imienne, uprzywilejowane co do gtosu (2 gtosy na akcje)
Seria B — zwykte na okaziciela

Seria C — zwykle na okaziciela

Seria D — zwykte na okaziciela

Seria F — zwykite imienne

Karolina Szablewska-Olejarz
Marcin Olejarz

ATM Grupa SA

We Are One Ltd.*

Pozostali akcjonariusze

. Wartosc
Liczba -

nominalna

akcji
6 000 000 3000 000
6 000 000 3000 000
1 300 000 650 000
120 000 60 000
80 000 40 000
13500000 6 750 000
Liczba Wartosc Procent Procent
akcji  nominalna kapitatu glosu
1838 839 919 420 13,62% 14,56%
1 865 089 932 545 13,82% 14,69%
4 000 000 2 000 000 29,63% 30,77%
3725 000 1 862 500 27,59% 29,36%
2 071 072 1 035 536 15,34% 10,62%
13 500 000 6 750 000 100,00% 100,00%

*100% udziatdw w spotce We Are One Ltd. posiada Anibal Jose Da Cunha Saraiva Soare
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2.4 Struktura i organizacja Grupy Kapitalowej BoomBit

Sktad Grupy Kapitatowej na dzien 31 grudnia 2021 oraz zmiany w strukturze Grupy, ktére miaty miejsce w 2021 roku

przedstawiono w nocie 2 skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Czas trwania jednostek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej jest nieoznaczony.

3 Wybrane dane finansowe
3.1 Zasady sporzadzenia rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej BoomBit SA za rok zakonczony 31 grudnia 2021 roku

zostato sporzadzone:

e zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej, ktore zostaty zatwierdzone przez
Unie Europejska,

e zgodnie z zasada kosztu historycznego, z wyjatkiem instrumentéw finansowych wycenianych w wartosci
godziwej przez wynik finansowy, w tysigcach PLN (,tys. PLN"),

e przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci gospodarczej przez Grupe w dajacej sie przewidzie¢ przysztosci.
Na dzien sporzadzenia sprawozdania finansowego nie stwierdza sie istnienia okolicznosci wskazujacych

na zagrozenie kontynuowania dziatalnosci Grupy.

Zarzad jednostki dominujacej wykorzystat swojg najlepsza wiedze co do zastosowania standardéw i interpretacji, jak
rowniez metod i zasad wyceny poszczegdlnych pozycji skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
BoomBit S.A. zgodnie z MSSF UE za rok zakonczony 31 grudnia 2021 roku. Przedstawione zestawienia i objasnienia
zostaty ustalone przy dotozeniu nalezytej starannosci. Zasady (polityka) rachunkowosci zastosowane do sporzadzenia
rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego zostaty przedstawione w nocie 3 Skonsolidowanego

sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej BoomBit S.A za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku.

3.2 Omowienie wielkosci ekonomiczno-finansowych ujawnionych w rocznym skonsolidowanym

sprawozdaniu finansowym

Podstawowe skonsolidowane dane finansowe

01.01.2021 - 01.01.2020 -

(w tys. PLN) 31.12.2021 31.12.2020 2021-2020 2021/2020
Przychody ze sprzedazy 238 995 140 236 98 759 70,42%
Koszt whasny sprzedazy (208 959) (115 307) (93 652) 81,22%
Zysk brutto ze sprzedazy 30 036 24 929 5107 20,49%
EBIT 22 355 9 665 12 690 131,30%
Zysk netto 17 764 14 585 3179 21,80%
(w tys. PLN) 31.12.2021 31.12.2020 2021-2020 2021/2020
Nakfady na prace rozwojowe 18 934 21 162 -2 228 -10,53%
Pozostate aktywa trwate 28 843 26 490 2 353 8,88%
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 33 295 20 748 12 547 60,47%
Pozostate aktywa obrotowe 38 558 21 942 16 616 75,73%
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Aktywa razem 119 630 90 342 29 288 32,42%
Kapitat wtasny 79 071 66 822 12 249 18,33%
Zobowigzania dtugoterminowe 2979 3 684 -705 -19,14%
Zobowigzania krétkoterminowe 37 580 19 836 17 744 89,45%
Pasywa razem 119 630 90 342 29 288 32,42%

Skonsolidowane kwartalne dane wynikowe

%

Q4 12 m-cy Q1 Q2 Q3 Q4 12 m-cy 2021- 2zmiana

2020 2020 2021 2021 2021 2021 2021 2020  2021-

2020

Przychody, w tym: 34278 140236 42894 70677 57614 67810 238995 98 759 70%

Mikroptatnosci i sprzedaz 5915 28666 6565 15424 12453 14667 49109 20443 71%
kopii cyfrowych

Reklamy 28053 110348 36168 55010 44948 51472 187598 77250 70%

Glowne koszty zmienne: 20312 86644 26890 50644 40272 48954 166 760 80 116 92%

Prowizje platform 1897 8716 2 105 4 489 3400 4 389 14 383 5667 65%
User Acquisition* 16739 68823 22870 41843 32636 40390 137739 68916 100%
Revshare 1676 9105 1915 4312 4236 4175 14638 5533 61%

Przychody minus

gléwne koszty zmienne 13966 53592 16004 20033 17342 18856 72235 18643 35%

EBITDA 126 22284 8175 10247 7234 9360 35016 12732 57%
Przychody/koszty finansowe 8 505 8562 9 (460) 9 (8) (450) (9012) -105%
WYNIK NETTO 4209 14585 3882 5528 3349 5005 17764 3179 22%
Zdarzenia jednorazowe** (2299) (1922) - 476 - (1984) (1 508) 414 -22%
Podatek biezacy/odroczony ) ) B

od zdarzen jednorazowych 437 365 (1) 377 286 (79) 22%
EBITDA skorygowana 6394 28929 8175 10247 7234 7376 33032 4103 14%
WYNIK NETTO 2347 13028 3882 5913 3349 3398 16542 3514  27%
skorygowany

udziaty mniejszosci 1133 2057 1046 2137 1023 244 4450 2393 116%

* Kwoty nie uwzgledniaja wydatkow na User Acquisition oraz kosztow prowizji z platform z fazy soft launch, ktore zgodnie z polityka
rachunkowosci sg odnoszone na naktady na prace rozwojowe

** W 2020 roku — odpisy aktualizujgce naktady na prace rozwojowe, wptyw transakcji dotyczacej SuperScale Sp. z o.0. oraz koszty
pozyskania dotacji do projektu Gamelnn, W 2021 roku — wycena opcji call dla funduszu Level-Up First S.ar.l. do nabycia od Spotki
112 udziatow w SuperScale. Ujecie w pozostatych przychodach operacyjnych kwoty 500 tys. USD otrzymanego Minimum
Gwarantowanego (2min PLN), dotyczacego umowy wydawniczej, ktdra nie zostata w catosci wykonana.

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem tgczne przychody Grupy (239,0 min PLN) byly o 70% wyzsze niz w roku
poprzednim (140,2 min PLN). Gldwnym motorem wzrostu przychodéw byly gry hyper-casual, ktdre monetyzujg sie
gtéwnie poprzez reklamy. Poréwnujac okres 12 miesiecy 2021 roku oraz analogiczny okres roku 2020, przychody z
reklam wzrosty o 70%. Za wzrost przychodéw z mikroptatnosci odpowiada w gtdwnej mierze gra Hunt Royale, ktorej

premiera miata miejsce 25 marca 2021 roku.
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Wraz ze wzrostem przychodéw z gier, zwiekszyty sie réwniez koszty wiasne sprzedazy. W analizowanym okresie 2021
roku wyniosty one 209,0 min PLN i bylty wyzsze 0 93,7 min PLN, tj. o0 81% w poréwnaniu do analogicznego okresu
2020 roku (115,3 PLN). Wzrost ten wynikat przede wszystkim z wyzszych wydatkdw na User Acquisition, ktdre wyniosty
137,7 min PLN i byty wyzsze o 68,9 min PLN, tj. 100% w poréwnaniu do analogicznego okresu 2020 roku. W ujeciu
nominalnym wzrosty réwniez koszty revshare oraz prowizji platform, natomiast udziat tych kosztéw w relacji do

przychoddw uksztattowat sie na podobnym poziomie jak w roku poprzednim.

Jednoczesnie wraz z rozwojem skali dziatalnosci Grupy oraz rosngcym portfolio gier, zwiekszyty sie koszty osobowe
ujmowane w koszcie wkasnym sprzedazy, ktére w 2021 roku wyniosty 17,8 min PLN, czyli o 7,5 min PLN wiecej niz w
roku poprzednim. W zwigzku z rozwojem dziatalnosci Grupy wzrosty koszty zespotdéw nieprodukcyjnych, gtéwnie User
Acquisition, Publishingul Kreacji Marketingowych oraz Business Inteligence, w konsekwencji wieksza cze$¢ kosztow
osobowych odnoszona byta w rachunek zyskéw i strat, niz miato to miejsce w roku poprzednim. Ponadto Grupa
intensywnie inwestowata w obszar wspdtpracy z zagranicznymi zespotami deweloperskimi, wyspecjalizowanymi w
gatunku hyper-casual, co skutkowato wzrostem kosztéw ustug obcych r/r 0 6,1 min PLN. Dodatkowo, ze wzgledu na
specyfike produkcji gier hyper-casual, wieksza cze$¢ kosztow produkcji odnoszona byta w rachunek zyskéw i strat, niz

miato to miejsce w roku poprzednim.

Koszty ogolnego zarzadu uksztattowaty sie na poziomie 11,1, min PLN, tj. 0 1,8 min PLN (wzrost 16%) wiecej, niz w
roku poprzednim. Wzrost wynika gtéwnie ze wzrostu kosztéow osobowych (w tym rezerw) oraz wyzszych kosztéw
prowadzenia dziatalnosci, takich jak koszty doradztwa oraz koszty marketingowe, dotyczacych dziatalnosci catej Grupy

(nie poszczegolnych gier).

EBITDA (liczona jako wynik z dziatalnosci operacyjnej pomniejszony o amortyzacje), skorygowana o zdarzenia
jednorazowe wyniosta w biezagcym okresie 33,0 min PLN (28,9 min PLN w roku poprzednim), za$ zysk netto

skorygowany o zdarzenia jednorazowe uksztattowat sie na poziomie 16,5 min PLN (13,0 min PLN w roku poprzednim).

Suma aktywdw Grupy na dzien 31 grudnia 2021 roku wyniosta 119,6 min PLN, tj. 0 29,3 mIn PLN wiecej niz na koniec
roku 2020. Do wzrostu aktywdw przyczynity sie przede wszystkim naleznosci handlowe, ktérych saldo wyniosto 30,4
min PLN, tj. o 15,8 min PLN wiecej niz na dzien 31 grudnia 2020 roku. Wzrost naleznosci wynikat z wyzszej sprzedazy
odnotowanej w grudniu 2021 roku w poréwnaniu do grudnia roku poprzedniego. W zwiazku z dodatnimi przeptywami
pienieznymi wygenerowanymi przez Grupe w 2021 roku, saldo $rodkéw pienieznych wyniosto 33,3 min PLN i byto
wyzsze 0 12,5 min PLN w poréwnaniu do 31 grudnia 2020 (20,7 min PLN). W pozostatych nalezno$ciach najbardziej
istotng kwote stanowig naleznosci z tytutu podatku VAT (7,3 min PLN na koniec biezacego okresu sprawozdawczego
w poréwnaniu do 5,3 min PLN na koniec 2020 roku). Wzrost byt zwigzany z wyzszymi wydatkami na UA, co przetozyto
sie na wyzszg kwote podatku do zwrotu. Wiekszo$¢ naleznosci powinna wptyna¢ do Spétki w kolejnym kwartale. Po
stronie pasywdw, poziom zobowigzan ogdtem wynidst 40,6 min PLN i zwiekszyt sie 0 17,0 min PLN w poréwnaniu do
stanu na koniec grudnia 2020 roku. Wzrost wynikat ze zmiany zobowigzan krétkoterminowych, gtownie zobowigzan

handlowych (wzrost 0 16,0 min PLN), na co ztozyty sie w gtéwnej mierze wyzsze wydatki na User Acquisition.
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3.3 Omowienie wielkosci ekonomiczno-finansowych ujawnionych w rocznym jednostkowym

sprawozdaniu finansowym

Podstawowe jednostkowe dane finansowe

01.01.2021 — 01.01.2020 —

(w tys. PLN) 31.12.2021 31.12.2020 2021-2020 2021/2020
Przychody ze sprzedazy 145123 100 883 44 240 43,85%
Koszt whasny sprzedazy (125 414) (89 211) (36 203) 40,58%
Zysk brutto ze sprzedazy 19 709 11672 8 037 68,86%
EBIT 7 760 (1812) 9 572 -528,26%
Zysk netto 12 376 6 449 5927 91,91%
(w tys. PLN) 31.12.2021 31.12.2020 2021-2020 2021/2020
Naktady na prace rozwojowe 17 458 19 792 -2 334 -11,79%
Pozostate aktywa trwate 25415 21 374 4 041 18,91%
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 5 546 15 626 -10 080 -64,51%
Pozostate aktywa obrotowe 57 661 21978 35 683 162,36%
Aktywa razem 106 080 78 770 27 310 34,67%
Kapitat wtasny 70 167 60 471 9 696 16,03%
Zobowigzania dtugoterminowe 3167 3 604 -437 -12,13%
Zobowigzania krétkoterminowe 32 746 14 695 18 051 122,84%
Pasywa razem 106 080 78 770 27 310 34,67%

W celu lepszego odzwierciedlenia podziatu rdl spdtek w Grupie Kapitatowej BoomBit, zmieniono cze$¢ procesdw
biznesowych w Grupie. W wyniku tego zmienita sie struktura przychoddéw w Spdtce ze wzgledu na zrédka. Zmiana nie
wptyneta na sume przychoddw Spdiki, ani Grupy. Przychody Spoétki za rok 2021 wyniosty 145,1 min PLN, tj. 0 44,2 min
PLN (43,85%) wiecej niz w roku poprzednim. W roku biezacym, gtéwnym zrédtem przychoddw Spétki byty przychody
z tytutu revshare od jednostek powigzanych w tacznej kwocie 114,9 min PLN, tj. 79% przychodéw ogdtem (13,3 min
PLN, czyli 13% przychodéw ogdtem w roku poprzednim) oraz reklamy wyswietlane w grach wydawanych przez spéfki
z Grupy BoomBit S.A. na tagczna kwote 24,9 min PLN, co stanowito 17% przychoddw ogétem (86,1 min PLN, czyli 85%

przychodéw ogdétem w roku poprzednim).

Wraz ze wzrostem przychoddw z gier, zwiekszyly sie rdwniez koszty wiasne sprzedazy. W 2021 roku wyniosty one
125,4 min PLN i byty wyzsze 0 36,2 min PLN, tj. 0 41% w poréwnaniu do roku 2020 (89,2 min PLN). Wzrost ten wynika
gtéwnie z wyzszych wydatkdw na User Acquisition (wzrost o 30,9 min PLN) oraz kosztéw osobowych (zespotdw
produkcyjnych oraz nieprodukcyjnych tj. User Acquistion, Kreacje Marketingowe, Business Inteligence), ktére w 2021
roku wyniosty 13,6 min PLN, czyli o 3,8 min PLN wiecej niz w roku poprzednim. Dodatkowo wzrost kosztéw
spowodowany byt réwniez wzrostem kosztow z tytutu revshare, ktére wyniosty 11,6 min PLN (4,6 min w 2020 roku).
Dodatkowo, ze wzgledu na specyfike produkcji gier hyper-casual, wieksza czes$¢ kosztéw produkcji odnoszona byta w

rachunek zyskéw i strat, niz miato to miejsce w roku poprzednim.

W biezgcym okresie sprawozdawczym Spotka dokonata weryfikacji udzielonych pozyczek oraz posiadanych naleznosci
pod katem oczekiwanych strat kredytowych, zgodnie z wymogami MSSF 9. W wyniku przeprowadzonej analizy Spdtka
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rozpoznata tacznie 2,7 min PLN odpiséw aktualizujgcych. Szczegdty dotyczace odpiséw przedstawiono w pkt 4

niniejszego sprawozdania.

Warto$¢ aktywow Spotki na dzien 31 grudnia 2021 roku wyniosta 106,0 min PLN, tj. 0 27,3 min PLN wiecej niz na koniec
roku 2020. Wzrost ten wynikat gtdwnie wzrostu naleznosci handlowych do poziomu 54,4 min PLN (16,86 min PLN na

koniec roku poprzedniego), w zwigzku ze znaczacym wzrostem przychodow.

Po stronie pasywow Spotka odnotowata wzrost zobowigzan handlowych o 14,8 min. PLN, na co ztozyty sie w gtdwnej

mierze wyzsze wydatki na User Acquisition.

W 2021 roku wzrdst poziom kapitatu wtasnego (o 9,7 min PLN), w zwigzku z wygenerowanym przez Spotke zyskiem
netto (12,4 min PLN) oraz wzrostem kapitatdw pozostatych o 541 tys. PLN z tytutu ksiegowego ujecia warrantow na
akcje Spdtki (patrz nota nr 30 w jednostkowym sprawozdaniu finansowym). Wzrost kapitatu wtasnego zostat czesciowo
skompensowany wyptacong zaliczkg na dywidende w wysokosci 3,22 min PLN (patrz nota nr 15 w jednostkowym

sprawozdaniu finansowym).

3.4 Analiza rentownosci dzialalnosci Grupy

01.01.2021 - 01.01.2020 -

Wskazniki rentownosci Formuia 31.12.2021 31.12.2020

Marza brutto ze sprzedazy Zysk / S_trata brutto ze sprzedazy / przychody ze 12,6% 17,8%
sprzedazy

Rentownoéé EBIT Zysk / SFrata z dziafalnosci operacyjnej/ przychody ze 9,4% 6,9%
sprzedazy

Zysk / Strata z dziatalnosci operacyjnej powiekszony o

Rentownos$¢ EBITDA . . 14,7% 15,9%
amortyzacje / przychody ze sprzedazy

Rentownos¢ zysku netto Zysk / Strata netto / przychody ze sprzedazy 7,4% 10,4%

Rentowno$¢ aktywow ROA Zysk / Strata netto/aktywa na koniec okresu 14,8% 16,1%

Egrllztownosc kapitatow wiasnych Zysk / Strata netto/kapitat wtasny na koniec okresu 22,5% 21,8%

Wskazniki rentownosci Formuta 01.01.2021 - 01.01.2020 -

skorygowane* 31.12.2021 31.12.2020

Rentownoéé EBIT Zysk / SFrata z dziafalnoSci operacyjnej/ przychody ze 8,5% 11,6%
sprzedazy

Rentownoié EBITDA Zysk / Stra_ta z dziatalnosci operacyjnej powiekszony o 13,8% 20,6%
amortyzacje / przychody ze sprzedazy

Rentownos¢ zysku netto Zysk / Strata netto / przychody ze sprzedazy 6,9% 9,3%

Rentownos¢ aktywéw ROA Zysk / Strata netto/aktywa na koniec okresu 13,8% 14,4%

EgnEtownosc kapitatow wtasnych Zysk / Strata netto/kapitat wtasny na koniec okresu 20,9% 19,5%

* W 2020 roku — odpisy aktualizujigce naktady na prace rozwojowe, wptyw transakcji dotyczacej SuperScale Sp. z o.o. oraz koszty
pozyskania dotacji Gamelnn. W 2021 roku — wycena opcji call dla funduszu Level-Up First S.ar.l. do nabycia od Spotki 112 udziatow
w SuperScale. Ujecie w pozostatych przychodach operacyjnych 500 tys. USD otrzymanego Minimum Gwarantowanego (2 min PLN).

Wskazniki rentownosci Grupy utrzymywaty sie na zblizonym poziomie w 2021 jak i w 2020 roku. W 2020 roku Grupa
osiggneta przychody i poziomy dochodowosci dzieki rozwojowi gier typu hyper-casual. W 2021 Grupa roku utrzymata

ten trend oraz rozwijata dziatalno$¢ w zakresie gier mid-core.
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3.5 Charakterystyka struktury aktywow i pasywow skonsolidowanego bilansu, w tym z punktu

widzenia ptynnosci grupy kapitalowej emitenta
Informacje dotyczace struktury aktywdw i pasywdw zostaty zamieszczone w punkcie 3.2 niniejszego sprawozdania.

3.6 Opis struktury gtownych lokat kapitatowych lub gtéwnych inwestycji kapitatlowych dokonanych w
ramach grupy kapitalowej emitenta w danym roku obrotowym

Na dzien 31 grudnia 2021 roku oraz na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania w Spoétce oraz spotkach zaleznych
tworzacych Grupe nie wystapity lokaty kapitatowe lub inwestycje kapitatowe inne, niz udziaty posiadane w jednostkach
zaleznych i wspdétkontrolowanych oraz w spétce SuperScale sp. z o.0.

3.7 Opis istotnych pozycji pozabilansowych w ujeciu podmiotowym, przedmiotowym i wartosciowym

Na dzien 31 grudnia 2021 roku oraz na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Spdtka oraz spotki zalezne
tworzace Grupe nie majg istotnych pozycji pozabilansowych, za wyjatkiem zabezpieczenia naleznosci handlowych od
kontrahenta zagranicznego (,,kontrahent”) — patrz opis w jednostkowym i skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym

odpowiednio w nocie nr 19 21 .

4 Opis najwazniejszych zdarzen majacych wplyw na dziatalno$c¢ i wyniki Grupy BoomBit
w okresie, ktorego dotyczy raport oraz do daty publikacji sprawozdania

Aktualizacja strategii

Szczegdty dotyczace aktualizacji strategii zamieszczono w pkt 11 niniejszego sprawozdania.

Dokonanie odpiséw aktualizujgcych naleznosci i udzielone pozyczki, na podstawie analizy oczekiwanych strat
kredytowych, zgodnie z wymogami MSSF 9.

Na dzien bilansowy Spdtka dokonata weryfikacji udzielonych pozyczek oraz posiadanych naleznosci pod katem
oczekiwanych strat kredytowych (ECL), zgodnie z wymogami MSSF 9. Indywidualna analiza przeprowadzona dla
pozyczek i naleznosci od jednostek powigzanych wykazata istnienie przestanki utraty wartosci pozyczek i naleznosci w
spotce BoomHits Sp. z 0.0. (,BoomHits”). Spdtka sporzadzita indywidualny test utraty wartosci naleznosci i pozyczki z
zastosowaniem metody scenariuszy, w wyniku czego rozpoznata utrate wartosci (default) oraz utworzyta odpis
aktualizujgcy na tgczng kwote 2 707 tys. PLN, z czego na pozyczke udzielong spdtce zaleznej BoomHits przypadto 945
tys. PLN a na naleznosci handlowe 1 762 tys. PLN. taczna wartos¢ ekspozycji (exposure at default) na dzien 31 grudnia

2021 roku zostata oszacowana na poziomie 8 593 tys. PLN, przy LGD (loss given default) na poziomie 32%.

Inwestycja w rozwdj wspdipracy z zewnetrznymi studiami deweloperskimi

Grupa intensywnie inwestowata w rozwdj wspotpracy z zagranicznymi studiami deweloperskimi, specjalizujgcymi sie w
gatunku hyper-casual/hybrid-casual/casual. W tym celu zbudowany zostat zespot doswiadczonych, miedzynarodowych
specjalistow, odpowiedzialnych za budowanie relacji z tymi studiami i biezaca wspotprace w zakresie testowania
prototypow/pomystow na gry oraz dziatalno$¢ wydawniczg. Z poczatkiem roku 2021, powyzszy obszar dziatalnosci
Grupy zostat przeniesiony do spdtki zaleznej BoomHits, ktéra petni w Grupie funkcje wehikutu, majacego na celu
nawigzywanie wspotpracy z zagranicznymi studiami deweloperskimi, a nastepnie tworzenie z najbardziej

perspektywicznymi z nich spétek joint venture (,JV").
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W lutym 2022 roku Spdtka utworzyta JV wraz z polskim studiem Cherrypick Games S.A., ktdre bedzie sie zajmowac
tworzeniem i wydawaniem gier casual, w szczegdlnosci typu merge oraz symulator, co stanowic¢ bedzie uzupetnienie

dotychczasowego portfolio Grupy.

Grupa zaktada, ze wspoétpraca z zewnetrznymi studiami oraz nowotworzone JV przyczynig sie do dalszej poprawy

przychoddéw i wynikéw Grupy w kolejnych okresach.

Spdtka w dalszym ciggu intensywnie rozwijata autorskie narzedzia do prowadzenia kampanii User Acquisition. W 2021
roku gtéwnym obszarem byty zmiany w polityce prywatnosci Apple, ktére skutkowaty czasowym pogorszeniem sie
dochodowosci tego kanatu sprzedazy dla gier hyper-casual. Dodatkowo w zwigzku z wydaniem nowych gier mid-core
oraz planami dalszego rozwijania tego segmentu, Spétka koncentrowata sie na rozwoju narzedzi do analizy wynikow

oraz modelach prognostycznych dla tego typu gier.

5 Perspektywy rozwoju dziatalnosci Grupy w biezagcym roku obrotowym

Dzieki szerokiemu portfolio oraz kilku udanym premierom gier typu hyper-casual, wiekszo$¢ przychoddw Grupy byto w
2021 roku generowane przez produkcje z tego gatunku. Jednoczesnie bardzo pozytywny wptyw na wyniki Grupy miaty

gry z segmentu mid-core - Hunt Royale oraz Darts Club.

Zgodnie ze stanem wiedzy na dzien publikacji niniejszego sprawozdania Grupa szacuje, ze w pierwszym kwartale 2022
roku tgczne przychody z gier wyniosg okoto 66 469 tys. PLN, z czego 50,3% przypadac bedzie na gry typu hyper-
casual. Jednoczesnie Grupa oczekuje, ze koszty UA wynosi¢ bedg okoto 39 055 tys. PLN, z czego na gry hyper-casual
przypadnie 60,4% tego kosztu. Informacje o miesiecznych przychodach ze sprzedazy w pierwszym kwartale 2022 r.

byty przekazywane w raportach biezacych ESPI.

Perspektywy Grupy w biezacym roku obrotowym, sg Scisle skorelowane ze zaktualizowang strategig Grupy (patrz punkt
11 niniejszego sprawozdania). W szczegdlnosci planowany jest dalszy rozwdj w obszarze gier hyper-casual i mid-core,
a takze casual i hybrid-casual, zaréwno poprzez wydawanie gier wiasnych, jak i przy wspdtpracy z zewnetrznymi
studiami, w tym w ramach przedsiewzie¢ typu joint venture. Ponadto Grupa bedzie kontynuowata portowanie gier na
Nintendo Switch oraz zaktada wydawanie gier na kolejnych platformach (Steam), a takze utrzymywata dotychczasowe

portfolio gier w gatunkach, w ktérych posiada pozycje wiodacego producenta, tj. Driving Simulator i Bridge.

Nowym elementem strategii jest budowa kompetencji w obszarze gier w modelu “Play-to-Earn”, w ktérych uzytkownicy
dzieki dokonywanym postepom w rozgrywce majg mozliwo$¢ zarabiania rzeczywistych pieniedzy. Gry tego typu bazuja
na technologii blockchain. Grupa dostrzega wysoki potencjat w tym sposobie monetyzacji gier, jako alternatywie do
tradycyjnych metod (reklamy i mikroptatnosci). Obecnie Grupa pracuje nad dwoma niezaleznymi projektami tego typu.

Grupa planuje dalszy rozwdj swoich zasobow osobowych, gtéwnie grafikow i deweloperdw, oraz specjalistow w zakresie

technologii blockchain.

Ponadto, wraz z rozwojem struktury Grupy oraz uruchomieniem z poczatkiem roku 2022 centrum ustug wspoélnych (w
spdtce Mindsense Games sp. z 0.0.), obstugujacego spétki Grupy w zakresie prowadzenia ksigg rachunkowych oraz

obstugi kadrowo-ptacowej, Grupa rozwija réwniez zasoby w obszarze back office.
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Programy motywacyjne w Grupie Kapitatowej

W dniu 21 kwietnia 2022 roku Nadzwyczajne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwaty w sprawie przyjecia programow
motywacyjnych dla zarzadu, pracownikéw i wspdtpracownikow Spoétki oraz spdtek Grupy na lata 2022-2024. Powyzsze
programy (patrz réwniez opis w nocie 33 jednostkowego sprawozdania finansowego oraz nocie 35 skonsolidowanego
sprawozdania finansowego), majg na celu dtugoterminowe zwigzanie os6b majacych kluczowy wptyw na budowanie

wartosci Spétki i Grupy.
Zgodnie z podjetymi uchwatami w sprawie przyjecia programu motywacyjnego dla Cztonkdw Zarzadu Spotki:

e  Program zostanie przeprowadzony poprzez emisje nie wiecej niz 100.000 (sto tysiecy) warrantéw subskrypcyjnych
serii D, ktére beda uprawniaty do objecia akcji zwyktych na okaziciela serii G Spdtki wyemitowanych w ramach
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego.

e Warranty bedg emitowane nieodptatnie, natomiast cena emisyjna akcji bedzie wynosita 0,50 zt (pieédziesiat
groszy) za kazda akcje.

e W ramach realizacji Programu Motywacyjnego, Uczestnikom zostanie przyznane warunkowe prawo do objecia
Warrantéw.

e  Program Motywacyjny obejmuje lata 2022 — 2024, z zastrzezeniem Ze jego realizacja nastgpi nie pozniej niz do
dnia 31 grudnia 2025 roku.

W ocenie Zarzadu Spéiki przyjecie programu motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzadu Spotki opartego na prawie do
nieodptatnego objecia warrantéw subskrypcyjnych serii D Spotki, uprawniajgcych do nabycia akcji zwyktych na
okaziciela serii G Spdtki za cene réwna ich wartosci nominalnej wynoszaca 0,50 zt kazda, zgodnie z zaproponowanym
brzmieniem uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przyczyni sie do dalszego rozwoju oraz wzrostu wynikéw
finansowych Spotki, poprzez utrzymanie motywacji Cztonkdw Zarzadu Spétki do osiggania kolejnych celéw, a takze

dtugoterminowe zwigzanie Cztonkdw Zarzadu ze Spdtkq oraz jej Grupg Kapitatowa.

Zgodnie z podjetg uchwatg w sprawie przyjecia programu motywacyjnego dla pracownikdw i wspotpracownikow Spotki
oraz spdtek z Grupy Kapitatowej BoomBit oraz warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoétki z wytaczeniem
w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w zwiazku z emisjg akcji zwyktych na okaziciela serii H oraz
emisji warrantow subskrypcyjnych serii E z wytgczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz

W sprawie zmiany Statutu Spotki:

e Program zostanie przeprowadzony poprzez emisje nie wiecej niz 405.000 (czterysta piec tysiecy) warrantow
subskrypcyijnych serii E (,Warranty”), ktére bedq uprawniaty do objecia akcji zwyktych na okaziciela serii H Spotki
wyemitowanych w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego.

¢ Warranty beda emitowane nieodptatnie, natomiast cena emisyjna akcji bedzie wynosita 0,50 ztotych.

e W ramach realizacji Programu Motywacyjnego, Uczestnikom zostanie przyznane warunkowe prawo do objecia
Warrantéw.

e Program Motywacyjny obejmuje lata 2022 — 2024, z zastrzezeniem ze jego realizacja nastgpi nie p6zniej niz do
dnia 31 grudnia 2025 roku.

W ocenie Zarzadu Spétki przyjecie programu motywacyjnego dla pracownikdw i wspotpracownikdéw Spoétki oraz spotek

z Grupy Kapitatowej BoomBit opartego na prawie do nieodptatnego objecia warrantdéw subskrypcyjnych serii E Spotki,
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uprawniajacych do nabycia akcji zwyktych na okaziciela serii H Spdtki za cene réwna ich wartosci nominalnej wynoszaca
0,50 zt kazda, zgodnie z zaproponowanym brzmieniem uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przyczyni sie
do dalszego rozwoju oraz wzrostu wynikdw finansowych Spotki, poprzez zwiekszenie efektywnosci pracownikéw i
wspOtpracownikéw Spotki oraz spotek z Grupy Kapitatowej BoomBit, a takze ich dtugoterminowe zwigzanie ze Spotka

oraz jej Grupa Kapitatowgq i zwiekszenie atrakcyjnosci Spétki na rynku pracy.

Natomiast warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spdtki z wytgczeniem w catosci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy w zwigzku z emisjg akcji zwyktych na okaziciela serii H oraz emisji warrantow
subskrypcyjnych serii E z wytgczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz w sprawie zmiany
Statutu Spétki ma na celu realizacje programu motywacyjnego dla pracownikow i wspdtpracownikéw Spétki oraz spdtek
z Grupy Kapitatowej BoomBit w brzmieniu zaproponowanym w projekcie uchwaty Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w sprawie przyjecia programu motywacyjnego dla pracownikéw i wspotpracownikow Spotki oraz spotek
z Grupy Kapitatowej BoomBit oraz warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki z wytgczeniem w catosci
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w zwiazku z emisjg akcji zwyktych na okaziciela serii H oraz emisji
warrantow subskrypcyjnych serii E z wylaczeniem w catoéci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz w

sprawie zmiany Statutu Spotki.

Petna tre$¢ programu motywacyjnego znajduje sie w zatgczniku do raportu biezacego ESPI nr 13/2022 z dnia 21
kwietnia 2022 roku.

Kwestie polityczno - gospodarcze

W dniu 24 lutego 2022 roku Rosja dokonata inwazji na Ukraine, destabilizujac sytuacje polityczno — gospodarczg w
regionie, co moze mie¢ negatywny wptyw na polski system gospodarczy. Na dzien sporzadzenia niniejszego
sprawozdania konflikt zbrojny na terenie Ukrainy nie ma bezposredniego istotnego wptywu na dziatalnos¢
operacyjng Grupy i jej wyniki finansowe. taczny udziat rynku ukrainskiego i rosyjskiego w przychodach Spotki i Grupy
za 2021 rok stanowit odpowiednio 2,9% oraz 2,5% przychoddw ze sprzedazy z platform dystrybucyjnych. Sytuacja
polityczno - gospodarcza w Ukrainie jest na biezaco monitorowana przez Grupe pod katem faktycznego i potencjalnego

wplywu zaistniatej sytuacji na dziatalno$¢ Grupy.

Grupa dostrzega nastepujace czynniki, ktére mogg mie¢ wptyw na rynki oraz perspektywy rozwoju Grupy w kolejnych
kwartatach:

a) ostabienie kursu ztotego, co moze przetozy¢ sie na wyniki finansowych Grupy,

b) zwiekszenie dynamiki inflacji.
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Sytuacja na rynku pracy

Grupa identyfikuje rowniez rosnacq presje ptacowa oraz konkurencje na rynku pracy. Jest to efekt coraz bardziej
powszechnej, szczegolnie w branzy IT, zdalnej formy wykonywanej pracy, co przektada sie na rosnaca tendencje
pozyskiwania lokalnych pracownikéw przez firmy z réznych stron $wiata. Dodatkowym czynnikiem jest wysoki poziom
inflacji w Polsce i na S$wiecie, ktory rdwniez przyczynia sie do wzrostu rynkowych stawek wynagrodzen
wykwalifikowanych specjalistéw. Z uwagi na presje ptacowa oraz zatrudnienie w Grupie specjalistow otrzymujacych
wynagrodzenie w réznych walutach, kwestiami mogacymi wptywa¢ na wynik Grupy w biezacym roku jest zaréwno

inflacja jak i kurs walut.

Kursy walut

Istotny wptyw na rozwoju dziatalnosci Grupy w biezacym roku obrotowym mogg miec kursy walut. Poniewaz sprzedaz
produktdw Grupy skierowana jest na rynki zagraniczne (m.in. Ameryka Pdinocna, Europa, Azja), dominujgcymi
walutami rozliczeniowymi w transakcjach zagranicznych sg dolar amerykanski, euro oraz funt brytyjski. Ponad 85%
pracownikéw i wspdtpracownikéw w Grupie otrzymuje wynagrodzenie w PLN, w konsekwencji, wartos¢ przychodow
Grupy jest ujemnie skorelowana z wartoscig polskiej waluty. Ponizej 15% pracownikéw i wspétpracownikéw otrzymuje
wynagrodzenie denominowane w EUR, GBP oraz USD. Wobec powyzszego, dynamiczne zmiany w kursach walut w

2022 roku, mogg wptynac na niektére prezentowane pozycje skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy.
Przeglad opcji strategicznych zwigzany z potencjalng sprzedazg istotnego pakietu akcji Spotki

W dniu 4 listopada 2021 roku Spétka otrzymata informacje od Zarzadu ATM Grupa S.A. ("ATM"), o podjeciu przez ATM
uchwaty o rozpoczeciu procesu przegladu wybranych opcji strategicznych dla ATM, ktorego celem jest podjecie decyzji
co do ewentualnej sprzedazy wszystkich posiadanych przez ATM akcji Spétki, w tym uprzywilejowanych akcji imiennych,
w jednorazowej transakcji, ktorej strong bedzie jeden inwestor branzowy lub finansowy dziatajgcy na podobnym jak

Spotka rynku.

ATM oswiadczyt, ze podejmujac ostateczng decyzje co do ewentualnej sprzedazy posiadanych akcji Spétki oraz

wyborem nabywcy bedzie sie kierowac najlepiej rozumianym interesem Boombit S.A.

W zwigzku z otrzymang informacjg od ATM o rozpoczeciu procesu przegladu opgji strategicznych, ktdrego celem jest
podjecie decyzji co do ewentualnej sprzedazy wszystkich posiadanych przez ATM akcji Spotki, Zarzad Spétki podjat w
dniu 4 listopada 2021 r. decyzje o rozpoczeciu procesu przegladu opcji strategicznych dla Spotki, wspierajgcych dalszy
rozwoj dziatalnosci Spotki. Przeglad opcji strategicznych ma na celu wybdr najkorzystniejszego sposobu realizacji
diugoterminowego celu Spotki, ktdérym jest rozwdj Spotki oparty o dotychczasowg strategie prowadzacy do

maksymalizacji wartosci dla obecnych i przysztych akcjonariuszy.

W trakcie procesu przegladu opcji strategicznych Zarzad Spotki bierze pod uwage rozne opcje, w tym pozyskanie
strategicznego inwestora branzowego. W ramach procesu, w zakresie dozwolonym przez obowigzujace przepisy prawa,

wybranym podmiotom sg udzielane dodatkowe informacje o Spotce.

Realizacja przegladu opciji strategicznych prowadzonego przez Spdtke, uwarunkowana jest dziataniami podejmowanymi
przez ATM.
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Sprzedaz istotnego pakietu akcji Spdtki przez ATM i pozyskanie nowego strategicznego inwestora, moze mie¢ wptyw
na rozwdj Spdtki i Grupy oraz prowadzong dziatalnos¢. Obecnie jednak Spdtka nie jest w stanie okresli¢ realnego

wplywu potencjalnej transakcji na jej rozwdj oraz stwierdzi¢ czy do takiej transakcji dojdzie w przysztosci.

6 Wazniejsze osiagniecia w dziedzinie badan i rozwoju

W biezgcym roku Spétka kontynuowata prace nad projektem pn. ,,Opracowanie systemu opartego o algorytm sztucznej
inteligencji modyfikujgcego parametry gry w trakcie trwania rozgrywki w celu maksymalizacji przychodéw tworcéw gier
wykorzystujacych silnik Unity oraz zwiekszenia ich oszczedno$ci w procesie dostosowania gier do potrzeb graczy”, dla
ktérego otrzymata dofinasowanie w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj 2014 - 2020 (,Program

Gamelnn”).

Ponadto Spotka prowadzita prace rozwojowe zwigzane z nowymi grami oraz rozwojem dotychczasowych tytutéw, jak
rowniez autorskich narzedzi wspomagajacych proces produkcji gier oraz analize danych w obszarze User Acquisition,
opisanych w punkcie 4 niniejszego sprawozdania.

7 Aktualna i przewidywana sytuacja finansowa

Dzieki istotnemu wzrostowi przychodéw oraz dodatnim przeptywom pienieznym generowanym w 2021 roku, aktualna
sytuacja finansowa Spotki i Grupy jest stabilna. Spotka oczekuje w najblizszej przysztosci dalszej poprawy przeptywow
finansowych oraz wynikéw.

8 Udzialy (akcje) wiasne

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem z dziatalnosci oraz do dnia publikacji niniejszego sprawozdania
z dziatalnosci Spétka oraz Grupa Kapitatowa BoomBit nie posiadaty udziatéw ani akcji wkasnych.

9 Posiadane przez Spotke oddzialy (zaklady)

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem z dziatalnosci oraz do dnia publikacji niniejszego sprawozdania
z dziatalnosci Spotka oraz Grupa Kapitatowa BoomBit nie posiadaty oddziatéw ani zaktaddw.

10 Instrumenty finansowe

Spotka nie stosuje instrumentéw finansowych w zakresie ryzyka zmiany cen, ryzyka kredytowego, ryzyka istotnych
zaktdcen przeptywdw $rodkéw pienieznych oraz ryzyka utraty ptynnosci finansowej. Rachunkowo$¢ zabezpieczen nie

jest stosowana.

11 Strategia rozwoju

Emitent, dgzac do wzrostu wartosci Spdtki i Grupy stale poddaje analizie aktualne trendy obserwowane na rynku gier
mobilnych, w celu dostosowania planu wydawniczego do dynamicznie zmieniajacych sie preferencji graczy, przy

wykorzystaniu posiadanych zasobdw i kompetencji.

W raporcie ESPI nr 4/2022 z dnia 4 lutego 2022 roku, Spotka poinformowata, iz aktualnie Grupa i Spétka zamierza

kontynuowac rozwéj w gtéwnych obszarach:
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e  Produkcji i wydawania zaréwno gier hyper-casual, jak i mid-core wewnetrznymi zasobami BoomBit.
e Wydawania gier zewnetrznych tworcéw poprzez spotke BoomHits.

e Rozwdj wspbtpracy z nowymi studiami poprzez tworzenie podmiotéw typu joint venture.
Pozostatymi obszarami dziatalno$ci Grupy i Spétki sa:

e Utrzymywanie portfolio gier w gatunkach Driving Simulator oraz Bridge.
¢ Wydawanie gier na platforme Nintendo Switch.
e Rozwijanie dziatalno$ci w zakresie gier casual i hybrid-casual.

e Rozwdj kompetencji w obszarze gier w modelu “Play-to-Earn”.

W celu realizacji Strategii Grupy BoomBit, w okresie objetym sprawozdaniem Zarzadu kompleksowo wzmacniano

gtéwne przewagi konkurencyjne Grupy. Do najwazniejszych przewag konkurencyjnych Grupy BoomBit naleza:

e rozpoznawalna marka w branzy gier mobilnych,

e intensywnie rozwijana wspdtpraca z doswiadczonymi studiami deweloperskimi specjalizujgcymi sie w gatunku
hyper-casual,

e zrozumienie trenddw rynkowych i umiejetnos¢ komercjalizacji gier z wybranych gatunkéw tematycznych,

e elastyczna struktura, pozwalajgca na dostosowywanie zasobdw i kompetencji Grupy do dynamicznie
zmieniajgcych sie warunkow rynkowych,

e dywersyfikacja zrodet przychodéw w zakresie gatunkdw tematycznych gier, rodzaju przychodu
(reklamy/mikroptatnosci) oraz struktury geograficznej,

e zespét ekspertdow oraz autorskie narzedzia analityczne w dziedzinie User Acquisition i optymalizacji
Monetyzacji,

e autorskie narzedzia pozwalajace Grupie na skrdcenie procesu produkcyjnego i jednoczesnie na optymalizacje
jednostkowych kosztéw wytworzenia gry (tzw. CORE),

e wykorzystanie bezptatnych promocji gier w sklepach Dystrybucji Cyfrowej, tzw. Featuring,

o efektywne wykorzystanie narzedzi promocji wiasnych tytutdw w grach wydawanych przez Grupe BoomBit
(tzw. Cross-Promo),

e wysokie pozycjonowanie w wynikach wyszukiwan platform Dystrybucji Cyfrowej w dotychczas
zagospodarowanych kategoriach gatunkowych, pozycja wiodacego producenta — gry Driving Simulator, Bridge
(rodzaj gier Puzzle),

e  kluczowy zespét zaangazowany w generowanie wzrostu wartosci Grupy BoomBit m.in. motywowany poprzez:

o powigzanie wynagrodzenia zespotu produkcyjnego z sukcesem danej produkcji, tzw. Revenue

Sharing,

o program motywacyjny dla kluczowej kadry kierowniczej (patrz nota 33 w jednostkowym oraz nota

36 w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym)

12 Charakterystyka polityki w zakresie kierunkéw rozwoju Grupy Kapitalowej Emitenta

Charakterystyka polityki Grupy w zakresie kierunkéw rozwoju, zostaty przedstawione w punkcie 5 niniejszego

sprawozdania, przedstawiajgcym perspektywy rozwoju dziatalnosci Grupy w biezgcym roku obrotowym.
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13 Zarzadzanie ryzykiem

Niniejszy punkt zawiera informacje na temat gtéwnych czynnikdéw ryzyka zwigzanych z Grupa BoomBit. Listy tej nie
nalezy traktowa¢ jako zamknietej. Ze wzgledu na ztozono$¢ i zmienno$¢ warunkéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej réwniez inne, nieujete w niniejszym dokumencie, czynniki moga wptyna¢ w sposéb negatywny na

dziatalno$¢ BoomBit i jego sytuacje finansowa.

Zarzad BoomBit prowadzi dziatalno$¢, zwracajac uwage na minimalizacje ekspozycji Spotki na wszystkie zdiagnozowane

ryzyka.

Kolejnosc¢ zaprezentowania ponizszych czynnikdw ryzyka nie stanowi o ich istotnosci, prawdopodobienstwie zaistnienia

lub tez potencjalnego wptywu na dziatalnos¢ Grupy BoomBit.

13.1 Czynniki ryzyka zwigzane z otoczeniem, w jakim Grupa BoomBit prowadzi dziatalnos¢

Ryzyko zwigzane z otoczeniem makroekonomicznym

Grupa BoomBit prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na rynkach miedzynarodowych — przede wszystkim w Europie,
Ameryce Potnocnej i Azji. Zmiany czynnikdw makroekonomicznych na rynku $wiatowym, takie jak tempo wzrostu PKB,
poziom dochoddw oraz wydatkéw gospodarstw domowych, poziom wynagrodzen, ksztattowanie sie polityki fiskalnej, i
monetarnej oraz inflacja, s niezalezne od Grupy BoomBit, a majg wptyw na wysokos$¢ osigganych przez Grupe
przychodéw a takze dochoddw. Pogorszenie koniunktury gospodarczej na globalnym rynku moze przetozy¢ sie na
redukcje wydatkdw konsumpcyjnych gospodarstw domowych, zmniejszenie popytu na ustugi i produkty rozrywkowe,
ktére nie stanowig artykutow pierwszej potrzeby, oraz utrudniony dostep do Srodkdéw finansowych. Wskazany czynnik
ryzyka moze mie¢ negatywny wptyw na dziatalno$¢, sytuacje finansowa, perspektywy rozwoju, wyniki Grupy BoomBit
lub cene rynkowa akcji.

Ryzyko zwigzane z wojng na Ukrainie

W dniu 24 lutego 2022 roku rozpoczat sie na szeroka skale konflikt zbrojny pomiedzy Ukraing i Rosjg na terenie Ukrainy.
Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania, konflikt zbrojny na terenie Ukrainy nie ma bezposredniego
istotnego wptywu na dziatalno$¢ operacyjna Grupy i jej wyniki finansowe. taczny udziat rynku ukrainskiego i rosyjskiego
w przychodach Spétki | Grupy za 2021 rok stanowit odpowiednio 2,9% oraz 2,5% przychodéw ze sprzedazy z platform
dystrybucyjnych. Natomiast w sytuacji skrajnej, tj. eskalacji dziatan zbrojnych oraz przesuniecia linii frontu
bezposrednio na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dziatalno$¢ Grupy mogtaby by¢ utrudniona. Ponadto, dziatania
zbrojne na terytorium Ukrainy negatywnie wptywajg na wycene instrumentéw finansowych w regionie konfliktéw, a

stan ten moze utrzymywac sie nawet po zakonczeniu dziatan zbrojnych, z uwagi na uwarunkowania terytorialne.

Grupa dostrzega nastepujgce czynniki, ktére mogg mie¢ wptyw na rynki oraz perspektywy rozwoju Grupy w kolejnych

kwartatach, zwigzanych z konfliktem zbrojnym w Ukrainie:
a) ostabienie kursu ztotego, co moze przetozy¢ sie na wyniki finansowych Grupy,

b) zwiekszenie dynamiki inflacji.
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Ryzyko zwigzane ze zmianami prawa podatkowego

Istotne znaczenie dla Grupy BoomBit majg zmiany w zakresie prawa podatkowego zaréwno krajowego, jak i unijnego.
Praktyka organdw skarbowych, jak réwniez orzecznictwo sadowe w zakresie prawa podatkowego nie sa jednolite. Rodzi
to potencjalne ryzyko przyjecia przez organy podatkowe odmiennej interpretacji przepiséw od Grupy BoomBit, co w
konsekwencji moze prowadzi¢ do powstania zalegtosci ptatniczych wobec organdéw skarbowych. Dodatkowe ryzyko
stanowig dla Grupy BoomBit zmiany stawek podatkéw posrednich, ktdre mogg negatywnie wptynaé na sytuacje
finansowg Grupy. Ewentualne zmiany w wysokosci podatku VAT mogg niekorzystnie wptywa¢ na rentownosc¢

sprzedawanych produktdw w zwigzku z obnizeniem popytu ze strony finalnych odbiorcow.

Ryzyko zwigzane z wprowadzeniem przepiséw prawa zaostrzajgcych zasady sprzedazy produktéw BoomBit

Z uwagi na specyfike produktdw oferowanych przez Grupe BoomBit, ryzyko stanowi ewentualne wprowadzenie
przepiséw prawa zaostrzajacych zasady sprzedazy tego typu produktéw, w tym np. ograniczajgcych grupy wiekowe
konsumentéw, do ktérych produkty Grupy BoomBit moga by¢ kierowane. Biorac pod uwage tendencje do promocji
aktywnego trybu zycia, istnieje ryzyko, ze podobne zasady wprowadzone zostang w krajach, w ktorych dystrybuowane
sg produkty Grupy BoomBit. Ewentualne zaostrzenie przepiséw regulujacych sprzedaz produktéw oferowanych przez
Grupe moze negatywnie wptyng¢ na wyniki sprzedazy spétek z Grupy BoomBit, a w konsekwencji na wyniki finansowe

Grupy BoomBit.

Ryzyko wprowadzenia dodatkowych ograniczen prawnych

Specyfika produktéw Grupy BoomBit sprawia, ze ich tresci moga nie spetnia¢ nietypowych wymagan stawianych przez
przepisy prawa. Gry muszg by¢ dostosowane do tematyki i celu, w zwigzku z czym nierzadko zawierajg przemoc,
wulgarny jezyk i tresci niedozwolone dla oséb niepetnoletnich. Jednoczesnie w rzeczywistosci trudno jest ograniczy¢
dzieciom i osobom mtodym kontakt z produktami przeznaczonymi dla oséb dorostych, jesli produkty te sa powszechnie
dostepne. Istnieje zatem ryzyko wprowadzenia bardziej rygorystycznych przepiséw na okreslonym rynku, na ktorym
dziata spdtka z Grupy BoomBit, ktére mogtyby wykluczy¢ cze$¢ produktdw Grupy BoomBit z obrotu. Takie specyficzne
uregulowania mogtyby negatywnie wptynac na dziatalno$¢ Grupy BoomBit i doprowadzi¢ do spadku wynikéw sprzedazy,

a co za tym idzie, do pogorszenia wynikéw finansowych Grupy BoomBit.

Ryzyko zwigzane z ochrong danych osobowych

BoomBit S.A. w ramach prowadzonej dziatalnoéci, w tym w szczegdlnosci w zwigzku z jej prowadzeniem za
posrednictwem internetu oraz prowadzonego programu lojalnosciowego, jest administratorem szczegdétowych danych
osobowych dotyczacych poszczegdinych klientéw, objetych ochrong na mocy Ustawy o Ochronie Danych Osobowych.
Przetwarzanie danych osobowych w Grupie nastepuje na zasadach okreslonych przez obowigzujgce prawo, w
szczegolnosci przez Ustawe o Ochronie Danych Osobowych oraz RODO. W zwigzku z obstugag klientéw przez
pracownikédw BoomBit istnieje potencjalne ryzyko nieuprawnionego ujawnienia danych osobowych poprzez m.in.
niezgodne z prawem dziatanie pracownika badz ryzyko utraty danych w wyniku awarii systeméw informatycznych

wykorzystywanych przez Grupe.

W przypadku naruszenia przepiséw zwigzanych z ochrong danych osobowych, w szczegdlnosci ujawnienia danych

osobowych w sposdb niezgodny z prawem, Grupa moze by¢ narazona na zastosowanie wobec niej lub cztonkow
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organéw spdtek z Grupy sankgcji karnych lub administracyjnych. Bezprawne ujawnienie danych osobowych moze

rowniez skutkowa¢ dochodzeniem przeciwko Grupie roszczen cywilnych, w szczegdélnosci o naruszenie ddbr osobistych.

Naruszenie regulacji dotyczacych ochrony danych osobowych moze réwniez negatywnie wptyna¢ na reputacje lub
wiarygodno$¢ Grupy, co moze skutkowaé zmniejszeniem bazy klientdw Grupy, a w konsekwencji miec istotny

niekorzystny wptyw na dziatalno$¢, wyniki, sytuacje lub perspektywy rozwoju Grupy, a takze cene akgji.

Ryzyko zmian zasad ochrony prywatnosci

Grupa dostrzega ryzyko dalszych zmian w polityce prywatnosci platform dystrybucyjnych, w tym réwniez na platformie
Google Play. 16 lutego 2022 roku Google zaprezentowato poszerzenie inicjatywy ,Privacy Sandbox” na telefony z
systemem operacyjnym Android. Celem tych dziatan miatoby by¢ ograniczenie mozliwosci $ledzenia uzytkownika w
ramach aplikacji oraz ograniczenie mozliwosci pozyskiwania i przesytania danych do sieci reklamowych. Na ten moment
nie jest znany dokladny moment wprowadzenia powyzszych zmian, zdaniem Google projekt bedzie rozciggniety na co
najmniej 2 lata. Wiecej szczegétow na temat nadchodzacych zmian znajduje sie pod adresem:

https://www.privacysandbox.com/intl/en_us/android/

Powyzsze zmiany moga prowadzi¢ do analogicznych zawirowan na rynku reklamy jakie miaty miejsce w przypadku
zmian wprowadzonych w 2021 roku przez Apple, tj. obnizenie skuteczno$ci targetowanych kampanii marketingowych

oraz spadek doktadnosci raportowanych danych przez sieci reklamowe.

Ryzyko walutowe

Z tytutu prowadzonej dziatalno$ci Grupa BoomBit narazona jest na ryzyko zmiennosci kurséw walutowych. Poniewaz
sprzedaz produktow Grupy skierowana jest na rynki zagraniczne (m.in. Ameryka Podinocna, Europa, Azja),
dominujgcymi walutami rozliczeniowymi w transakcjach zagranicznych sa dolar amerykanski, euro oraz funt brytyjski.
W konsekwencji, warto$¢ przychodéw Grupy BoomBit jest ujemnie skorelowana z wartoscig polskiej waluty. Aprecjacja
ztotego wzgledem USD, EUR i GBP moze negatywnie wplyna¢ na niektore prezentowane pozycje skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy BoomBit, w szczegolnosci na przychody ze sprzedazy, co przy statych kosztach
wytworzenia, ponoszonych w PLN, moze réwniez negatywnie wptyna¢ na wyniki finansowe Grupy BoomBit. Ponadto,
z uwagi na to, iz cze$¢ specjalistdbw w Grupie optacana jest w euro, aprecjacja tej waluty wzgledem innych (w
szczegodlnosci dolara), moze niekorzystnie wptynac na niektdre prezentowane pozycje skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy. Grupa BoomBit na biezaco analizuje konieczno$¢ zastosowania zabezpieczen przed ryzykiem
walutowym. Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Grupa BoomBit nie stosuje zabezpieczen przed ryzykiem

zmiany kurséw walut.

Ryzyko zwigzane z koniunkturg w branzy reklamowej

Obecnie najistotniejszg pozycja przychodéw Grupy BoomBit stanowig przychody z reklam. W konsekwencji, koniunktura
w branzy reklamowej jest jednym z czynnikéw warunkujgcych wynik finansowy Grupy BoomBit. Branza reklamy, w tym
reklamy internetowej, jest istotnie podatna na wahania koniunktury gospodarczej. Szybki wzrost gospodarczy mierzony
wzrostem PKB sprzyja rozwojowi wskazanego rynku, natomiast samo spowolnienie wzrostu PKB moze spowodowac
znaczacy spadek wartosci wydatkéw reklamowych. Nie mozna wykluczy¢ ryzyka istotnego spadku popytu ze strony
reklamodawcéw w okresach pogorszonej koniunktury gospodarczej, co mogtoby prowadzi¢ do spadku przychodéw i

pogorszenia sytuacji finansowej Grupy BoomBit. Ryzyko koniunktury w branzy jest éci$le powiazane z kondycja rynku
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gier mobilnych, poniewaz gry stanowig zdecydowang wiekszo$¢ reklam wyswietlanych wewnatrz aplikacji. Wskazany
czynnik ryzyka moze mie¢ negatywny wpltyw na dziatalnos¢, sytuacje finansowa, perspektywy rozwoju, wyniki Grupy

BoomBit lub cene rynkowa akgji.

Ryzyko konkurencji

Ze wzgledu na niskie bariery wejscia dla nowych podmiotéw oraz tatwy dostep do globalnej dystrybucji nowych
produktdw, rynek gier mobilnych jest rynkiem konkurencyjnym. Konsumentom oferowane sg liczne produkty, nierzadko
o podobnej tematyce. Konkurencyjny rynek wymaga od Grupy BoomBit pracy nad ciggtym podwyzszaniem jakosSci
produktdw oraz poszukiwania nowych obszardw tematycznych, ktére mogtyby zaciekawi¢ szeroka grupe odbiorcéw.
Na rynku ciagle pojawiaja sie nowe produkty, przez co istnieje ryzyko spadku zainteresowania okreslonymi produktami
Grupy BoomBit na rzecz produktéw konkurencji. Grupa BoomBit dziata na rynku miedzynarodowym, stad negatywny
wplyw na jej dziatalno$¢ moze mie¢ aktywnos¢ podmiotéw konkurencyjnych na catym Swiecie. Rynek produkcji gier
jest rynkiem rozwijajgcym sie, w zwigzku z czym istnieje ryzyko pojawienia sie nowych podmiotéw konkurencyjnych
wobec Grupy BoomBit, ktdére bedg oferowat podobne produkty. Taka sytuacja moze spowodowac spadek
zainteresowania produktami Grupy BoomBit wsrdd konsumentdw na wybranych lub wszystkich rynkach geograficznych,
na ktérych Grupa BoomBit prowadzi dziatalno$¢. Wskazany czynnik ryzyka moze mie¢ negatywny wptyw na dziatalnos¢,
sytuacje finansowa, perspektywy rozwoju, wyniki Grupy BoomBit lub cene rynkowa AKdji.

Ryzyko zwigzane z procesami konsolidacyjnymi podmiotéw konkurencyjnych

Procesy konsolidacyjne zachodzace wsrdd podmiotdow konkurencyjnych w stosunku do Grupy BoomBit moga
doprowadzi¢ do wzmocnienia pozycji rynkowej tych podmiotéw, a co za tym idzie, do ostabienia pozycji Grupy BoomBit
na rynku krajowym i miedzynarodowym. Taka sytuacja moze mie¢ negatywny wptyw na dziatalnos¢ operacyjng i wyniki

finansowe Grupy BoomBit.

Ryzyko uzaleznienia od kluczowych dystrybutoréw

Grupa BoomBit identyfikuje uzaleznienie od podmiotéw prowadzacych kluczowe platformy dystrybucyjne, tj. Google i
Apple. Przychody Grupy BoomBit generowane sa przez gry udostepniane przez wskazane podmioty, za posrednictwem
prowadzonych przez nie cyfrowych platform dystrybucyjnych lub portali internetowych. Podmioty te sg jednoczesnie
jednymi z najwiekszych dystrybutoréw gier i aplikacji na $wiecie. Ewentualna zmiana polityki Google i Apple w zakresie
akceptacji produktéw do dystrybucji bedzie wymagac dostosowania przez Grupe BoomBit istniejgcych badz przysztych
produktow, co moze by¢ trudne do osiggniecia w krétkim okresie oraz wygenerowa¢ dodatkowe wysokie koszty. Nalezy
rowniez liczy¢ sie z ryzykiem ograniczenia dystrybucji w nastepstwie wykonania przez kontrahenta praw zastrzezonych
dla niego w zawartych z Grupa BoomBit umowach lub wynikajgcych z jego wewnetrznych regulacji. Istnieje réwniez

ryzyko wypowiedzenia umowy przez kontrahenta.

Istotne znaczenie z punktu widzenia intereséw Grupy BoomBit ma réwniez niezawodnos$¢ systeméw informatycznych
dystrybutoréw, ktéra pozwala na efektywng sprzedaz produktow Grupy BoomBit. Ewentualna awaria tych systeméw

moze doprowadzi¢ do niekorzystnych sytuacji, ktére moga nastapic tgcznie lub oddzielnie:

e ograniczenia w dostepie do gry dla dotychczasowych graczy;
e brak mozliwosci realizacji mikroptatnosci przez graczy uzytkujacych dana gre;

e brak mozliwosci pobrania gry przez potencjalnych nowych graczy.
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W przypadku awarii skutkujacej w szczegdinosci jedng ze wskazanych powyzej sytuacji, a takze przestojow, strajkéw,
lub utraty urzadzen czy oprogramowania ustugodawcéw, Grupa BoomBit mogtaby by¢ narazona na przestéj w swojej
dziatalnosci operacyjnej, powodujacy zastdj w sprzedazy produktéw Grupy BoomBit, co z kolei mogtoby mie¢
negatywny wptyw na wyniki Grupy BoomBit. Nieobojetna dla intereséw Grupy BoomBit jest réwniez okolicznos¢, iz
wspomniani dystrybutorzy, w ramach relacji ze spétkami z Grupy BoomBit, majg prawo do weryfikacji przyjmowanego
produktu pod katem zgodnosci ze swoimi regulacjami wewnetrznymi, co powoduje, ze Grupa BoomBit ponosi ryzyko
nieprzyjecia danej gry Grupy BoomBit przez dystrybutora ze wzgledu na jego polityke wewnetrzng (np. wewnetrznie
ustanowione ograniczenia wiekowe odbiorcow, mozliwo$¢ poruszania w grach okreslonych tematéw). Decyzja o
dopuszczeniu produktu na platforme opiera sie takze na ocenie, czy dany produkt spetnia szereg szczegdtowych regut

i zasad warunkujacych mozliwos$¢ sprzedazy na danej platformie.

Ewentualny brak akceptacji gier produkowanych przez Grupe BoomBit ze strony App Store i Google Play, ich
niekorzystna ocena lub niekorzystna zmiana zasad jej dokonywania, wigzataby sie z ograniczeniem mozliwosci
prowadzenia promocji gier oraz ograniczeniem ich dostepnosci, a w konsekwencji ze znacznym ograniczeniem

przychoddw, co miatoby istotny negatywny wptyw na wyniki finansowe Grupy BoomBit.

Grupa BoomBit identyfikuje réwniez uzaleznienie od podmiotéw prowadzacych najwieksze domy mediowe na rynku.
Przychody z reklam wyswietlanych wewnatrz gier wydawanych przez Grupe BoomBit s obecnie najistotniejszg pozycja
przychodéw Grupy. Ewentualna zmiana polityki doméw mediowych w zakresie stawek za wyswietlenia reklam,
dostepnosci reklam, pogorszenie relacji Grupy BoomBit z najwiekszymi podmiotami lub ich upadtos¢ bedzie wymagac
dostosowania sie do zaistniatej sytuacji przez Grupe BoomBit, co moze byc¢ trudne do osiggniecia w krétkim okresie

oraz wygenerowa¢ dodatkowe wysokie koszty.

Wskazany czynnik ryzyka moze mie¢ negatywny wplyw na dziatalno$¢, sytuacje finansowa, perspektywy rozwoju,

wyniki Grupy BoomBit lub cene rynkowg akcji.

Ryzyko wystgpienia nieprzewidzianych trendow

Istnieje ryzyko pojawienia sie na rynku gier mobilnych nowych, niespodziewanych trendéw, w ktore dotychczasowe
produkty Grupy BoomBit nie beda sie wpisywac. Podobnie, nowy produkt Grupy BoomBit, stworzony z myslg
o dotychczasowych preferencjach konsumentdw, moze nie zostaé dobrze przyjety ze wzgledu na nagta zmiane
trendow, a w efekcie poniesione naktady na wytworzenie i koszty marketingu moga nie zwrécic sie w takiej wysokosci,
jaka szacowat Zarzad BoomBit. Wskazane sytuacje moga negatywnie wptyna¢ na dziatalno$¢ operacyjng i wyniki

finansowe Grupy BoomBit.

Ryzyko niepromowania gry przez dystrybutoréw

Na sprzedaz produktéw Grupy BoomBit duzy wptyw majg wyréznienia gier na platformach sprzedazowych i promocja
produktdw przez kluczowych dystrybutoréw gier Grupy BoomBit. Jednoczesnie Grupa BoomBit nie ma wptywu na
przyznawanie przez dystrybutoréw wyrdznien. Istnieje zatem ryzyko nieprzyznania takich wyrdznien grze Grupy
BoomBit, co moze wpltynaé na mniejsze od oczekiwanego zainteresowanie okreslonym produktem Grupy wsrdd
konsumentdw, a co za tym idzie, na poziom sprzedazy okreslonego produktu. Opisywane ryzyko jest przy tym typowe
dla branzy rozrywki elektronicznej, w ktdrej na co dzien wielu producentéw gier stara sie o pierwszenstwo w dostepie

do klienta.
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Ryzyko zwigzane z dostawcami technologii wykorzystywanych do produkciji gier

Grupa BoomBit w procesie produkcji swoich gier korzysta z silnika Unity 3D, wykupujac okresowo subskrypcje
z dostepem do tej technologii od twércy silnika. Unity 3D to Srodowisko dla programistéw, stworzone przez zewnetrzny
podmiot Unity Technologies, ktore zapewnia podstawowe rozwigzania dla oséb tworzacych gry na rézne platformy.
Grupa BoomBit jako klient moze (po zakupie licencji) pisa¢ swdj wtasny kod do gry, wykorzystujac wybrane rozwigzania
udostepnione przez Unity Technologies, natomiast kluczowe rozwigzania dla danej gry sg tworzone przez programistow

Grupy BoomBit, nie przez Unity Technologies.
Wiaza sie z tym dwa czynniki ryzyka:

e wzrost optat zwigzanych z wykorzystywaniem silnika w sposdb uniemozliwiajgcy Grupie jego wykorzystywanie
z zachowaniem odpowiedniej rentownosci oraz
e wystgpienie zdarzen lub okolicznosci zwigzanych z dostawcg przedmiotowej technologii, ktdrych

konsekwencja bedzie zaprzestanie jej rozwoju lub catkowite wycofanie z rynku.

Wystgpienie ktdregos z ww. czynnikow ryzyka istotnie utrudnitoby produkcje nowych gier oraz modernizacje lub
aktualizacje wczesniej wyprodukowanych aplikacji. Grupa BoomBit w zakresie swojej dziatalnosci wykorzystuje takze
elementy dostarczane przez podmioty zewnetrzne. Dziatalno$¢ Grupy BoomBit przy tworzeniu i w niektdrych
przypadkach, przy promocji gier uzalezniona jest od posiadania licencji lub zgody udzielonej przez podmioty trzecie.
Rozwigzanie umdw licencyjnych z jakiejkolwiek przyczyny oznacza¢ moze faktyczne uniemozliwienie rozpowszechniania
gier Grupy BoomBit, co w sposdb negatywny wptynie na wyniki finansowe Grupy BoomBit. Powyzsze ryzyko zachodzi
m.in. w odniesieniu do silnika Unity 3D. Wskazany czynnik ryzyka moze mie¢ negatywny wptyw na dziatalno$¢, sytuacje
finansowa, perspektywy rozwoju, wyniki Grupy BoomBit lub cene rynkowa Akcji. Nalezy wskazac, ze Unity 3D nie jest
jedynym silnikiem, z ktérego Grupa moze korzysta¢ w ramach swojej dziatalnosci, dzieki czemu nie mozna méwic o
uzaleznieniu od tej technologii. Co wiecej, silnik tworzony jest przez podmiot o wysokiej i stabilnej pozycji na rynku, a
ryzyko zaprzestania dziatalnosci przez ten podmiot lub rezygnacji z oferowania silnika Unity 3D mozna oceni¢ jako

znikome.

Ryzyko zwigzane z deficytem wykwalifikowanych pracownikéw na rynku

Na rynku pracy w Polsce, na ktérym Grupa BoomBit pozyskuje pracownikéw i wspotpracownikéw, widoczny jest deficyt
wysoko wykwalifikowanych pracownikdw z sektora IT, przy jednoczesnym wysokim popycie na takich specjalistow.
Powyzsze moze powodowac trudno$ci w znalezieniu przez Grupe BoomBit pracownikéw z wystarczajgcym
wyksztatceniem i do$wiadczeniem. Co wiecej, wiekszos¢ szkdt wyzszych w Polsce nie oferuje edukacji w kierunku
zawodow zwigzanych z projektowaniem gier. W efekcie, rynek pracownikdéw w tym zakresie jest waski. Istnieje ryzyko,
ze Grupa bedzie mie¢ czasowe problemy ze znalezieniem os6b o spetniajacych jej oczekiwania kwalifikacjach i
doswiadczeniu w zakresie programowania. Z tego wzgledu, nie mozna wykluczy¢, iz w przysztosci nieunikniony bedzie
wzrost kosztéw zatrudnienia, w tym réwniez kosztow ponoszonych w celu utrzymania kluczowych dla Grupy BoomBit

pracownikow.

Ryzyko zwigzane z kryzysem epidemiologicznym

Grupa dostrzega zagrozenie zwigzane z kryzysem epidemiologiczny na $wiecie, ktéry moze wywotac spowolnienie

gospodarcze, recesje na rynkach gietdowych oraz spowolnienie w realizacji produktéw Grupy. Wiele czynnikdw jest
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niezaleznych od Grupy i moze spowodowaé wyhamowanie projektéw, jednakze Grupa podejmuje kroki w celu
minimalizacji zagrozenia i terminowej realizacji swoich prac. Wsréd podejmowanych dziatan wyrdzni¢ nalezy mozliwosc
pracy zdalnej wszystkich pracownikéw Grupy oraz postepujacq dywersyfikacje geograficzng zatrudnienia pracownikdw

i wspotpracownikéw.

Ponadto, Grupa podjeta niezbedne czynnosci do zapewnienia nalezytego bezpieczenstwa pracownikéw i
wspOtpracownikéw w celu zminimalizowania ryzyka wystgpienia zakazen m.in. koronawirusem COVID-19 wsrdd tych
0sOb w czasie wykonywania ustug na rzecz Grupy oraz udzielita wszelkich znanych wskazéwek w celu ewentualnego

zminimalizowania zagrozenia i rozprzestrzeniania sie wirusa.

W ocenie Grupy kryzys epidemiologiczny w 2021r. miat neutralny wptyw na branze gier (w 2020 roku w ocenie Grupy
byt to wplyw pozytywny). Wplyw na te zmiane miato pojawienie sie szczepionek oraz mniej restrykcyjna postawa

rzadéw dotyczaca lock-downdéw niz w roku 2020.

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania, Grupa nie zidentyfikowata negatywnych skutkéw pandemii koronawirusa
COVID-19 w odniesieniu do realizacji projektéw Grupy, a takze jej wynikdw finansowych. Nie stwierdza sie istnienia

okolicznosci wskazujacych na zagrozenie kontynuowania dziatalnosci przez Grupe.
13.2 Czynniki ryzyka zwigzane z dziatalnoscig operacyjng Grupy BoomBit
Ryzyko zwigzane z utratg kluczowych cztonkéw zespotu i z rotacjg personelu

Dla dziatalnosci Grupy BoomBit znaczenie maja kompetencje oraz know-how kluczowych pracownikéw, w szczegdlnosci
0s0b stanowigcych kadre zarzadzajgca oraz doswiadczonych deweloperdw i specjalistow w zakresie Publishingu, User
Acquisition i Business Inteligence. Odejscie wymienionych os6b moze wigzaé sie z utratg przez Grupe BoomBit wiedzy
oraz doswiadczenia w danym obszarze. Utrata kluczowych cztonkdw zespotu pracujgcego nad danym produktem moze
negatywnie wptyna¢, na jakos¢ danej gry oraz na termin jej oddania, a co za tym idzie, na wynik sprzedazy produktu
i wyniki finansowe Grupy BoomBit. Utrata oséb stanowiacych kadre zarzadzajgcq wyzszego szczebla w Grupie BoomBit
moze natomiast skutkowac okresowym pogorszeniem wynikéw finansowych Grupy BoomBit. Wiekszos¢ personelu
spotek z Grupy BoomBit to osoby zatrudnione na stanowiskach operacyjnych. Sa to osoby wykonujace zadania, ktére
wymagajg specjalistycznej wiedzy, zdolnosci i wyksztatcenia. W kontekscie niewystarczajacej podazy pracownikow o
odpowiednim profilu wyksztatcenia, Grupa BoomBit narazona jest na odejécie czesci pracownikéw operacyjnych, co
moze skutkowac ostabieniem struktury organizacyjnej, na ktdrej oparta jest dziatalno$¢ Grupy BoomBit. Wskazane
sytuacje mogg skutkowac zachwianiem stabilnosci dziatania Grupy BoomBit i wymac koniecznos¢ podniesienia poziomu
wynagrodzen w celu utrzymania pracownikéw. W efekcie moze to wplyna¢ na wzrost kosztdw dziatalnosci Grupy
BoomBit. Wskazany czynnik ryzyka moze mie¢ negatywny wptyw na dziatalno$¢, sytuacje finansowa, perspektywy

rozwoju, wyniki Grupy BoomBit lub cene rynkowa akciji.

Ryzyko zwigzane z opdznieniami w produkcji gier

Produkcja gier jest procesem ztozonym i wieloetapowym, zaleznym nie tylko od czynnika ludzkiego i realizacji kolejnych
etapow pracy nad grg, ale takze od czynnikéw technicznych. Istnieje w zwigzku z tym ryzyko, iz opdznienia na danym
etapie produkcji moga dodatkowo przetozy¢ sie na opdznienie w ukonczeniu catej gry. Niedotrzymanie zatozonego
harmonogramu produkcji moze spowodowac opdznienie premiery gry, co z kolei moze mie¢ negatywny wptyw na

poziom sprzedazy danego produktu i uniemozliwi¢ osiggniecie przez Grupe BoomBit oczekiwanych wynikéw
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finansowych. Wskazany czynnik ryzyka moze mie¢ negatywny wptyw na dziatalnos¢, sytuacje finansowa, perspektywy
rozwoju, wyniki Grupy BoomBit lub cene rynkowa akcji.

Ryzyko pogorszenia sie wizerunku Grupy BoomBit

Na wizerunek Grupy BoomBit silny wptyw maja opinie konsumentow, w tym przede wszystkim opinie publikowane w
Internecie, szczegdlnie za posrednictwem wyspecjalizowanych portali recenzujacych gry, oraz na platformach
dystrybucyjnych. Gtéwnym sposobem dystrybucji produktow sg kanaty cyfrowe, w zwigzku z czym negatywne opinie
moga spowodowac utrate zaufania klientéw i kontrahentéw Grupy BoomBit oraz pogorszenie jej reputacji. Na
pogorszenie wizerunku Grupy BoomBit moga oddziatywac takze nieprzewidziane btedy w kodzie danej gry, utrudniajgce
lub uniemozliwiajace korzystanie z niej. Taka sytuacja mogtaby negatywnie wptyna¢ na wyniki finansowe Grupy

BoomBit.

Ryzyko zwigzane z postepowaniami sgdowymi i administracyjnymi

Wobec Grupy BoomBit nie toczy sie zadne postepowanie sadowe ani administracyjne, majace istotny wptyw na
dziatalno$¢ Grupy BoomBit. Jednak dziatalnos¢ Grupy w branzy sprzedazy na rzecz konsumentéw rodzi potencjalne
ryzyko zwigzane z ewentualnymi roszczeniami klientéw w odniesieniu do sprzedawanych produktéw. Grupa BoomBit
zawiera takze umowy handlowe z zewnetrznymi podmiotami, na podstawie ktérych obie strony zobowigzane sg do
okreslonych $wiadczen. Istnieje w zwigzku z tym ryzyko powstania sporow i roszczen na tle umoéw handlowych.
Powstate spory lub roszczenia mogg w negatywny sposdb wptynaé na renome Grupy BoomBit, a w konsekwencji na

jej wyniki finansowe.

Ryzyko zwigzane z utratg ptynnoéci finansowej

Grupa BoomBit moze by¢ narazona na sytuacje, w ktérej nie bedzie w stanie realizowac swoich zobowigzan finansowych
w momencie ich wymagalnosci. Ponadto Grupa BoomBit jest narazona na ryzyko zwigzane z niewywigzywaniem sie
przez kluczowych klientdw z zobowigzan umownych wobec Grupy BoomBit, w tym nieterminowe regulowanie
zobowigzan przez platformy internetowe, przy uzyciu ktorych dystrybuowane sg produkty Grupy. Takie zjawisko moze
mie¢ negatywny wptyw na ptynno$¢ Grupy BoomBit i powodowac koniecznos¢ dokonywania odpisdéw aktualizujacych

naleznosci.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Grupa nie identyfikuje istotnych ryzyk zwigzanych z biezaca ptynnoscia

finansowa.

Ryzyko wystgpienia zdarzen losowych

Grupa BoomBit narazona jest na wystgpienie zdarzen nadzwyczajnych, takich jak awarie (np. sieci elektrycznych,
zarowno w obrebie wewnetrznym, jak i zewnetrznym), katastrofy, w tym naturalne, dziatania wojenne i inne. Moga
one skutkowac¢ zmniejszeniem efektywnosci dziatalnosci Grupy BoomBit albo jej catkowitym zaprzestaniem. W takiej
sytuacji Grupa BoomBit jest narazona na zmniejszenie przychoddw lub poniesienie dodatkowych kosztéw, a takze moze
by¢ zobowigzana do zaptaty kar umownych z tytutu niewykonania badz nienalezytego wykonania umowy z klientem.

Wskazane okolicznosci moga mie¢ znaczacy, negatywny wptyw na dziatalno$¢ i sytuacje finansowa Grupa BoomBit.
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Ryzyko czynnika ludzkiego

W dziatalnos¢ produkcyjna Grupy BoomBit zaangazowani sg wspdtpracownicy i pracownicy w oparciu 0 umowe o prace
i inne podstawy prawne. Czynnosci dokonywane przez wspdtpracownikéw i pracownikéw w ramach pracy moga
prowadzi¢ do powstania btedéw spowodowanych nienalezytym wykonywaniem obowigzkéw przez wspdtpracownikéw
i pracownikdw. Takie dziatania mogg mie¢ charakter dziatan zamierzonych badz nieumysinych i mogg one doprowadzi¢
do opdznienia w procesie produkcji gier. Ziszczenie sie tego typu ryzyka prowadzi¢ moze w dalszej kolejnosci do

pogorszenia wynikéw finansowych Grupy BoomBit.

Ryzyko wypadkdéw przy pracy

Dziatalno$¢, w ktdrg zaangazowani sg pracownicy lub osoby wspdtpracujace z Grupg BoomBit powoduje réwniez
obarczenie dziatalno$ci Grupy BoomBit ryzykiem zajécia wypadkdw przy pracy. Zdarzenie takie moze skutkowac
opdznieniami w procesie projektowania gier i zwigzanym z tym niewykonaniem umoéw w okreslonym terminie. Innym
skutkiem wypadkéw przy pracy moga by¢ roszczenia odszkodowawcze wobec Grupy BoomBit. Sytuacje takie moga

mie¢ negatywny wptyw na wynik finansowy Grupy BoomBit, a takze na jego renome.
Ryzyko przestoju w dziatalnosci i awarii systemu informatycznego

Grupa BoomBit w swojej dziatalnosci wykorzystuje zaawansowane systemy informatyczne oparte na nowoczesnych
technologiach, pozwalajgce na tworzenie gier najwyzszej jakosci. Dodatkowo, w swojej dziatalnosci Grupa BoomBit
korzysta z infrastruktury nalezacej do podmiotéw trzecich. Powyzszy model dziatalnosci wigze sie z ryzykiem
wystgpienia awarii nie tylko po stronie Grupy BoomBit, ale takze poszczegdinych podmiotéw petnigcych chocby
techniczne role w $wiadczeniu ustug przez Grupe BoomBit. W przypadku awarii lub utraty elementéw infrastruktury
informatycznej, a w szczegdlnosci urzadzen, oprogramowania oraz fragmentéw lub catosci kodu wytwarzanych oraz
istniejacych gier, Grupa BoomBit mogtaby by¢ narazona na przestéj w dziatalnosci operacyjnej powodujacy brak
dostepu do niezbednych danych, co mogtoby mie¢ negatywny wptyw na proces wytworzenia produktéw Grupy BoomBit
i jej wyniki finansowe. Czeste awarie mogtyby prowadzi¢ do spadku zainteresowania produktami oferowanymi przez
Grupe BoomBit. Dodatkowo, dziatalno$¢ polegajaca na wymianie danych w ramach systemu teleinformatycznego moze
sta¢ sie przedmiotem ataku hakerskiego, co za§ moze prowadzi¢ do utrudnienia lub uniemozliwienia prawidtowego
funkcjonowania produktéw Grupy BoomBit. Materializacja powyzszego ryzyka mogtaby mie¢ wptyw na wyniki
finansowe Grupy BoomBit, w szczegdlnosci na koszty zwigzane z koniecznoscig poczynienia naktaddéw na usuniecie
skutkéw ataku. Ponadto, istnieje ryzyko wykradniecia poufnych danych dotyczacych np. aktualnie opracowywanej gry.
Wskazany czynnik ryzyka moze mie¢ negatywny wplyw na dziatalno$¢, sytuacje finansowa, perspektywy rozwoiju,

wyniki Grupy BoomBit lub cene rynkowg akcji.

Ryzyko zwigzane z awarig sprzetu wykorzystywanego w dziatalnosci Grupy BoomBit

Dziatalno$¢ Grupy BoomBit opiera sie w szczegdlnosci na prawidtowo dziatajgcym sprzecie elektronicznym. Istnieje
ryzyko, iz w przypadku powaznej awarii sprzetu, ktdra bedzie niemozliwa do natychmiastowego usuniecia, Grupa
BoomBit moze zosta¢ zmuszona do czasowego wstrzymania czesci lub catosci swojej dziatalnosci operacyjnej, az do
czasu usuniecia awarii. Awaria sprzetu moze doprowadzi¢ takze do utraty danych stanowigcych element pracy nad gra
lub danych graczy (np. postepu w grze, zakupdw dokonanych w grze). Przerwa w dziatalnoSci lub utrata danych

kluczowych dla danego projektu moze spowodowac niemozno$¢ wykonania zobowigzan wynikajacych z aktualnych

27



Grupa Kapitatowa BoomBit S.A.
Sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci
za rok zakoriczony 31 grudnia 2021 roku Boo M BIT

(kwoty wyrazone sq w tysigcach PLN, o ile nie podano inaczej)

umoéw, a nawet utrate posiadanych kontraktdw, co moze niekorzystnie wptynaé na wyniki finansowe Grupy BoomBit.
Wskazany czynnik ryzyka moze mie¢ negatywny wplyw na dziatalno$¢, sytuacje finansowa, perspektywy rozwoiju,

wyniki Grupy BoomBit lub cene rynkowg akcji.

Ryzyko zwigzane z produkcjg gier zblizonych do gier konkurendji

Funkcjonalnos¢ niektdrych produktéw Grupy BoomBit moze wykazywac pewne podobienstwo w stosunku do produktéw
podmiotéw konkurencyjnych. Taka sytuacja moze prowadzi¢ do zarzutéw ze strony konkurencji dotyczacych naruszenia
praw wilasnosci przemystowej, naruszenia praw autorskich lub dopuszczenia sie czynu nieuczciwej konkurenciji
i wszczecia postepowan w tym zakresie. Z drugiej strony, istnieje ryzyko wytwarzania przez konkurencje gier
podobnych do produktéw Grupy BoomBit. Ryzyko wykorzystywania idei Grupy BoomBit przez podmioty konkurencyjne

zwigzane bedzie gtéwnie z jego dziatalnoscig na rynkach globalnych.

Na rynku krajowym obowigzujg przepisy Ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
Przedmiotem prawa autorskiego na gruncie tej ustawy jest utwor, rozumiany jako kazdy przejaw dziatalnosci tworczej
o indywidualnym charakterze, utrwalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci, przeznaczenia i sposobu
wytworzenia. Definicja utworu jest wiec spetniona w odniesieniu do gier wytworzonych przez Grupe BoomBit, w
konsekwencji czego Grupa BoomBit jest podmiotem prawa autorskiego do tych gier. Na gruncie prawa polskiego
przystugiwaé mu wiec beda $rodki prawne przewidziane do ochrony praw autorskich oraz zapobiegania ich
naruszeniom. Istnieje jednak ryzyko, iz analogiczna ochrona nie jest zapewniona twércom gier w ustawodawstwach
innych krajow, w ktérych oferowane sa produkty Grupy BoomBit. W szczegdlnosci, twércy gier moga nie by¢ uwazani
w niektdrych obcych systemach prawa za podmioty praw autorskich. W zwigzku z powyzszym, mozliwe jest dtugotrwate
utrzymywanie sie stanu naruszen praw autorskich Grupy BoomBit, wptywajace na dziatalno$¢ operacyjng i wyniki
finansowe Grupy BoomaBit.

Ryzyko zwigzane z transakcjami z podmiotami powigzanymi

Spotki z Grupy BoomBit zawierajg transakcje z podmiotami powigzanymi. W przypadku ewentualnego
zakwestionowania przez organy podatkowe metod okreslania przez BoomBit warunkdw rynkowych dla transakgji
z podmiotami powigzanymi istnieje ryzyko wystgpienia negatywnych dla Grupy BoomBit konsekwencji podatkowych,

co moze miec istotny negatywny wplyw na dziatalnos$¢, sytuacje finansowa i wyniki dziatalnosci Grupy BoomBit.

Ryzyko zwigzane z niewystarczajgcg ochrong ubezpieczeniowg

Grupa BoomBit zawiera w toku dziatalno$ci umowy ubezpieczen. Nie mozna jednak wykluczy¢, ze w dziatalnosci Grupy
BoomBit ziszczg sie ryzyka ubezpieczeniowe w wymiarze przekraczajgcym zakres ochrony ubezpieczeniowej, lub
wystgpig zdarzenia nieprzewidziane nieobjete w zadnym zakresie ochrong ubezpieczeniowa. Takie zdarzenia moga

mie¢ negatywny wptyw na wynik z dziatalnosci Grupy BoomBit.

Ryzyko zwigzane z niezrealizowaniem strategii Grupy BoomBit

Ze wzgledu na zdarzenia niezalezne od Grupy BoomBit, szczegdlnie natury prawnej, ekonomicznej czy spotecznej,
Grupa BoomBit moze mie¢ trudnosci w realizowaniu celdéw i wypetnianiu swojej strategii. Nie mozna wykluczy¢, ze na
skutek zmian w otoczeniu zewnetrznym, Grupa BoomBit bedzie musiata dostosowac lub zaktualizowa¢ swoje cele i

strategie do panujacych na rynku warunkdw.
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Podobna sytuacja moze mie¢ miejsce, jezeli koszty realizacji strategii przekroczg planowane naktady, np. w zwigzku z
koniecznoscig zatrudnienia dodatkowych pracownikdw, zmiang ksztattu badz zakresu planowanej produkcji, zmianami
ekonomicznymi powodujacymi znaczacy wzrost kosztdw dziatalnosci, czy tez wystgpieniem awarii i nagtych zdarzen
skutkujacych koniecznoscig nabycia nowych urzadzen. Wskazane sytuacje mogg negatywnie wptyna¢ na realizacje
strategii przez Grupe BoomBit i skutkowac osiggnieciem mniejszych korzysci, niz pierwotnie zaktadane. Wskazany
czynnik ryzyka moze mie¢ negatywny wptyw na dziatalno$¢, sytuacje finansowa, perspektywy rozwoju, wyniki Grupy

BoomBit lub cene rynkowa akciji.

Ryzyko wprowadzenia nowych platform oraz technologii

Rynek rozrywki elektronicznej jest rynkiem szybko rozwijajacym sie, w zwigzku z czym nie mozna wykluczyé¢
wprowadzenia nowych technologii i platform dla graczy (np. nowych systeméw mobilnych), ktdre szybko stang sie
popularne wsrdd graczy. Istnieje ryzyko, ze Grupa BoomBit nie bedzie miata mozliwosci produkowania gier na nowe
platformy wystarczajgco wczesnie, by zapewni¢ zastapienie wptywdw z gier udostepnianych na dotychczasowych
platformach wptywami z produktéw na nowych platformach. Ponadto, w sytuacji wprowadzenia nowych platform,
Grupa BoomBit bedzie zmuszona do poniesienia dodatkowych kosztdw w celu przystosowania produkcji do tych
platform. Wskazany czynnik ryzyka moze mie¢ negatywny wptyw na dziatalno$¢, sytuacje finansowa, perspektywy

rozwoju, wyniki Grupy BoomBit lub cene rynkowa AKcji.

Ryzyko podlegania uméw prawu obcemu

W ramach swojej dziatalnosci Grupa BoomBit zawiera umowy z podmiotami zagranicznymi, co wigze sie czesto
z podleganiem okres$lonej umowy obcej jurysdykcji. Istnieje zatem ryzyko powstania pomiedzy Grupg BoomBit a jego
kontrahentem sporu, dla ktérego prawem wihasciwym bedzie prawo panstwa zagranicznego. Grupa zawarta takze
umowy, z ktorych spory poddane zostaty sagdowi panstwa obcego. W sytuacji powstania takiego sporu, Grupa BoomBit

moze by¢ zmuszona do prowadzenia procesu za granica, co moze wigzac sie z wysokimi kosztami.

Ryzyko nieosiggniecia przez gre sukcesu rynkowego

Rynek gier mobilnych cechuje sie ograniczong przewidywalnoscia w zakresie popytu konsumentéw na produkty
rozrywki elektronicznej. Na zainteresowanie graczy produktami Grupy BoomBit wptyw majg m.in. czynniki niezalezne
od Grupy BoomBit, jak panujace aktualnie trendy, czy gusta konsumentéw. Istotny dla osiggniecia potencjalnego
sukcesu jest rowniez poziom jakosci produktdw znajdujacych sie juz na rynku i stanowigcych bezposrednig konkurencje
dla produktdw Grupy BoomBit (w szczegdlnosci gier o zblizonej tematyce), co determinuje ryzyko stworzenia przez
Grupe BoomBit produktu, ktdry nie spotka sie z wystarczajgcym zainteresowaniem ze strony potencjalnych klientdw.
Do kosztéw zwigzanych z produkcjg i wprowadzeniem na rynek nowej gry naleza przede wszystkim wydatki poniesione
na produkcje i aktualizacje gry oraz wydatki na marketing. Rentownos¢ danej gry i zwigzana z tym mozliwos¢ pokrycia
wydatkdw poniesionych w ramach procesu jej produkgji jest bezposrednio zwigzana z sukcesem rynkowym danej gry,

ktdrego skale mierzy réznica miedzy przychodami a kosztami produkcji i wydatkami na marketing.

Przy ocenie opisywanego ryzyka nalezy wzig¢ pod uwage, ze czas pracy zespotdw nad nowymi produktami uzalezniony

jest od gatunku gry i poziomu skomplikowania danego projektu i moze wynosic od kilku tygodni do ponad roku.

Grupa BoomBit na poczatkowym etapie produkcji nie jest w stanie precyzyjnie przewidzie¢ ani reakcji konsumentow,

ani poziomu przychodéw ze sprzedazy w momencie wprowadzenia gry na rynek. Istnieje w zwigzku z tym ryzyko, ze
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nowa gra Grupy BoomBit, ze wzgledu na czynniki, ktérych Grupa BoomBit nie mogta przewidzie¢, nie odniesie sukcesu
rynkowego. Taka sytuacja moze negatywnie wptyna¢ na wynik finansowy Grupy BoomBit. Ryzyko to jest wpisane w
biezaca dziatalno$¢ Grupy BoomBit. Wskazany czynnik ryzyka moze mie¢ negatywny wptyw na dziatalnos¢, sytuacje

finansowa, perspektywy rozwoju, wyniki Grupy BoomBit lub cene rynkowa akgji.

Ryzyko zwigzane z nielegalnym pozyskiwaniem gier, ich dodatkdw i funkcjonalnosci

Niektérzy gracze decydujg sie na korzystanie z oferowanych produktéw w sposdb niezgodny z przepisami prawa
wiasnosci intelektualnej. W wyniku dziatalnosci oséb trzecich, obecnie tworzone sg i mogg réwniez powstawac
w przysztosci nielegalne programy, ktére umozliwiajg odbiorcom gier dystrybuowanych przez Grupe BoomBit postep w
grze lub uzyskanie odptatnych funkcjonalnosci w grze bez dokonywania mikroptatnosci, ktore, zgodnie z zamierzeniami
Grupy BoomBit, warunkuja osiggniecie takiego rezultatu. Rozpowszechnienie tego rodzaju programéw moze skutkowac
zmniejszeniem popytu konsumentéw na udostepniane przez Grupa BoomBit odptatnie w modelu Free-To-Play wirtualne
elementy gry. Ponadto, takie podmioty mogg oferowac graczom nabycie w sposéb nieautoryzowany takich samych
badz podobnych wirtualnych elementdéw. Wskazany czynnik ryzyka moze mie¢ negatywny wplyw na dziatalnosc,

sytuacje finansowa, perspektywy rozwoju, wyniki Grupy BoomBit lub cene rynkowg akgji.

Ryzyko roszczen z zakresu praw wiasnosci intelektualnej

W ramach prowadzonej dziatalnosci Grupa BoomBit wykorzystuje zaréwno oprogramowanie stworzone przez
pracownikéw i wspotpracownikow, jak i oprogramowanie oséb trzecich, jak réwniez zleca ustugi programistyczne w

zakresie tworzenia lub rozwoju oprogramowania.

W zwigzku z powyzszym, nie jest mozliwe catkowite wykluczenie sytuacji, w ktérych w toku dziatalnosci Grupy BoomBit
dojdzie do naruszenia praw autorskich. Naruszenie moze nastgpi¢ wskutek wykorzystania w ramach oferowanych ustug
catych programéw lub ich czesci, do ktérych prawa przystuguja podmiotom trzecim. Powyzsza okoliczno$¢ moze
wystgpi¢ zaréwno wskutek pierwotnego nieuprawnionego wykorzystania (takze nieSwiadomego) przez Grupe BoomBit
programdw komputerowych lub innych utworéw podlegajacych ochronie prawno-autorskiej, jak tez wskutek
nastepczego wygasniecia uprawnienia po stronie Grupy BoomBit (np. wskutek wygasniecia lub wypowiedzenia licencji).

Powyzsze uwagi odnosz3 sie takze do chronionych prawnie baz danych, wykorzystywanych w programowaniu.

Podstawa prawng korzystania z takiego oprogramowania przez Grupe BoomBit sg odpowiednie umowy licencyjne lub
umowy przenoszace autorskie prawa majatkowe. Grupa BoomBit nie moze zapewni¢, ze w kazdym przypadku nabycie
praw do korzystania z oprogramowania nastgpito skutecznie lub w niezbednym zakresie, jak réwniez, ze osoby trzecie
nie beda podnosity przeciwko Grupie BoomBit roszczen, zarzucajac naruszenie ich praw wiasnosci intelektualnej, badz
ze ochrona praw do korzystania z takiego oprogramowania bedzie przez Grupe BoomBit realizowana skutecznie.
Ponadto nie mozna zagwarantowac, ze w kazdym przypadku Grupa BoomBit bedzie w stanie dokona¢ przedtuzenia
okresu licencji, a tym samym dalej korzysta¢ z danego oprogramowania, po zakonczeniu pierwotnie przewidzianego
okresu trwania licencji. Oprécz tego, w ramach prac wewnetrznych Grupy BoomBit nad rozwigzaniami informatycznymi
prowadzonymi z udziatem os6b wspdtpracujacych z Grupe BoomBit na podstawie uméw cywilnoprawnych, nie mozna
wykluczy¢ sytuacji, w ktérej moga powstac watpliwosci, czy Grupa BoomBit skutecznie nabyta we wtasciwym zakresie
autorskie prawa majgtkowe do rozwigzan informatycznych stworzonych przez takie osoby. Grupa BoomBit moze wiec

by¢ narazona na ryzyko zgtaszania przez osoby trzecie roszczen dotyczacych wykorzystywanego przez Grupe BoomBit
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oprogramowania, co w przypadku uznania roszczen moze miec istotny niekorzystny wplyw na dziatalno$¢, wyniki,

sytuacje lub perspektywy rozwoju Grupy BoomBit.

Ryzyko zwigzane z naruszeniem praw wiasnosci intelektualnej Grupy BoomBit

Do grupy praw wiasnosci intelektualnej Grupy BoomBit nalezg m.in. autorskie prawa majgtkowe, znaki towarowe, a
takze prawa do domen internetowych. Istnieje ryzyko nieuprawnionego wykorzystania przez osoby trzecie elementéw
wiasnosci intelektualnej Grupy BoomBit, np.: znakéw towarowych lub projektowania przez podmioty konkurencyjne
wiasnych ustug i produktéw podobnych lub nasladujgcych produkty Grupy BoomBit w sposdb mylacy dla odbiorcow.
Istnieje ryzyko, ze aktywnosc takich podmiotéw zostanie odebrana jako aktywnos¢ Grupy BoomBit, co moze negatywnie

wptynac¢ na odbidr dziatalnosci Grupy BoomBit wsrdd uzytkownikdow.

Ryzyko wynikajace z powigzan rodzinnych pomiedzy cztonkami organdw BoomBit

Akcjonariuszami mniejszosciowym Spétki sg pozostajacy w zwigzku matzenskim Pani Karolina Szablewska-Olejarz i Pan
Marcin Olejarz, ktdrzy na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania posiadajg odpowiednio 13,62% i 13,82%
udziatu w kapitale zakladowym oraz 14,56% i 14,69% w ogolnej liczbie gtosdow na Walnym Zgromadzeniu BoomaBit.
Pan Marcin Olejarz petni funkcje Prezesa Zarzadu Spétki, natomiast Pani Karolina Szablewska-Olejarz petni funkcje
Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Jednoczesne istnienie stosunkéw rodzinnych pomiedzy Panem Marcinem
Olejarzem i Panig Karoling Szablewska-Olejarz oraz sprawowanie przez nich funkcji w réznych organach Spofki
(petnigcych w spodtce inne role) moze prowadzi¢ do wystepowania sytuacji, w ktorych dojdzie do zaistnienia konfliktu
intereséw. Zgodnie ze statutem BoomBit, Cztonek Zarzadu informuje Zarzad, oraz odpowiednio czionek Rady
Nadzorczej informuje Rade Nadzorczg o kazdym konflikcie intereséw w zwigzku z petniong funkcjg lub o mozliwosci
jego powstania oraz powstrzymuje sie od zabierania gtosu w dyskusji i od gtosowania nad uchwatg w sprawie, w ktorej

zaistniat konflikt interesow.

Ryzyko zwigzane z brakiem poréwnywalnosci wynikdw z podstawowej dziatalnosci operacyjnej w poszczegdlnych latach

Model biznesowy Grupy BoomBit bazuje w gtdwnej mierze na uzyskiwaniu wptywdw z tytutu mikroptatnosci i reklam
emitowanych w grach wydawanych przez spétki Grupy. W toku biezacej dziatalno$ci Grupy moga wystapic¢ jednorazowe,
istotne wartosciowo transakcje, odbiegajace od podstawowego modelu biznesowego. Wskazany czynniki ryzyka moze
skutkowac¢ brakiem poréwnywalnosci wynikbw z podstawowej dziatalnosci operacyjnej Grupy BoomBit w

poszczegodlnych latach.
13.3 Czynniki ryzyka zwigzane z rynkiem kapitatlowym
Ryzyko zwigzane z wyptatg dywidendy w przysztosci

Zgodnie z art. 348 § 4 KSH zwyczajne walne zgromadzenie spotki publicznej ustala dzien dywidendy oraz termin wyptaty
dywidendy. Maksymalna kwota, ktéra moze zosta¢ przeznaczona do podziatu miedzy akcjonariuszy jest réwna zyskowi
za ostatni rok obrotowy wraz z niepodzielonymi zyskami z lat ubiegtych oraz kwotami przeniesionymi z utworzonych z
zysku kapitatéw zapasowych i rezerwowych, pomniejszonemu o niepokryte straty, akcje wiasne oraz inne kwoty, ktére
powinny zosta¢ przeznaczone na kapitat zapasowy lub rezerwowy. Zgodnie z art. 191 par. 4 Kodeksu Spédtek
Handlowych, w przypadku gdy koszty prac rozwojowych zakwalifikowanych jako aktywa spotki akcyjnej nie zostaty

catkowicie odpisane, nie mozna dokona¢ podziatu zysku odpowiadajgcego rownowartosci kwoty nieodpisanych kosztow
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prac rozwojowych, chyba ze kwota kapitatéw rezerwowych i zapasowych dostepnych do podziatu i zyskéw z lat

ubiegtych jest co najmniej réwna kwocie kosztéw nieodpisanych.

Zgodnie z wymienionymi powyzej skfadnikami kwoty, ktéra moze zostac przeznaczona do podziatu, kluczowa role
odgrywajq zyski Grupy BoomBit. Pomimo dotozenia nalezytej starannosci i podjecia wszelkich mozliwych dziatan, Grupa
BoomBit moze nie osiggna¢ wyniku finansowego pozwalajacego na wypfacenie dywidendy badz wyptacenie jej w

wysokosci oczekiwanej przez Inwestoréw.

Ponadto uchwata o wyptacie dywidendy jest podejmowana bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. Przy aktualnej strukturze
akcjonariatu nie mozna wykluczyé, ze interesy akcjonariuszy mniejszosciowych beda odmienne od intereséw gtéwnych
akcjonariuszy. W takiej sytuacji — z uwagi na rozklad gtosow — moze doj$¢ do przegtosowania uchwaty w zakresie

wyptaty dywidendy, odpowiadajacej oczekiwaniom kluczowych akcjonariuszy.

Ryzyko zwigzane z wahaniami kursu notowan i ograniczonej ptynnosci obrotu Akcjami

Kurs notowan Akcji BoomBit moze podlegaé znacznym wahaniom, w zwigzku z wystapieniem zdarzen i czynnikéw, na
ktére Grupa BoomBit moze nie mie¢ wptywu. Do takich zdarzen i czynnikdw nalezy zaliczy¢ m.in. zmiany wynikdw
finansowych BoomBit, zmiany w szacunkach zyskownosci opracowanych przez analitykéw, zmiany perspektyw réznych
sektoréw gospodarki, zmiany przepiséw prawnych wptywajace na dziatalno$¢ Grupy BoomBit oraz ogdlng sytuacje
gospodarki.

Rynki gietdowe doswiadczajg co pewien czas znacznych wahan cen i wolumenu obrotéw, co takze moze negatywnie
wptywaé na cene rynkowg Akcji Spotki. Aby zoptymalizowaé stope zwrotu, inwestorzy moga by¢ zmuszeni inwestowac

dtugoterminowo, poniewaz instrumenty te mogq by¢ nieodpowiednig inwestycja krétkoterminowa.

Dopuszczenie Akcji Spotki do obrotu na GPW nie powinno byc¢ interpretowane jako zapewnienie ptynnosci ich obrotu.
W przypadku, gdy odpowiedni poziom obrotdw nie zostanie osiggniety lub utrzymany, moze to negatywnie wptynac na
ptynnosc i cene Akcji. Nawet jesli osiggniety zostanie odpowiedni poziom obrotéw Akcjami, to przyszta cena rynkowa
Akcji moze byc nizsza od biezacej. Nie mozna wiec zapewnic, iz osoba nabywajaca Akcje BoomBit bedzie mogta je zby¢

w dowolnym terminie i po satysfakcjonujacej cenie.
Ryzyko zwigzane z recesjg na $wiatowych rynkach gietdowych

Grupa prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na rynkach miedzynarodowych — przede wszystkim w Ameryce Pétnocnej,
Europie i Azji, ktore zostaty dotkniete epidemiag zakazen koronawirusem. Trwajgca od 2020 roku pandemia COVID-19,
ma znaczacy wptyw na kursy akgji spdtek na swiatowych rynkach gietdowych. Nie mozna wykluczyé, iz utrzymanie sie
trendu wzrostowego liczby zakazen moze wywotaé spowolnienie gospodarcze. Stosowane na $wiecie Srodki
zapobiegajace rozprzestrzenianiu sie wirusa (gtéwnie $rodki izolacyjne) wptywaja na zmniejszenie popytu na produkty
i ustugi, niebedace produktami pierwszej potrzeby, co przyczynia sie do obnizenia wzrostu globalnego PKB.
Aktualnie Spdtka nie przewiduje istotnie negatywnego wptywu na jej dziatalnoséé¢, jednakze w perspektywie najblizszego

roku, recesja na rynkach $wiatowych moze odwrdcic ten trend.

Ryzyko zwigzane z niewypetnianiem obowigzkéw informacyjnych spétki publicznej

Spotki publiczne notowane na rynku regulowanym Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. zobligowane sg

do wypetniania obowiazkéw informacyjnych, w tym do przekazywania KNF, spétce prowadzacej rynek regulowany oraz
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do publicznej wiadomosci informacji dotyczacych Prospektu, informacji biezacych i informacji okresowych, zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami Ustawy o Ofercie Publicznej i wydanych na jej podstawie rozporzadzen
wykonawczych. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania powyzszych obowigzkéw przez spotke
publiczng KNF moze wyda¢ decyzje o wykluczeniu papieréw wartosciowych z obrotu na rynku regulowanym albo
natozy¢ — biorgc pod uwage w szczegdlnosci sytuacje finansowg podmiotu, na ktory kara jest nakladana — kare
pieniezng do wysokosci 1.000.000,00 PLN albo zastosowa¢ obie sankcje tacznie (art. 96 ust. 1 Ustawy o Ofercie
Publicznej). Ponadto, zgodnie z art. 98 ust. 7 Ustawy o Ofercie Publicznej, BoomBit S.A. oraz podmiot, ktory brat udziat
w sporzadzeniu informacgji, o ktérych mowa w art. 56 ust. 1 Ustawy o Ofercie Publicznej, jest jednoczesnie obowigzany
do naprawienia szkody wyrzadzonej przez udostepnienie do publicznej wiadomosci nieprawdziwej informacji lub

przemilczenie informacji chyba, ze ani on, ani osoby, za ktére odpowiada, nie ponosza winy.

Ponadto, jezeli emitent nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje obowigzki, o ktdrych mowa w art. 17 ust. 1 i 4-8
Rozporzadzenia w Sprawie Naduzy¢ na Rynku, KNF moze wydac decyzje o wykluczeniu papieréw wartosciowych z
obrotu na rynku regulowanym, a w przypadku gdy papiery wartosciowe emitenta s3 wprowadzone do obrotu w
alternatywnym systemie obrotu — decyzje o wykluczeniu tych papieréw wartosciowych z obrotu w tym systemie, albo
natozy¢ kare pieniezng do wysokosci 10.364.000,00 PLN lub kwoty stanowigcej réwnowartos¢ 2% catkowitego
rocznego przychodu wykazanego w ostatnim zbadanym sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy, jezeli przekracza
ona 10.364.000,00 PLN, albo zastosowac obie sankcje tacznie. W przypadku gdy jest mozliwe ustalenie kwoty korzysci
osiggnietej lub straty uniknietej przez emitenta w wyniku naruszenia tych obowigzkéw, KNF moze natozy¢ kare

pieniezng do wysokosci trzykrotnej kwoty osiggnietej korzysci lub uniknietej straty.

14 Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego

DPSN 2021 OBOWIAZUJACE OD 1 LIPCA 2021 R.

BoomBit S.A. stosuje rekomendacje i zasady fadu korporacyjnego zawarte w dokumencie Dobre Praktyki Spdtek

Notowanych na GPW 2021. Jego tres¢ jest dostepna na stronie:

https://www.gpw.pl/dobre-praktyki2021

Zasady obowigzujgce od 1 lipca 2021 r., od ktdérych stosowania Spotka odstgpita wraz z wyjasnieniem przyczyn tego
odstapienia.

Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spétka nie stosuje 15 zasad: 1.3.1., 1.3.2,, 1.4.,
14.1.,1.4.2,,2.1,, 2.2, 2.11.6,, 3.5, 3.6.,4.1., 4.3.,4.8, 6.1, 6.3.

1.3. W swojej strategii biznesowej spdtka uwzglednia réwniez tematyke ESG, w szczegolnosci obejmujaca:

1.3.1. zagadnienia $rodowiskowe, zawierajgce mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu i zagadnienia

Zzréwnowazonego rozwoju;

Komentarz spotki: Z uwagi na charakter dziatalnosci prowadzonej przez Spotke, wplyw na zagadnienia srodowiskowe
w szczegolnosci na zmiane kiimatu, nalezy uznac za znikomy. Prowadzona dziatalnos¢ ma charakter biurowy i nie

charakteryzuje sie ponadprzecietng emisja gazow cieplarnianych a takze substancji, ktore sg szkodliwe dla zdrowia.
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Wobec powyzZszego, Spotka nie uwzglednia w swojej strategii biznesowej tematyki ESG. Jednakze, Spotka jest
Swiadoma zachodzacych zmian w kiimacie, wobec czego dazy do minimalizacji zuzycia energii elektrycznej, a utylizacia
odpadow uwzgledniona jest w zawartych przez Spotke umowach. Na dzieri publikacji niniejszego oswiadczenia
w sprawie stosowania Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW, Spdtka nie dokonata formalnej oceny

oddziatywania na srodowisko.

1.3.2. sprawy spofeczne i pracownicze, dotyczace m.in. podejmowanych i planowanych dziatan majacych na celu
zapewnienie réwnouprawnienia ptci, nalezytych warunkéw pracy, poszanowania praw pracownikéw, dialogu ze

spotecznosciami lokalnymi, relacji z klientami.

Komentarz spotki: W swojej strategii biznesowej Spotka nie wyodrebnia kwestii spraw spotecznych i pracowniczych.
Jednakze w Spofce przestrzegane sg zasady rownouprawnienia pfci @ warunki pracy sa odpowiednio dostosowane do

prowadzonej dziatalnosci i jej skali. Spotka dba o relacje z klientami i partnerami biznesowymi,

1.4. W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii biznesowej spdtka
zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zatozen posiadanej strategii, mierzalnych celéw, w tym
zwiaszcza celéw dtugoterminowych, planowanych dziatann oraz postepdw w jej realizacji, okreslonych za pomoca

miernikoéw, finansowych i niefinansowych. Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:

Komentarz spotki: Zasada nie jest w peini stosowana. Spotka w celu zapewnienia naleZytej komunikaci
Z interesariuszami zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat posiadanej strategii, jednakze ze
wzgledu na charakterystyke dziatalnosci, nie przedstawia miernikow finansowych i niefinansowych odnoszacych sie do
strategli, Spotka dazac do wzrostu wartosci Spotki i Grupy Kapitatowej stale poddaje analizie aktuaine trendy
obserwowane na rynku gier mobilnych, w celu dostosowania planu wydawniczego do dynamicznie zmieniajgcych sie
preferencji graczy, przy wykorzystaniu posiadanych zasobow i kompetencji. Spotka w kazdym z raportow okresowych
przedstawia liczbe wydanych gier w danym okresie. Obszar kompetencji Cztonkow Zarzadu Spotki, przedstawiony jest
na stronie internetowej pod linkiem.

https.//boombit.comypl/ir/wiladze/zarzad/

1.4.1. objasnia¢, w jaki sposdb w procesach decyzyjnych w spdtce i podmiotach z jej grupy uwzgledniane s

kwestie zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujgc na wynikajace z tego ryzyka;

Komentarz spotki: Majac na uwadze komentarze przedstawione w odniesieniu do niestosowanych zasad 1.3 i 1.4,

Spotka wskazuje, Ze nie uwzglednia w swojej strategii zagadnieri zwigzanych ze zmiang klimatu.

1.4.2. przedstawia¢ warto$¢ wskaznika réwnosci wynagrodzen wyptacanych jej pracownikom, obliczanego jako
procentowa rdznica pomiedzy $rednim miesiecznym wynagrodzeniem (z uwzglednieniem premii, nagrdd i innych
dodatkéw) kobiet i mezczyzn za ostatni rok, oraz przedstawiac informacje o dziataniach podjetych w celu likwidacji
ewentualnych nieréwnosci w tym zakresie, wraz z prezentacjg ryzyk z tym zwigzanych oraz horyzontem czasowym,

w ktérym planowane jest doprowadzenie do réwnosci.
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Komentarz spotki: Majac na uwadze komentarze przedstawione w odniesieniu do niestosowanych zasad 1.3 i 1.4,
Spotka wskazuje, Ze nie prowadzi statystyki w zakresie wskaznika rownosci wynagrodzen wypfacanych jej
pracownikom. Wynagrodzenia uzgadniane sa indywidualnie w oparciu o czynniki, ktore nie sa zwigzane z pfcig

pracownika. Spotka stosuje zasady niedyskryminacji w wynagrodzeniu.

2.1. Spotka powinna posiadac polityke réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej, przyjeta odpowiednio przez
rade nadzorcza lub walne zgromadzenie. Polityka réznorodnosci okresla cele i kryteria réznorodnosci m.in. w takich
obszarach jak ptec, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz doSwiadczenie zawodowe, a takze
wskazuje termin i sposéb monitorowania realizacji tych celow. W zakresie zréznicowania pod wzgledem ptci warunkiem

zapewnienia réznorodnosci organdw spofki jest udziat mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym niz 30%.

Komentarz spotki: Zasada nie jest stosowana. Spotka nie sporzadzita polityki roznorodnosci w odniesieniu do zarzadu
oraz rady nadzorczej. W ocenie Spotki, przy decyzjach kadrowych nalezy kierowac sie merytorycznymi Kryteriami,
takimi jak kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, oraz doswiadczenie zawodowe. Zroznicowanie pod
wzgledem pfci na poziomie nie nizszym niz 30% w danym organie Spotki, mogloby byc powodem koniecznosci
odwoftania obecnego cztonka organu, ktory wczesniej zostat powotany ze wzgledu na kwestie merytoryczne,

co w ocenie Spotki nie jest zasadne.

2.2, Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej spétki powinny zapewnic
wszechstronno$¢ tych organéw poprzez wybdr do ich skladu oséb zapewniajacych réznorodnos$¢, umozliwiajgc m.in.
osiggniecie docelowego wskaznika minimalnego udziatu mniejszosci okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%,

zgodnie z celami okreslonymi w przyjetej polityce rdznorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie 2.1.

Komentarz spotki: Zasada nie jest stosowana w odniesieniu do wskaZznika minimalnego udziatu mniejszosci
okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sa przez Walne Zgromadzenie
Spotki, zas Cztonkowie Zarzadu przez Rade Nadzorcza. Organy przy powolywaniu kandydatow kieruja sie kwestiami
merytorycznymi, takimi jak kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, oraz doswiadczenie zawodowe. Wiek i pte¢
kandydata (a takze przynaleznosc do mniejszosci lub wiekszosci) nie stanowig dla organow Spotki wyznacznika w ww.

zakresie.

2.11.6. informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do zarzadu i rady nadzorczej, w tym

realizacji celéw, o ktdrych mowa w zasadzie 2.1.

Komentarz spotki: W zwigzku z niestosowaniem zasady 2.1., niniejsza zasada rowniez nie jest stosowana.

3.5. Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu

cztonkowi zarzadu.
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Komentarz spotki: Zasada nie jest stosowana, z uwagi na to, Ze w strukturze Spotki nie utworzono stanowiska

odpowiedzialnego za zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny oraz compliance.

4.1. Spdétka powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkow
komunikacji elektronicznej (e-walne), jezeli jest to uzasadnione z uwagi na zgtaszane spétce oczekiwania akcjonariuszy,

o ile jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedna dla przeprowadzenia takiego walnego zgromadzenia.

Komentarz spotki: Zasada nie jest stosowana. WdroZenie niniejszej zasady nie jest uzasadnione, z uwagi na brak

zgtoszonych oczekiwari akcjonariuszy.

4.3. Spotka zapewnia powszechnie dostepna transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Komentarz spolki: Spotka nie zapewnia powszechnie dostepnej transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym, poniewaz obejmuje ona ujawnienie wizerunku osob uczestniczacych w Walnym Zgromadzenia, a osoby
te nie majg charakteru publicznego. W zwigzku z powyzszym upublicznienie wizerunku tych osob mogtoby doprowadzic
do posadzenia BoomBit o nieuprawnione wykorzystanie wizerunku. Ponadto, implementacjia powyzszej zasady nie

zZnalazta odzwierciedlenia w oczekiwaniach akcjonariuszy.

4.8 Projekty uchwat walnego zgromadzenia do spraw wprowadzonych do porzadku obrad walnego zgromadzenia

powinny zosta¢ zgtoszone przez akcjonariuszy najpézniej na 3 dni przed walnym zgromadzeniem

Komentarz spolki: Zgodnie z art. 401 § 5 Kodeksu spotek handlowych, ktory nie ogranicza uprawnier akcjonariuszy
do zgfoszenia projektow uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad, Spotka nie wdraza
dodatkowych obostrzeri w dokumentach korporacyjnych ograniczajacych to prawo. Spotka nie chce ograniczac
akcjonariuszom prawa zgtaszania projektow uchwat w dowolnym czasie, w tym podczas obrad Walnego Zgromadzenia.
Ponadto, Spotka nie dysponuje instrumentami prawnymi, ktore pozwalatyby na skuteczne wyegzekwowanie takiej
praktyki od akcjonariuszy.

6.1. Wynagrodzenie cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej oraz kluczowych menedzeréw powinno by¢ wystarczajace dla
pozyskania, utrzymania i motywacji oséb o kompetencjach niezbednych dla wiasciwego kierowania spotka
i sprawowania nad nig nadzoru. Wysoko$¢ wynagrodzenia powinna by¢ adekwatna do zadan i obowigzkow

wykonywanych przez poszczegdlne osoby i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci.

Komentarz spotki: Spotka nie przyjeta odrebnego dokumenty dotyczacego niniejszej zasady. W ocenie Spotki Polityka
Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej przyjeta przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w dniu
27.08.2020 r. jest adekwatna do wielkosci prowadzonej dziatalnosci i struktury Spotki, W ocenie Spotki, wynagrodzenie
Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz kluczowych menedzerow jest wystarczajace dla pozyskania, utrzymania
[ motywacji 0séb o kompetencjach niezbednych dla wiasciwego kierowania Spotka i sprawowania nad nig nadzoru
a wysokosc¢ wynagrodzenia jest adekwatna do zadari [ obowigzkow wykonywanych przez poszczegolne osoby
[ zwigzanej z tym odpowiedzialnosci.
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6.3. Jezeli w spdtce jednym z programéw motywacyjnych jest program opcji menedzerskich, wowczas realizacja
programu opcji winna by¢ uzalezniona od spetnienia przez uprawnionych, w przeciggu co najmniej 3 lat, z gory
wyznaczonych, realnych i odpowiednich dla spdtki celdw finansowych i niefinansowych oraz zréwnowazonego rozwoju,
a ustalona cena nabycia przez uprawnionych akgji lub rozliczenia opcji nie moze odbiega¢ od wartosci akcji z okresu

uchwalania programu.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spdtki: Z uwagi na tres¢ wskazowek Komitetu ds. tadu Korporacyjnego w zakresie stosowania zasad
Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021” dotyczacych zasady 6.3, Spotka podjefa decyzje o niestosowaniu
ww. zasady, z uwagi na wymaog stosowania warunku ceny objecia akcji oferowanych w ramach programu w wysokosci
nie nizszej niz 90% ceny rynkowej akcji, ustalanej jako srednia arytmetyczna z cen zamkniecia akcji z okresu miesiecy

przed momentem ustalania planu motywacyjnego.

Opis gtéwnych cech stosowanych w BoomBit S.A. systemdéw kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem w odniesieniu
do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Proces sporzadzania jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych realizowany jest przez wewnetrzny
dziat finansowo — ksiegowy. W ramach systemu kontroli wewnetrznej w zakresie ksiegowosci i sprawozdawczosci

finansowej realizowane sg nastepujace czynnosci:

e uzgadniane sg miesieczne/roczne harmonogramy czynnosci wykonywanych w ramach zamykania ksigg
rachunkowych/sporzadzania sprawozdan finansowych;

e zapisy ksiegowe dokonywane sg wyfacznie na podstawie prawidtowo sporzadzonych i zaakceptowanych pod
wzgledem formalnym, merytorycznym i rachunkowym dokumentéw zrédtowych oraz dodatkowych informacji
przekazywanych przez dziaty istniejace w spdtce;

e wykonywane sg cykliczne czynnosci kontrolne zwigzane z zamykaniem ksigg rachunkowych, w tym przeglad i
rozliczanie kont bilansowych, uzgodnienia sald, weryfikacja kosztow i przychodéw w uzgodnieniu z
kierownikami projektéw/Zarzadem;

e sprawozdanie finansowe przed zatwierdzeniem przez Zarzad jest weryfikowane przez komoérke ds.
finansowych poprzez sprawdzenie poprawnosci kluczowych ujawnien oraz dokonanie przegladu analitycznego,

pod katem kompletnosci ujecia istotnych zdarzen gospodarczych oraz prawidtowosci prezentaciji.

Ksiegi rachunkowe Spétki prowadzone sg w systemie informatycznym, ktdry zapewnia przejrzysty podziat kompetencji,
spdjnos¢ zapisdw operacji w ksiegach oraz biezacg kontrole ksigg. System informatyczny posiada zabezpieczenia
hastowe przed dostepem o0sdb nieuprawnionych oraz funkcyjne ograniczenia dostepu. Kontrola dostepu do
oprogramowania prowadzona jest na kazdym etapie sporzadzania sprawozdania finansowego, poczawszy od
wprowadzania danych Zrédtowych, poprzez przetwarzanie danych, az do generowania informacji wyjsciowych. Opis
systemu informatycznego spetnia wymogi art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. ¢) Ustawy o Rachunkowosci. W spdtce wyznaczona
jest osoba odpowiedzialng za nadzdr techniczny nad poprawnoscig funkcjonowania systemu oraz tworzenie kopii

bezpieczenstwa.
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Roczne oraz pétroczne sprawozdania finansowe sg weryfikowane przez niezaleznego audytora zewnetrznego. Komitet
Audytu oraz Rada Nadzorcza monitorujg proces sprawozdawczosci finansowej oraz wykonywania czynno$ci rewizji
finansowej, w tym poprzez analize sprawozdarn okresowych Spéiki przed publikacja, jak réwniez cykliczne spotkania z
audytorem.

Wskazanie akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczb

osiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu w kapitale zaktadowym, liczby gtoséw z nich

wynikajgcych i ich procentowego udziatu w ogdlnej liczbie gloséw na walnym zgromadzeniu

Informacje dotyczace znaczacych akcjonariuszy znajdujg sie w punkcie 2.3 niniejszego sprawozdania.

Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia kontrolne, wraz z opisem
tych uprawnien

Akcje Serii A, ktore sg w posiadaniu:

1) Spdtki ATM Grupa S.A. w liczbie 2.000.000 Akcji;

2) Spotki We Are One Ltd. w liczbie 2.000.000 Akcji;

3) Pani Karoliny Szablewskiej-Olejarz w liczbie 1.000.000 Akcji;
4) Pana Marcina Olejarza w liczbie 1.000.000 Akcji;

sg akcjami uprzywilejowanymi w ten sposdb, ze kazda z Akcji Serii A daje prawo do dwodch gltosow na Walnym

Zgromadzeniu Spotki.

Wskazani powyzej Znaczni Akcjonariusze posiadajg rowniez uprawnienia osobiste przyznane im w § 13 ust. 3 Statutu
Spditki. Zgodnie ze Statutem Spotki:

e tak dtugo jak Karolina Szablewska-Olejarz oraz Marcin Olejarz bedg akcjonariuszami Spotki posiadajacymi
facznie akcje Spotki reprezentujgce co najmniej 15% gtoséw w ogdinej liczbie gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu — bedzie im przystugiwato uprawnienie osobiste do wspdlnego powotywania i odwotywania 1
(jednego) Cztonka Rady Nadzorczej w drodze pisemnego o$wiadczenia doreczonego Spotce;

e tak dtugo jak spotka ATM Grupa S.A. bedzie akcjonariuszem posiadajgcym akcje Spotki reprezentujgce co
najmniej 15% gtoséw w ogodlnej liczbie glosow na Walnym Zgromadzeniu — spdtce bedzie przystugiwato
uprawnienie osobiste do powotywania i odwotywania 1 (jednego) Czionka Rady Nadzorczej w drodze
pisemnego o$wiadczenia doreczonego Spotce;

e tak dtugo jak spotka We Are One Ltd. bedzie akcjonariuszem posiadajgcym akcje Spotki reprezentujgce co
najmniej 15% gtoséw w ogodlnej liczbie glosow na Walnym Zgromadzeniu — spdtce bedzie przystugiwato
uprawnienie osobiste do powotywania i odwotywania 1 (jednego) Czionka Rady Nadzorczej w drodze

pisemnego o$wiadczenia doreczonego Spdtce.

Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu, takich jak ograniczenie wykonywania prawa
glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtoséw, ograniczenia czasowe dotyczgce wykonywania prawa gtosu

lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspotpracy Spotki, prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartoSciowymi sg
oddzielone od posiadania papierdw warto$ciowych
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Spdtka nie wprowadzita szczegdinych ograniczen dotyczacych wykonywania prawa gtosu z akgji.

Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wtasnosci papierdw wartoSciowych BoomBit S.A.

Przenoszenie prawa wiasnosci papieréw wartosciowych wyemitowanych przez Spétke nie podlega ograniczeniom.

Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania 0sob zarzgdzajgcych oraz ich uprawnien, w szczegdlnosci prawo

do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zarzad sktada sie z 1 do 5 Cztonkéw. Wspdina kadencja Cztonkdw Zarzadu trwa 5 lat. Cztonkowie Zarzadu sg
powotywani i odwotywani bezwzgledng wiekszoscig gtosow przez Rade Nadzorcza. Mandaty czionkow Zarzadu
wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok
obrotowy petnienia funkcji cztonkéw Zarzadu. Cztonkowie Zarzadu moga by¢ powotywani ponownie w skiad Zarzadu
na nastepne kadencje.

Zarzad prowadzi sprawy Spoéitki, kieruje jej dziatalnoscig i zarzadza majatkiem oraz reprezentuje Spétke na zewnatrz
przed sadami, organami wiadzy i wobec oséb trzecich. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spoiki,
niezastrzezone KSH lub Statutem do wytgcznej kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do

zakresu dziatania Zarzadu.
Decyzja o emisji lub wykupie akcji Spotki lezy wytgcznie w kompetencji Walnego Zgromadzenia.

Szczegbtowy  zakres  uprawnien Zarzadu okreSla  Regulamin  Zarzadu dostepny pod adresem

https://investors.boombit.com/lad-korporacyjny/dokumenty/.

Opis zasad zmiany statutu lub umowy Spotki

Zmiana statutu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia oraz wpisu do rejestru. Uchwata taka dla swojej skutecznosci

musi by¢ podjeta wiekszoscig trzech czwartych gtoséw oddanych.

Sposob dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy i sposobu ich

wykonywania, w szczegoélno$ci zasady wynikajgce z regulaminu walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostat
uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikajg wprost z przepiséw prawa

Zasady zwotania Walnego Zgromadzenia okre$lone sg w Statucie Spétki oraz KSH. Do udziatu w Walnym Zgromadzeniu
majg prawo osoby bedace akcjonariuszami Spdtki na szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien
rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu). Liste uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu sporzadza
Zarzad na podstawie wykazu sporzadzonego przez podmiot prowadzacy depozyt papieréw wartosciowych oraz stanu
ujawnionego w ksiedze akcyjnej Spotki w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Walne Zgromadzenia
otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci jeden z cztonkdw Rady Nadzorczej, a w
przypadku ich nieobecnosci Prezes Zarzadu lub osoba wyznaczona przez Zarzad. Osoba otwierajgca Walne
Zgromadzenie jest uprawniona do podejmowania decyzji porzadkowych majacych na celu otwarcie Walnego
Zgromadzenia i wybdr Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia kieruje

obradami zapewniajac sprawng realizacje porzadku obrad.

Zgodnie z Regulaminem Walnego Zgromadzenia BoomBit S.A. akcjonariuszom przystugujg w szczegdlnosci nastepujace

prawa:
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e Akcjonariusze mogq uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu osobiscie lub przez
petnomocnikdw (innych przedstawicieli).

e Kazdy akcjonariusz ma prawo kandydowac na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia lub zgtosi¢ do
protokotu jedng kandydature na stanowisko Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia.

e Kazdy akcjonariusz ma prawo zadawania pytan w kazdej sprawie objetej porzadkiem obrad.

e Akcjonariusz moze zgtosi¢ sprzeciw do protokotu przeciwko uchwale do czasu zamkniecia punktu porzadku
obrad, w ktérym przeprowadzane jest gtosowanie nad ta uchwata.

e Kazdy akcjonariusz podczas Walnego Zgromadzenia ma prawo wnoszenia propozycji zmian, uzupetnien do
projektdbw uchwat lub zgtaszania nowych projektdw uchwat objetych porzadkiem obrad Walnego
Zgromadzenia - do czasu zamkniecia dyskusji nad punktem porzadku obrad obejmujacym projekt uchwaty,
ktérej taka propozycja dotyczy.

Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciggu ostatniego roku obrotowego, oraz opis dziatania organdow

zarzadzajgcych, nadzorujgcych lub administrujgcych BoomBit S.A. oraz ich komitetdw

Na dzien 31 grudnia 2021 roku oraz na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania w sktad Zarzadu wchodza:

e Marcin Olejarz — Prezes Zarzadu,
e Anibal Jose Da Cunha Saraiva Soares — Wiceprezes Zarzadu,

e  Marek Pertkiewicz — Cztonek Zarzadu.
W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem oraz na dzien jego sporzadzenia sktad Zarzadu nie ulegt zmianie.
Na dzien 31 grudnia 2021 roku oraz na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania w sktad Rady Nadzorczej wchodza:

e Karolina Szablewska-Olejarz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
e  Marcin Chmielewski — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Wojciech Napiorkowski — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Szymon Okon — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Jacek Markowski — Cztonek Rady Nadzorczej.
W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem oraz na dzien jego sporzadzenia sktad Rady Nadzorczej nie ulegt zmianie.
Kryteria niezaleznosci spetnia dwoch Czionkéw Rady: Pan Wojciech Napidrkowski oraz Pan Szymon Okon.
Komitet Audytowy sktada sie z trzech Cztonkdw:

e Wojciech Napidrkowski — Przewodniczacy Komitetu Audytu;
e Szymon Okon — Cztonek Komitetu Audytu;
e Karolina Szablewska-Olejarz — Cztonek Komitetu Audytu.

Pracom Komitetu przewodniczy Pan Wojciech Napidrkowski, niezalezny Czionek Rady Nadzorczej, ktéry posiada

odpowiednie do$wiadczenie i kwalifikacje w zakresie rachunkowosci oraz badania sprawozdan finansowych.
W ramach struktury Spétki nie dziata komisja ds. wynagrodzen.

Opis dziatania Zarzadu
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Zarzad dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa i postanowien Statutu. Szczegdétowe zasady organizacji i
sposobu dziatania Zarzadu mogq zostac okreslone w Regulaminie Zarzadu. Regulamin Zarzadu jest uchwalany przez
Zarzad i zatwierdzany uchwatg Rady Nadzorczej. Zarzad jest zobowigzany zarzadza¢ sprawami i majgtkiem Spotki oraz
spetniaC obowigzki ze staranno$cia wymagang w dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z uchwatami Walnego
Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.

Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosdéw. W razie rownosci gtosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu mogg by¢ powziete, jezeli wszyscy czionkowie zostali prawidtowo zawiadomieni o terminie i miejscu

posiedzenia Zarzadu oraz na posiedzeniu obecna jest przynajmniej potowa z ogdlnej liczby cztonkéw Zarzadu.

Zgodnie ze Statutem, posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miejscu wskazanym przez Zarzad lub przy wykorzystaniu
$rodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Prawo zwotania posiedzenia przystuguje kazdemu
z cztonkdw Zarzadu. Kazdy z cztonkdw Zarzadu musi otrzymac pisemne powiadomienie, co najmniej na 7 (siedem) dni
przed terminem posiedzenia. W nagtych przypadkach Prezes Zarzadu moze zarzadzi¢ inny sposob i krétszy termin
zawiadomienia cztonkéw Zarzadu o dacie posiedzenia lub zarzadzi¢ odbycie posiedzenia poza siedziba Spdtki.

Do sktadania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki uprawniony jest Prezes Zarzadu, w przypadku Zarzadu
jednoosobowego, a w przypadku Zarzadu wieloosobowego, dwdch cztonkdéw Zarzadu facznie. Powotanie prokurenta
wymaga jednomysinej uchwaty wszystkich cztonkdéw Zarzadu. Prokura moze by¢ odwotana w kazdym czasie poprzez

pisemne o$wiadczenie skierowane do prokurenta i podpisane przez ktdregokolwiek z cztonkdw Zarzadu.

Do wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju Zarzad moze ustanowi¢ petnomocnikéw Spétki, upowaznionych do

dziatania w granicach udzielonego im pethomocnictwa.

W przypadku zawierania uméw pomiedzy Spdtka a cztonkami Zarzadu, Spoétka jest reprezentowana przez Rade
Nadzorcza. Rada Nadzorcza moze upowazni¢ w drodze uchwaty jednego lub wiecej cztonkdéw do dokonywania takich

czynnosci prawnych.

Czlonek Zarzadu informuje Zarzad o kazdym konflikcie intereséw w zwigzku z petniong funkcja lub o mozliwosci jego
powstania oraz powstrzymuje sie od zabierania gtosu w dyskusji i od gtosowania nad uchwatg w sprawie, w ktorej
zaistniat konflikt interesow.

Zasady wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu zostaty okreslone w Polityce wynagrodzern Cztonkdw Zarzadu i Cztonkow
Rady Nadzorczej BoomBit S.A., przyjeta przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie sp6tki w dniu 27 sierpnia 2020 roku
(dokument dostepny pod adresem https://investors.boombit.com/lad-korporacyjny/dokumenty/).

Opis dziatania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza moze uchwali¢ swoj regulamin, ktory szczegétowo okresla zasady organizacji i sposob dziatania Rady

Nadzorczej.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sa w miare potrzeb,

nie rzadziej jednak niz trzy razy w roku obrotowym.

Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w formie uchwal, jezeli na posiedzeniu jest obecha co najmniej potowa jej

cztonkow, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig
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gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw, chyba ze przepisy prawa lub Statut Spoétki przewidujg surowsze
warunki podejmowania uchwat. Jezeli glosowanie pozostaje nierozstrzygniete, decyduje gtos Przewodniczacego Rady

Nadzorczej.

Przewodniczacy zwotuje posiedzenie Rady Nadzorczej z wiasnej inicjatywy badz w terminie dwoch tygodni od dnia
otrzymania wniosku Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej. Wniosek, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym,

powinien zosta¢ ztozony na pisSmie z podaniem proponowanego porzadku obrad.

Przewodniczacym posiedzenia jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci, inny Cztonek Rady
Nadzorczej. Porzadek obrad ustala uprawniony do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej. W przypadku zwotania Rady
Nadzorczej na wniosek Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej porzadek obrad powinien uwzglednia¢ sprawy wskazane
przez wnioskodawce. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad Rada Nadzorcza nie moze podjaé uchwaty, chyba ze

wszyscy jej cztonkowie sg obecni i wyrazajg zgode na powziecie uchwaty.

Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwate takze bez formalnego zwotania, jezeli obecni sg wszyscy jej cztonkowie

i wyrazajg zgode na odbycie posiedzenia i zamieszczenie poszczegdinych spraw w porzadku obrad.

We wszystkich sprawach nalezacych do kompetencji Rady Nadzorczej za wyjatkiem wyboru Przewodniczacego,
powotania czlonkdéw Zarzadu oraz odwotania i zawieszenia w czynno$ciach tych osdb, uchwata podjeta poza
posiedzeniem w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢
jest tak samo wazna, jak uchwata podjeta na przepisowo zwotanym i odbytym posiedzeniu Rady Nadzorczej, pod
warunkiem, ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Tre$¢ uchwat
podjetych na tak odbytym posiedzeniu powinna zosta¢ podpisana przez kazdego cztonka Rady Nadzorczej, ktory brat
W nim udziat.

Cztonek Rady Nadzorczej informuje pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej o zaistniatym lub mogacym powstac
konflikcie intereséw oraz powstrzymuje sie od zabierania gtosu w dyskusji i od gtosowania nad przyjeciem uchwaty w

sprawie, w ktdrej zaistniat konflikt interesdw.

Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej, oddajac swéj gtos na pismie
za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegto$¢. Oddanie gtosu na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej nie moze dotyczyc spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej, ani wyboru Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, powotania cztonkdéw Zarzadu oraz odwotania i zawieszenia w czynno$ciach
tych osdb.

Walne Zgromadzenie Spétki przyjeto w dniu 27 sierpnia 2020 r. Polityke Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady

Nadzorczej.

Opis dziatania Komitetu Audytu

Komitet Audytu (komisja ds. audytu) powotany zostat uchwatg Rady Nadzorczej z dnia 7 sierpnia 2019 roku.
Posiedzenia Komitetu Audytu odbywaja sie nie rzadziej niz 3 (trzy) razy w roku obrotowym. Zgodnie z regulaminem

Komitetu Audytu, w ramach monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej Komitet Audytu:
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analizuje przedstawiane przez Zarzad informacje dotyczace istotnych zmian w rachunkowosci lub
sprawozdawczosci finansowej oraz szacunkowych danych lub ocen, ktdre mogg miec istotne znaczenie dla
sprawozdawczosci finansowej Spotki;

analizuje stosowane metody rachunkowosci przyjete przez Spotke i jej grupe kapitatowa,

dokonuje przegladu systemu rachunkowosci zarzadczej;

analizuje, wspdlnie z Zarzadem i audytorami zewnetrznymi, sprawozdania finansowe oraz wyniki badania tych
sprawozdan;

przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje w sprawie zatwierdzenia zbadanego przez audytora rocznego
sprawozdania finansowego, raportéw okresowych oraz komunikatéw dot. wynikow Spétki, w celu zapewnienia

ich zgodnosci z odpowiednimi standardami rachunkowosci.

W ramach monitorowania skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej oraz audytu wewnetrznego Komitet Audytu:

rekomenduje Radzie Nadzorczej zatwierdzenie planu audytu wewnetrznego na kolejny rok oraz analizuje
ewentualne odstepstwa od ustalonego planu audytu wewnetrznego;

weryfikuje adekwatnos$¢ i skuteczno$¢ systemow kontroli wewnetrznej, w tym dokonuje corocznej oceny
adekwatnosci i skutecznosci kontroli w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami i wewnetrznymi regulacjami
oraz zmniejszenia zagrozen dla dziatalno$ci Spotki;

monitoruje efektywno$¢ audytu wewnetrznego oraz dostepnos¢ odpowiednich zrédet informacji i ekspertyz
celem zapewnienia odpowiedniego reagowania na wskazdwki i zalecenia audytoréw zewnetrznych;

dokonuje przegladu wynikéw dziatania systemdw kontroli wewnetrznej oraz audytu wewnetrznego.

W ramach monitorowania skutecznosci zarzadzania ryzykiem zgodnosci Komitet Audytu:

dokonuje oceny gtéwnych zagrozen dla dziatalnosci Spotki oraz $rodkdw stosowanych w celu ograniczania

ryzyka;
ocenia i przedstawia rekomendacje w zakresie sposobu i jakosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.

W odniesieniu do Komitetu Audytu Rady Nadzorczej BoomBit S.A.:

nastepujace osoby zadeklarowaty, ze spetniaty ustawowe kryteria niezaleznosci: Pan Wojciech Napidrkowski
i Pan Szymon Okon;

nastepujace osoby zadeklarowaty, ze posiadaty wiedze i umiejetnosci z zakresu rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych, wskazujac odpowiedni sposdb, w jaki zdobyli wiedze i umiejetnosci opisane ponizej:

Pan Wojciech Napidrkowski.

Pan Wojciech Napiorkowski ukoficzyt studia Master of Business Administration w kooperacji z London Business School,

w ramach ktdrych przeszedt kurs z rachunkowosci zarzadczej podczas ktérego zapoznat sie z zasadami rachunkowosci

finansowej, zarzadczej oraz sprawozdawczosci finansowej. Posiada tytut zawodowy Certified Financial Analyst Level 3.

Jako uczestnik programu CFA zdobyt specjalistyczng wiedze w zakresie analizy inwestycyjnej, zarzadzania funduszami

oraz miedzynarodowych standardéw rachunkowosci (MSR);
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e nastepujace osoby zadeklarowaty, ze posiadaty wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata
BoomBit, wskazujgc odpowiedni sposéb, w jaki zdobyli wiedze i umiejetnosci opisane ponizej: Pani Karolina

Szablewska-Olejarz i Pan Wojciech Napidrkowski.

Pani Karolina Szablewska-Olejarz zdobyla wiedze z zakresu branzy BoomBit dzieki wieloletniemu do$wiadczeniu w

prowadzeniu dziatalnosci zwigzanej z produkcja gier mobilnych i komputerowych.

Pan Wojciech Napiérkowski zdobyt wiedze z zakresu branzy BoomBit analizujgc w przesztosci liczne inwestycje spotek

produkujacych gry mobilne i komputerowe.

Na rzecz BoomBit S.A. byly $wiadczone dozwolone ustugi (tj. badanie sprawozdania o wynagrodzeniach oraz w roku
2022 badanie zgodnosci oznakowania skonsolidowanego sprawozdania finansowego, sporzadzonego w jednolitym
elektronicznym formacie raportowania, z wymogami rozporzadzenia o standardach technicznych dotyczacych
specyfikacji jednolitego elektronicznego formatu raportowania) niebedace badaniem przez firme audytorskg badajaca

sprawozdanie finansowe BoomBit S.A.

Gtoéwne zatozenia polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania oraz polityki $wiadczenia przez firme
audytorska przeprowadzajacg badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy

audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem:

e obowigzujgce w Spdtce regulacje zaktadajg wybdr firmy audytorskiej na podstawie rekomendacji Komitetu
Audytu, zgodnie z obowigzujgcymi warunkami prawnymi;
e rekomendacja dotyczaca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania spetniata obowigzujgce

przepisy prawa oraz przyjete w BoomBit S.A. polityki i procedury wyboru firmy audytorskie;j.

W 2021 roku odbyly sie 3 spotkania Komitetu Audytowego. W 2022 roku, do dnia sporzadzenia niniejszego
sprawozdania odbyty sie 2 posiedzenia Komitetu Audytu.

15 Wskazanie istotnych postepowan toczacych sie przed sadem

W dniu 14 grudnia 2020 roku Spotka ztozyta wniosek o nakaz zaptaty zalegtych naleznosci w kwocie 214 tys. EUR (plus
odsetki) przez finskiego kontrahenta do Sadu Rejonowego w Pirkanmaa (,,Sad”). W dniu 8 lutego 2021 roku Sad wydat
wyrok zaoczny na korzy$¢ Spotki i zobowigzat kontrahenta do sptaty dtugu. Wyrok nie jest prawomocny, jednakze w
dotychczasowym przebiegu sprawy kontrahent nie kwestionowat zasadnos$ci kwot do zaptaty, co umozliwito rozpoczecie
dziatan egzekucyjnych wobec kontrahenta, ktdre zostaty podjete w kwietniu 2021 roku. W dniu 17 czerwca 2021 roku
kontrahent wnidst odwotanie (application for recovery) od decyzji Sadu. Do czasu rozpatrzenia tego odwotania przez
Sad, czynnosci egzekucyjne zostaty wstrzymane. W odpowiedzi na odwotanie kontrahenta, w dniu 23 sierpnia 2021,
Spdtka przygotowata odpowiedz, zgodnie z ktdrg przedstawita stan faktyczny oraz podniosta, iz wniesione
odwotanie jest spdznione, jako ze termin na jego wniesienie uptynat dnia 10 maja 2021 roku Do dnia sporzadzenia

niniejszego sprawozdania postepowanie przed Sadem nie zostato zakonczone.

W dniu 27 pazdziernika 2021 roku spdtka zalezna TapNice Sp. z 0.0. ztozyta wniosek do Naczelnika Trzeciego Urzedu
Skarbowego w Gdansku w zakresie stwierdzenia i zwrotu nadptaty w wysokosci 1,1 min PLN wynikajacej z rozliczen
TapNice Sp. z 0.0. w podatku dochodowym od oséb prawnych za rok 2020 w zwigzku z zastosowaniem przez spétke
przepiséw ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych przyznajacych preferencyjne
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BOOMBIT

opodatkowanie 5% stawkg podatkowg dochoddw uzyskiwanych z kwalifikowanych praw wtasnosci intelektualnej (tzw.

P box”). Do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania organ podatkowy nie wydat decyzji w powyzszym

temaciePoza sprawami opisang powyzej, zadna ze spdtek z Grupy Kapitatowej Boombit nie jest strong istotnych

postepowan toczacych sie przed sadem, organem wiasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem

administracji publicznej dotyczacych zobowigzan oraz wierzytelnosci Boombit S.A. lub jednostki od niego zaleznej.

16 Informacje o podstawowych produktach

W roku 2021 oraz do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania Grupa wydata tgcznie 36 gier na platformach i0OS

oraz Android, w tym 33 gry typu hyper-casual i 3 mid-core, oraz 28 gier w modelu Premium na platformie Nintendo

Switch. Najwazniejsze tytuty zaprezentowano w tabeli ponizej.

Nazwa Gry

Opis

Ilustracje

Base Jump Wing Suit
Flying

(wydana 26 stycznia 2021
roku)

Gatunek hyper-casual

Sport ekstremalny dla
najodwazniejszych! Gra pozwala
wcieli¢ sie w skoczka, ktory w
specjalnym  kostiumie lata nad
najrozniejszymi  lokacjami.  Dzieki
intuicyjnej obstudze kazdy moze
sprobowac swoich sit!

Glowne zrodto przychodow:
reklamy
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Shoe Race
(wydana 15 marca 2021
roku

Gatunek hyper-casual

Gra faczaca $wiat mody i pieszych
wyscigéw! Zadaniem gracza jest
zmienianie butdw tak, by pasowaty
do nawierzchni. Tylko szybkos$¢ i
umiejetno$¢  dobierania  stroju
pozwolg wygra¢ wyscig!

Gléwne zrédio
reklamy

przychodow:

rlLELE]E
e POl

R

<=

Hunt Royale
(wydana 25 marca 2021
roku

Gatunek
Battle Royale/MOBA

Innowacyjna gra multiplayer, ktdra
faczy szalenie popularne gatunki
Battle Royale i MOBA. Gracz jako
towca walczy z najrozmaitszymi
fantastycznymi stworami, rywalizujgc
jednoczesnie z innymi graczami. Do
wyboru jest 30  wyjatkowych
wojownikow, oferujgcych
zréznicowane style zabawy.

Gléwne zrédio
mikroptatnosci

przychodow:
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Make It Fly Gatunek hyper-casual
(wydana 26 kwietnia 2021

Co$ dla kreatywnych mito$nikéw
lotnictwa. Gra o konstruowaniu
fantazyjnych maszyn latajacych i
sprawdzaniu, jak poradzg sobie w
powietrzu. YA wykorzystaniem
dostepnych czeéci gracz sktada
wiasny samolot tak, by poradzit sobie
w rozmaitych scenariuszach.
Intuicyjny interfejs i réznorodnosc
dostepnych mozliwosci sprawiaja, ze
mozna tu da¢ upust swojej
pomystowosci!

Glowne zrodto przychodow:
reklamy

Idle Inventor - Factory Gatunek Idle Clicker

T B @sssah @ A1911 B S494 4

ycoon W F ()

(wydana 29 kwietnia 2021 Oryginalna gra idle i efekt ponad roku =

roku pracy zespotu developerskiego. Gracz @ eoncoins S pperadecoss: B guitd mier fine
buduje tu réznego rodzaju fabryki, dii2u6e . ?"2_3/ T D

produkujgce rozmaite pojazdy -
samochody, samoloty, sprzet
wojskowy, a nawet pojazdy
kosmiczne! Dzieki dobrze
przemyslanemu balansowi rozgrywki
zabawy jest tu na dtugo!

Gléwne zrédio przychodéw:
reklamy

BUILD YOUR

FACTORY
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Superhero Race!
(wydana 20 maja 2021

Gatunek hyper-casual

Superbohaterska wariacja na temat
niezwykle popularnego “Shoe Race”.
Gracz obserwuje zZmagania
superbohateréw,  ktdrym  musi
wybiera¢ moce odpowiednie do
stojgcego przed nimi wyzwania. Gra
oferuje prosta, angazujaca
rozgrywke, ktéra wciagnie nie tylko
fandéw filméw o superbohaterach.

Glowne zrodto przychodow:
reklamy

Ramp Bike Jumping
(wydana 18 maja 2021
roku)

Gatunek hyper-casual

Gra o0 niesamowitych ewolucjach
powietrznych na motorze. Pojawia sie
w niej punktacja za akrobacje i
rozmaite, zrdznicowane pojazdy do
wyboru - w tym nawet sanki! To, co
to najwazniejsze to dobra zabawa
potaczona z odrobing szalenstwal

Glowne zrodto przychodow:
reklamy
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Super Hero Flying School
wydana 6 lipca 2021 roku

Gatunek hyper-casual

Kazdy  bohater byt  kiedys...
poczatkujgcym bohaterem. I kazdy
musiat kiedys$ nauczyc sie latac. Teraz
kazdy gracz moze zobaczy¢, jakie to
uczucie! W tej produkcji wcieli¢ sie
mozna w rozlicznych heroséw,
trenujgcych swoje umiejetnosci w
zréznicowanych lokacjach.

Gléwne zrédio przychodéw:
reklamy

Crazy Plane Landing
(wydana 21 lipca 2021
roku)

Gatunek hyper-casual

Gra dla mitosnikdw akrobatycznych
wyczyndw. Lotnicze ewolucie, w
ktérych ladowanie - jakkolwiek
obecne w tytule - jest catkowicie
opcjonalne. Opcjonalna za to nie jest
destrukcja i Swietna zabawa. Gra
bedzie rozbudowywana o kolejne
poziomy w przysztosci.

Gléwne zrédio przychodéw:
reklamy
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Kiss in Public
(wydana 16 sierpnia 2021
roku

Gatunek hyper-casual

Gra o nastolatkach, okazujacych
sobie uczucie w  miejscach
publicznych. Celem jest takie
pocatowanie drugiej osoby, by nie
zauwazyli tego postronni. Niewinna i
zabawna produkcja, przyciggajaca
swoim urokiem i
bezpretensjonalnoscia.

Glowne zrodto przychodow:
reklamy

Construction Ramp
Jumping

(wydana 30 sierpnia 2021
roku

Gatunek hyper-casual

Nieokietznana destrukcja,
powodowana za pomocg ciezkiego
wyposazenia prosto z  placow
budowy. Dzieki tej grze mozna sie
przekona¢, jak to jest rzuci¢ walcem
drogowym w budynek, a to dopiero
poczatek. Na gracza czeka tu wiele
rownie szalonych wyzwan, ktore
utrzymajg przed ekranem na dtugo!

Glowne zrodto przychodow:
reklamy
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BOOMBIT

Fight Pose
(wydana 1 wrze$nia 2021
ro‘l§u)

Gatunek hyper-casual

Fight Pose to pofaczenie bijatyki i gry
logicznej. Zadaniem gracza jest tu
ustawienie postaci w pozycji bojowej
tak, by pokonafa przeciwnika. Jezeli
zaliczy trafienie bronig szybciej niz
druga postac - wygrywa.

Glowne zrodto przychodow:
reklamy

Hyper Cards
(wydana 13 wrzesnia 2021
roku

Gatunek hyper-casual

Kolekcjonerska gra karciana, w ktorej
na pierwszy plan wysuwa sie sam akt
kolekcjonowania. Otwieranie paczek,
zbieranie  najrzadszych  okazoéw,
wymienianie ich w celu
skompletowania catej kolekgji - jest
tu wszystko, co sprawia, ze gry tego
typu sg wciggajace i angazujace!

Gléwne zrédio przychodéw:
reklamy
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BOOMBIT

Jump into the Plane
(wydana 7 pazdziernika
2021 roku)

Gatunek hyper-casual

Samochodowa gra kaskaderska o
niezwyktym pomysle. Gracz
wykonuje powietrzne ewolucje w
samochodzie, starajgc sie wskoczy¢
nim na pokiad lecacego samolotu.
Szalona i trzymajagca w napieciu
zabawa, sprawdzajgca sie zarbwno w
krotkich sesjach, jak i przy dtuzszych
posiedzeniach!

Gléwne zrédio przychodéw:
reklamy

High School Popular
Girls

(wydana 12 pazdziernika
2021 roku

Gatunek hyper-casual

Gra narracyjpna o wyzwaniach i
trudnosciach zwigzanych z
przeprowadzka i rozpoczeciem nauki
w nowej szkole. Ta niepozorna
historia szybko nabiera tempa,
przeradzajac sie w petng zwrotow
akcji przygode, ktéra zaskakuje na
kazdym kroku.

Gléwne zrédio przychodéw:
reklamy
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BOOMBIT

Hyper Touchdown 3D
(wydana 17 pazdziernika
2021 roku

Gatunek hyper-casual

Wociggajaca propozycja dla fandw
futbolu amerykanskiego. Gra
koncentruje sie na najbardziej
efektownych  elementach  tego
sportu. Gracz wybiera swojego
zawodnika i prowadzi go do
sportowej chwaty. Pokonujac rywali i
wspinajagc  sie  w  rankingach
odblokowuje kolejne nagrody.

Gléwne zrédio przychodéw:
reklamy

YOU CANT PASS ME!
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Hyper Knight
(wydana 3 grudnia 2021
roku

Gatunek hyper-casual

Szybka i dynamiczna gra RPG z
elementami zrecznosciowki.
Wcielenie sie w ratujgcego S$wiat
rycerza, gotowego do walki z hordami
tajemniczych  potworéw, jeszcze
nigdy nie byto tak tatwe! W toku
rozgrywki gracz zdobywa coraz
potezniejsze wyposazenie i
umiejetnosci.

Gléwne zrédio przychodéw:
reklamy

DEFEAT

ALL ENEMIES!
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Dog Life Simulator Gatunek hyper-casual
(wydana 28 lutego 2022
roku Co$ dla mitosnikow zwierzat. W

odréznieniu od innych podobnych
produkgji, Dog Life Simulator pozwala
nie tyle opiekowac sie wirtualnym
psem, a samodzielnie sie w niego
wecieli¢. Podejmujac szereg decyzji
gracz ksztattuje Zycie swojego
czteronoznego pupila.

Glowne zrodto przychodow:
reklamy

Baseball Club Gatunek mid-core p—
(wydana 3 marca 2022 g o= ) By
Sportowa gra online, koncentrujgca ooty

sie na kwintesencji tego, co 0 @ &
najbardziej ekscytujace w baseballu.
Rywalizujgc z graczami z catego
$wiata gracz wciela sie na zmiane w
rzucajacego i odbijajacego, starajac
sie odbi¢ jak najwiecej pitek i
jednoczesnie mozliwie utrudni¢ to
samo  przeciwnikowi. W  toku
kolejnych rozgrywek gracz
odblokowuje  nowe  przedmioty,
pozwalajgce mu stanowi¢ jeszcze
wieksze wyzwanie dla innych!

Glowne zrodto przychodow:
mikroptatnosci oraz reklamy

Sposrdd produktéw z portfolio Grupy BoomBit, najwiekszy wptyw na wyniki Grupy w 2021 roku miaty gry hyper-casual,
ktére odpowiadaty za ok. 157,0 min PLN tacznych przychodéw Grupy (ok. 65%). Najbardziej dochodowe gry z gier
typu hyper-casual to Slingshot Stunt Driver oraz Bike Jump, ktdre wygenerowaty odpowiednio 23,8 min PLN oraz 17,1
min PLN przychoddw. taczna kwota wydatkéw poniesionych na User Acquisition i revshare oraz koszty prowizji platform

dystrybucyjnych w tym segmencie wyniosta ok. 110,2 min PLN.
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Gry typu mid-core przyniosty tacznie ok. 67,1 min PLN przychodu (ok. 28%), w tym gry Hunt Royale — 42,1 min PLN
i Darts Club — 14,9 mIn PLN. taczna kwota wydatkéw poniesionych na User Acquisition i revshare oraz koszty prowizji

platform dystrybucyjnych w tym segmencie wyniosta ok. 51,6 min PLN.

Pozostate tytuty wydawane na platformach mobilnych, w tym przede wszystkim gry z gatunku Driving Simulator oraz
Bridge regularnie generowaty przewidywalnie i stabilne przychody i zarobity fgcznie ok. 13,1 min PLN, przy kosztach

User Acquisition, revshare i prowizji platform na poziomie ok. 4,9 min PLN.

Gry portowane na platformie Nintendo Switch zarobity tacznie w 2021 roku 3,3 min PLN, czyli dwukrotnie wiecej niz
2020 roku (ok. 1,7 min PLN). Koszty prowizji platform i revshare wyniosty tagcznie w 2021 roku ok. 1,4 min PLN (w
2020 roku wyniosty ok. 0,7 min PLN).

Pipeline produkcyjny w 2022 roku

Zgodnie ze zaktualizowang strategig przedstawiong w punkcie 11 niniejszego sprawozdania oraz w raporcie biezagcym
ESPI 4/2022, Grupa planuje w kolejnych okresach skupi¢ sie na produkcji i wydawaniu gier typu hyper-casual oraz mid-

core, zaréwno produkcji wiasnej, jak i zewnetrznych twdrcow.

Ponadto Grupa bedzie kontynuowata wydawanie gier na platforme Nintendo Switch oraz utrzymywata dotychczasowe
portfolio gier w gatunkach, w ktdrych posiada pozycje wiodgcego producenta, tj. Driving Simulator i Bridge. Dodatkowo

Grupa ma w planach rozwdj kompetencji w obszarze gier typu ,Play-to-Earn”.

17 Informacje o rynkach zbytu

Informacje o rynkach zbytu zostaty przedstawione w nocie 11 skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

18 Opis rynku, na ktérym dziata Grupa BoomBit

Spdtka funkcjonuje na globalnym rynku gier na urzadzenia mobilne i uzyskuje przychody z tytutu mikroptatnosci za
posrednictwem platform dystrybucyjnych (gt. Apple App Store i Google Play) oraz z wyswietlanych reklam od sieci
reklamowych, a takze ze sprzedazy kopii cyfrowych gier portowanych na Nintendo Switch.

Wedtug raportu AppNava ,,2021 Global & Mobile Game Industry Report with AppNava”, globalna wartos¢ rynku gier w
2021 roku wyniosta 175,8 mld USD. Najwiekszym segmentem rynku sg gry mobilne, ktére wygenerowaty w 2021 roku
przychody na poziomie 90,6 mld USD, co stanowito ponad 51% catego rynku gamingowego (w ubiegtym roku 77,2
mld USD). Najwiekszym rynkiem geograficznym w branzy gier, podobnie jak w roku ubiegtym, jest region Azji i Pacyfiku,
ktéry w 2021 roku odpowiadat za 88,2 mid USD (co stanowito 50% wartosci catego rynku). Drugim najwiekszym
rynkiem byta Ameryka Pétnocna z warto$cig 42,6 mid USD (co stanowito 24% wartosci rynku).

W ostatnim czasie zauwazalny jest wzrost zainteresowaniem branzy gamingowej technologig blockchain, poprzez

wykorzystanie kryptowalut i NFT (non-fungible token) oraz wprowadzanie do gier modelu “Play-to-Earn”.

Data.ai w raporcie “State of Mobile 2022" szacuje, iz globalne wydatki reklamowe w sektorze mobilnym wyniosty w
roku 2021 ok. 295 mld USD (wzrost 23% r/r) i przewiduje, iz w roku 2022 ich wartos¢ moze wynie$¢ 350 mid USD.

55



Grupa Kapitatowa BoomBit S.A.
Sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci
za rok zakoriczony 31 grudnia 2021 roku Boo M BIT

(kwoty wyrazone sq w tysigcach PLN, o ile nie podano inaczej)

19 Informacje o zawartych znaczacych umowach

W 2021 roku Spétka ani zadna z jej jednostek zaleznych nie zawarta znaczacej umowy zawartej poza normalnym tokiem

dziatalnosci.

20 Informacje o powigzaniach organizacyjnych lub kapitatlowych
Wykaz inwestycji w jednostki kontrolowane przez Grupe Emitenta

BoomBit Games Ltd.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Spdtka posiada 100% udziatéw w kapitale zaktadowym spétki BoomBit
Games Ltd., co uprawnia do wykonywania 100% gtoséw na zgromadzeniu wspdlnikéw spétki BoomBit Games Ltd. z
siedzibg w Londynie.

BoomBit Games Ltd. jest wydawca gier na platformie Android (Google Play). BoomBit Games Ltd. skupia sie na

wydawaniu gier o wysokim potencjale monetyzacyjnym.
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BoomBit Inc.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania BoomBit Games Ltd. posiada 100% udziatéw w kapitale zaktadowym
spotki BoomBit Inc., co uprawnia do wykonywania 100% gtoséw na zgromadzeniu wspdlnikéw spétki BoomBit Inc. z

siedzibg w Las Vegas.

BoomBit Inc. jest wydawca gier na na platformie iOS (Apple App Store). BoomBit Inc. skupia sie ha wydawaniu gier o

wysokim potencjale monetyzacyjnym. Spotka BoomBit Inc, jest spotkg posrednio zalezng od Emitenta.

Play With Games Ltd.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Spdtka posiada 100% udziatéw w kapitale zaktadowym spétki Play
With Games Ltd., co uprawnia do wykonywania 100% gtoséw na zgromadzeniu wspdlnikow spétki Play With Games
Ltd. z siedzibg w Plymouth (Wielka Brytania).

Play With Games Ltd. prowadzi dziatalno$¢ zwigzang z wydawaniem gier komputerowych z gatunku Parking Simulator.

PixelMob Sp. z o.o.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Spotka posiada 100% udziatow w kapitale zaktadowym spotki
PixelMob Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku, tj. 100 (sto) udziatdow o tgcznej wartosci nominalnej 5 000,00 PLN (piec
tysiecy ztotych), co uprawnia do wykonywania 100% gtoséw na zgromadzeniu wspdlnikéw spotki PixelMob Sp. z o.o.
Firma spotki PixelMob Sp. z o.0.

PixelMob Sp. z 0.0. prowadzi dziatalno$¢ zwigzang z wydawaniem gier komputerowych.

TapNice S.A. (dawniej BoomBooks Sp. z 0.0.)

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Spotka posiada 60% udziatdw w kapitale zaktadowym spotki
TapNice S.A. z siedzibg w Gdansku, tj. 60 udziatbw o tacznej wartosci nominalnej 3 000 PLN, co uprawnia do
wykonywania 60% gtosdw na zgromadzeniu wspolnikdw spdtki TapNice S.A. (patrz opis zdarzen majgcych miejsce po
dniu bilansowym w pkt 4 niniejszego sprawozdania). W dniu 22 grudnia 2021 roku zostato zarejestrowane
przeksztatcenie ze spotki TapNice Sp. z 0.0. na TapNice S.A.

TapNice S.A. prowadzi dziatalnos¢ zwigzang z produkcja oraz wydawaniem gier komputerowych.

BoomHits Sp. z o.o.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Spotka posiada 100% udziatow w kapitale zakladowym spotki
BoomHits Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku, tj. 100 (sto) udziatéw o tacznej wartosci nominalnej 5 000,00 PLN (pie¢
tysiecy ztotych), co uprawnia do wykonywania 100% gtoséw na zgromadzeniu wspdlnikow spotki BoomHits Sp. z o.o.
BoomHits Sp. z 0.0. jest podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ zwiagzang z wydawaniem gier komputerowych typu

hyper-casual.
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Mindsense Games Sp. z o.0.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Spotka posiada 100% udziatow w kapitale zaktadowym spoiki
Mindsense Games Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku, tj. 100 (sto) udziatéw o fgcznej wartosci nominalnej 5 000,00 PLN,
(pie¢ tysiecy ztotych) co uprawnia do wykonywania 100% gtoséw na zgromadzeniu wspdlnikow spotki Mindsense
Games Sp. z 0.0.

Mindsense Games Sp. z 0. 0. prowadzi dziatalno$¢ zwigzang z wydawaniem gier komputerowych. Poczawszy od roku
2022 spotka petni w Grupie funkcje centrum ustug wspolnych w zakresie prowadzenia ksigg rachunkowych oraz obstugi

kadrowo-ptacowej.

ADC Games Sp. z o. o.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Spotka posiada 50% udziatéw w kapitale zaktadowym spétki ADC
Games Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku, tj. 50 (pie¢dziesiat) udziatdw o tacznej wartosci nominalnej 2 500 PLN, co
uprawnia do wykonywania 50% gtoséw na zgromadzeniu wspdlnikéw spdtki ADC Games Sp. z 0.0.

ADC Games Sp. z 0. 0. prowadzi dziatalnos¢ zwigzang z produkcja oraz wydawaniem gier komputerowych.

PlayEmber Sp. z o.o.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania jednostka zalezna ADC Games sp. z 0.0. posiada 100% udziatéw w
kapitale zakladowym spétki PlayEmber Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku, tj. 100 (sto) udziatdw o tacznej wartoSci
nominalnej 5 000 PLN, co uprawnia do wykonywania 100% gtosdéw na zgromadzeniu wspdlnikow spétki PlayEmber Sp.
Z0.0.

PlayEmber Sp. z 0. o. prowadzi dziatalno$¢ zwigzang z wydawaniem gier komputerowych.

Skyloft Sp. z o.o.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Spotka posiada 50% udziatéw w kapitale zaktadowym spdtki Skyloft
Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdyni, tj. 50 (piecdziesiat) udziatdw o tgcznej wartosci nominalnej 2 500 PLN, co uprawnia do
wykonywania 50% gtoséw na zgromadzeniu wspdlnikdw spétki Skyloft Sp. z o.0.

ADC Games Sp. z 0. 0. prowadzi dziatalnos¢ zwigzang z produkcja oraz wydawaniem gier komputerowych.

BoomPick Games Sp. z o.o.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Spdtka posiada 60% udziatéw w kapitale zaktadowym sp6tki BoomPick
Games Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdyni, tj. 60 (sze$tdziesigt) udziatow o tgcznej wartosci nominalnej 3 000 PLN, co
uprawnia do wykonywania 60% gtosow na zgromadzeniu wspdlnikdw spdtki BoomPick Games Sp. z 0.0.

BoomPick Games Sp. z 0. 0. prowadzi dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg oraz wydawaniem gier komputerowych.
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Wykaz inwestycji w jednostki wspdtkontrolowane przez Grupe Emitenta

MoonDrip Sp. z o.0.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Spdtka posiada 50% udziatow w kapitale zaktadowym spétki MoonDrip
Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku, tj. 200 (dwiescie) udziatéw o facznej wartosci nominalnej 20 000 PLN (dwadziescia
tysiecy ztotych), co uprawnia do wykonywania 50% gtoséw na zgromadzeniu wspdlnikéw spotki MoonDrip Sp. z o.0.

MoonDrip Sp. z 0.0. prowadzi dziatalno$¢ zwigzang z produkcjg oraz wydawaniem gier komputerowych.

Wykaz pozostatych inwestycji kapitatowych
SuperScale Sp. z o.o.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Spotka posiada 13,9% udziatow w kapitale zaktadowym spoiki
SuperScale Sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie, tj. 238 (dwiescie trzydziesci osiem) udziatéw o tacznej wartosci
nominalnej 11 900 PLN (dwadzieScia tysiecy ztotych).

21 Informacje o transakcjach z podmiotami powigzanymi na innych warunkach niz
rynkowe

Wszystkie transakcje z podmiotami powigzanymi byty zawierane na warunkach rynkowych.

22 Informacje o umowach dotyczacych kredytow i pozyczek

W dniu 30 grudnia 2021 roku Spétka zawarta umowe o kredyt w rachunku biezgcym do wysokosci limitu 2 100 tys.
PLN. Termin spfaty kredytu okreslono na dzien 30 grudnia 2022 roku. Oprocentowanie kredytu oparte jest na stawce
WIBOR 1M powiekszonej o marze. Na dzier konczacy okres sprawozdawczy kredyt nie zostat wykorzystany.

23 Informacje o udzielonych pozyczkach, w tym podmiotom powigzanym

Informacja o pozyczkach udzielonych przez Spétke zostata zamieszczona w nocie 24 jednostkowego sprawozdania
finansowego oraz nocie 26 skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

24 Informacje o udzielonych i otrzymanych przez BoomBit poreczeniach i gwarancjach

Spdtka nie udzielita poreczen ani gwarancji w roku obrotowym 2021 oraz do momentu sporzadzenia niniejszego

sprawozdania.

Na dzien bilansowy Grupa posiadata aktywo warunkowe dotyczace zabezpieczenia naleznosci handlowych
od kontrahenta zagranicznego (,kontrahent”), ktdére zostato opisane w nocie 19 jednostkowego oraz nocie 21

skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

25 Objasnienie roéznic pomiedzy wynikami finansowymi w raporcie rocznym a

publikowanymi prognozami

Spotka nie przekazuje prognoz wynikéw finansowych.
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26 Ocena zarzadzania zasobami finansowymi

Grupa systematycznie przygotowuije i aktualizuje projekcje przeptywéw pienieznych, w celu identyfikacji ewentualnych
zagrozen w finansowaniu biezacej dziatalnosci operacyjnej. W zwigzku z generowanymi w biezacym roku obrotowym
dodatnimi przeptywami pienieznymi oraz perspektywami na kolejny rok, sytuacja gotéwkowa Grupy jest dobra i Zarzad
Grupy nie identyfikuje istotnych ryzyk zwigzanych z biezacg ptynnoscig finansowa.

27 Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych

Zarzad Grupy, biorac pod uwage aktualng sytuacje gotdwkowa oraz jej przewidywane przeptywy z dziatalnoSci
operacyjnej, nie przewiduje probleméw w zapewnieniu finansowania naktadéw na prace rozwojowe ze Srodkéw

wiasnych, w dajacej sie przewidzie¢ najblizszej przysztosci.

W 2021 roku Spodtka dokonywata inwestycji kapitatowych, poprzez tworzenie wraz ze studiami deweloperskimi
wspolnych przedsiewzie¢ lub obejmowanie w nich pakietow udziatéw. Zgodnie z aktualng strategig, Grupa zamierza
kontynuowac inwestycje kapitatowe poprzez tworzenie podmiotéw typu joint venture wykorzystujac do tego posiadang
gotéwke. Informacje o powigzania kapitatowych (w tym inwestycja Grupy w podmioty joint venture znajduja sie w pkt

20 ,Informacje o powigzaniach organizacyjnych lub kapitatowych”).

28 Ocena czynnikéw i nietypowych zdarzen majacych wplyw na wynik z dziatalnosci za rok
obrotowy

Najwazniejszymi nietypowymi czynnikami, ktére miat bezposredni wptyw na wyniki Grupy, byto:

e rozpoznanie w pozostatych przychodach operacyjnych 500 tys. USD otrzymanego Minimum Gwarantowanego
(2 min PLN), dotyczacego umowy wydawniczej, ktéra nie zostata w catosci wykonana,

e wycene opcji call dla funduszu Level-Up First S.ar.l. do nabycia od Spotki 112 udziatéw w SuperScale ma
kwote 476 tys. PLN.

Najwazniejszymi nietypowymi czynnikami, ktére miaty bezposredni wptyw na wyniki Spotki, byto:

e dokonanie odpisdw aktualizujgcych na naleznosci i udzielone pozyczki, w zwigzku z analiza oczekiwanych

strat kredytowych, zgodnie z wymogami MSSF 9, w facznej kwocie 2,7 min PLN.

29 Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikow istotnych dla rozwoju Grupy

Na wyniki oraz rozwéj Grupy Boombit wptyw majag czynniki makroekonomiczne i polityczne (w tym ogdina sytuacja
gospodarcza w Polsce i na S$wiecie, zmienno$¢ kurséw walut, regulacje prawne, ewentualne skutki kryzysu
epidemiologicznego), czynniki zwigzane bezposrednio z rynkiem gier mobilnych (w tym rosngca wartos¢ rynku, wysoka
konkurencja oraz wysoki stopien koncentracji na rynku dystrybugji aplikacji mobilnych), jak i czynniki wewnetrzne,

zwigzane bezposrednio z dziatalnoscig operacyjng Grupy.

Czynniki istotne dla rozwoju Grupy pokrywaja sie z czynnikami ryzyka opisanymi w punkcie 13 niniejszego

sprawozdania.
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30 Informacje dotyczace zagadnien pracowniczych i sSrodowiska naturalnego

Na dzien 31 grudnia 2021 roku tgczna liczba pracownikéw i statych wspotpracownikow Grupy wynosita 246 osoby (203

0s6b na koniec roku poprzedniego).

W ocenie Zarzadu charakter dziatalnosci operacyjnej prowadzonej przez Grupe w znikomym stopniu wplywa na

srodowisko naturalne.

31 Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem Emitenta i Jego
Grupa Kapitatlowa

W 2021 roku nie zaszly istotne zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem Spétki i jego Grupy

Kapitatowej.

32 Umowy zawarte z osobami zarzadzajacymi przewidujace rekompensate w przypadku ich
rezygnacji

Nie sg zawarte zadne umowy pomiedzy Spotkg a Cztonkami Zarzadu przewidujgce rekompensate w przypadku

rezygnacji, odwotania czy likwidacji funkcji wskutek przejecia lub potaczenia Spotki.

33 Wartos¢ wynagrodzen, nagrdd lub korzysci dla os6b zarzadzajacych, nadzorujacych albo

cztonkow organdéw administrujacych Emitenta

Informacje na temat wynagrodzenia kadry zarzadzajacej oraz nadzorczej zostaty podane w nocie 29 jednostkowego

sprawozdania finansowego oraz 32 skonsolidowanego sprawozdania finansowego

34 Zobowiazania wynikajace z emerytur i Swiadczen o podobnym charakterze dla bytych
os0b zarzadzajacych, nadzorujacych albo bytych czionkéw organéw administrujacych

Na dzien 31 grudnia 2021 roku oraz na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania w Spoétce oraz spotkach zaleznych
tworzacych Grupe, nie wystapity zobowigzania wynikajace z emerytur i $wiadczen o podobnym charakterze dla bytych

0s0b zarzadzajacych i nadzorujacych.

35 taczna liczba i wartos¢ nominalna wszystkich akcji w posiadaniu oséb zarzadzajacych i

nadzorujacych Jednostka Dominujaca

taczna liczba i wartos¢ nominalna akcji posiadanych przez osoby zarzadzajgce i nadzorujgce jednostke dominujgcg w
BoomBit SA, wg stanu na dzien 31 grudnia 2021 roku oraz na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania zostata
przedstawiona w nocie 22 jednostkowego sprawozdania finansowego i nocie 24 skonsolidowanego sprawozdania

finansowego.

Na dzien 31 grudnia 2021 roku oraz na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania nie wystapity inne bezposrednie
lub posrednie powigzania kapitatowe pomiedzy osobami zarzadzajgcymi i nadzorujgcymi jednostke dominujaca a

pozostatymi podmiotami Grupy.
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36 Informacje o umowach w wyniku ktérych moga w przysztosci nastgpi¢ zmiany w

proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy

W dniu 21 lutego 2019 roku Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate w sprawie emisji i wydania Pani Kathee
Chimowitz do 120 000 imiennych warrantdow subskrypcyjnych, pod warunkiem pozostawania przez nig w zarzadzie
podmiotow wchodzacych w skfad Grupy lub $wiadczenia ustug na rzecz ktdrejkolwiek spétki Grupy, w momencie

zaoferowania warrantow. Warranty bedg oferowane w dwoch transzach:

e 80 000 — w terminie 14 dni od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2020
e 40 000 — w terminie 14 dni od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2021

W dniu 24 marca 2022 r. do Spotki wptyneto o$wiadczenie o objeciu 80.000 akcji zwyktych imienny serii F w wyniku
wykonania praw z warrantéw subskrypcyjnych serii C od Katherine Nam Chimowitz ("Akcjonariusz"), wyemitowanych
na podstawie uchwaty nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 21 lutego 2019 r. w sprawie
warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki z wylaczeniem catoéci prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy w zwigzku z emisjg akcji zwyktych imiennych serii F, emisji imiennych warrantdéw subskrypcyjnych serii

C z wytaczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz w sprawie zmiany statutu Spotki.

12 kwietnia 2022 roku akcje zostaty zapisane na rachunku maklerskim Akcjonariusza. Tym samym kapitat akcyjny
spotki zostat podwyzszony o 40 tys. PLN.

Informacje o programach motywacyjnych w Grupie Kapitatowej, zostaty przedstawione w pkt 5 ,,Perspektywy rozwoju
dziatalnosci Grupy w biezagcym roku obrotowym” oraz w pkt 37 ,System kontroli programéw akgcji pracowniczych”

ponizej.

37 System kontroli programéw akcji pracowniczych

W dniu 21 kwietnia 2022 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, podjeto uchwaty w sprawie:
a) przyjecia programu motywacyjnego dla Cztonkdw Zarzadu Spotki,

b) w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spdtki z wylaczeniem w catoéci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy w zwiazku z emisjg akcji zwyktych na okaziciela serii G oraz emisji warrantow
subskrypcyjnych serii D z wylgczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz w sprawie zmiany
Statutu Spotki,

C) w sprawie przyjecia programu motywacyjnego dla pracownikdw i wspotpracownikow Spotki oraz spotek z Grupy
Kapitatowej BoomBit oraz warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego Spdtki z wytaczeniem w catosci prawa
poboru dotychczasowych akcjonariuszy w zwiazku z emisjg akcji zwyklych na okaziciela serii H oraz emisji warrantéw
subskrypcyjnych serii E z wytgczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz w sprawie zmiany
Statutu Spotki.
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Informacje o programach motywacyjnych w Grupie Kapitatowej, zostaty przedstawione w pkt 5 ,,Perspektywy rozwoju
dziatalnosci Grupy w biezacym roku obrotowym” Petna tre$¢ programu motywacyjnego znajduje sie w zataczniku do
raportu biezacego ESPI nr 13/2022 z dnia 21 kwietnia 2022 roku.

Szczegbtowy regulamin programdw zostat zatwierdzony przez akcjonariuszy w formie uchwat. Realizacja programéw
nadzorowana jest bezposrednio przez Rade Nadzorcza oraz Zarzad Emitenta.
38 Informacje dotyczace bieglego rewidenta

Firmg audytorska dokonujgca badania lub przegladu sprawozdania finansowego Spotki i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej BoomBit za rok obrotowy 2021 jest UHY ECA Audyt Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia sp. k.

38.1 Data zawarcia przez emitenta umowy z firma audytorska o dokonanie badania lub przegladu
sprawozdania finansowego lub skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz okresu, na jaki

zostala zawarta ta umowa

W dniu 5 marca 2020 roku Rada Nadzorcza Spétki podjeta uchwate o wyborze UHY ECA Audyt Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig sp. k. do badania i przegladu jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych Spotki

w latach 2020-2021. Umowa z firmg audytorska zostata zawarta w dniu 30 marca 2020 roku.

38.2 Informacje czy emitent korzystat z ustug wybranej firmy audytorskiej, a jezeli tak, to w jakim
okresie i jaki byt zakres tych ustug

W biezagcym okresie sprawozdawczym firma audytorska $wiadczyta ustugi obejmujace obowigzkowe badanie/przeglad

jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych oraz badanie sprawozdania o wynagrodzeniach.

38.3 Organ, ktory dokonat wyboru firmy audytorskiej

Wyboru firmy audytorskiej dokonata Rada Nadzorcza Spotki.

38.4 Wynagrodzenie firmy audytorskiej wyptacone lub nalezne za rok obrotowy i poprzedni rok
obrotowy, odrebnie za badanie rocznego sprawozdania finansowego, inne uslugi atestacyjne,

w tym przeglad sprawozdania finansowego, ustugi doradztwa podatkowego i pozostate ustugi
Informacja na temat wynagrodzenia firmy audytorskiej zostata przedstawiona w nocie 31 jednostkowego sprawozdania
finansowego oraz nocie 33 skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

39 Wydatki ponoszone przez Spétke i Grupe na wspieranie kultury, sportu, instytucji
charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych itp.

W 2021 roku Spotka oraz Grupa nie ponosita takich wydatkéw.
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40 Oswiadczenia Zarzadu
40.1 Oswiadczenie o przyjetych zasadach rachunkowosci

Zarzad BoomBit S.A. w sktadzie:

1) Marcin Olejarz - Prezes Zarzadu
2) Anibal Jose Da Cunha Saraiva Soares - Wiceprezes Zarzadu

3) Marek Pertkiewicz - Cztonek Zarzadu

potwierdza, ze zgodnie z jego najlepsza wiedzg, roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe oraz roczne
sprawozdanie finansowe BoomBit S.A. i dane poréwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie z obowigzujacymi zasadami
rachunkowosci oraz odzwierciedlajg w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowa i finansowg BoomBit

S.A. oraz jego Grupy oraz jej wynik finansowy.

Sprawozdanie Zarzadu zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢ oraz sytuacji Grupy Kapitalowej BoomBit S.A., w

tym opis podstawowych zagrozen i ryzyka.

Marcin Olejarz Anibal Jose Da Cunha Saraiva Marek Pertkiewicz
Prezes Zarzadu Soares Czlonek Zarzadu
Wiceprezes Zarzadu
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40.2 Oswiadczenie o wyborze firmy audytorskiej dokonujacej badania skonsolidowanego

sprawozdania finansowego

Zarzad BoomBit S.A. o$wiadcza, ze:

e firma audytorska dokonujgca badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz sprawozdania
finansowego BoomBit S.A. zostata wybrana zgodnie z przepisami prawa oraz, ze firma ta, oraz biegli rewidenci
dokonujacy tego badania spetniajg warunki do wydania bezstronnej i niezaleznej opinii z badania
skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz sprawozdania finansowego BoomBit S.A., zgodnie z

obowiagzujgcymi przepisami i standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowej;

e sg przestrzegane obowigzujgce przepisy zwigzane z rotacjg firmy audytorskiej i kluczowego biegtego

rewidenta oraz obowigzkowymi okresami karencji,

e emitent posiada polityke w zakresie wyboru firmy audytorskiej oraz polityke w zakresie $wiadczenia na rzecz
emitenta przez firme audytorska, podmiot powigzany z firmg audytorskg lub cztonka jego sieci dodatkowych

ustug niebedacych badaniem, w tym ustug warunkowo zwolnionych z zakazu $wiadczenia przez firme

audytorska.
Marcin Olejarz Anibal Jose Da Cunha Saraiva Marek Pertkiewicz
Prezes Zarzadu Soares Czlonek Zarzadu

Wiceprezes Zarzadu
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