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1. WSTEP

Rada nadzorcza spétki pod firmg BoomBit S.A. z siedzibg Gdansku, ul. Zacna 2, 80-283 Gdansk, wpisanej
do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy Gdansk-Pdtnoc
w Gdansku, VII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS 0000740933,
NIP: 9571040747, REGON: 221062100 (,,Rada Nadzorcza”), dziatata w okresie sprawozdawczym od dnia
01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r. w oparciu przepisy kodeksu spotek handlowych, postanowienia
statutu Spdtki i Regulaminu Rady Nadzorczej.

Zgodnie z art. 382 kodeksu spdtek handlowych oraz § 13 ust. 1 statutu Spétki Rada Nadzorcza sprawuje
staty nadzdr nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci oraz sktada walnemu
zgromadzeniu Spotki coroczne pisemne sprawozdanie z wynikow tej oceny.

Niniejsze sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnosci Rady Nadzorczej Spdtki w okresie od dnia
01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r. (,Sprawozdanie”) zostato sporzadzone w oparciu o:

a)  Sprawozdanie finansowe Spditki za rok 2022,

b)  Sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Spétki | Grupy Kapitatowej BoomBit S.A. w 2022 roku,

C) Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej BoomBit za rok obrotowy 2022,

d) Informacje zawarte w sprawozdaniach z badania sprawozdania finansowego Spdftki
i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej BoomBit,

e) Informacje pozyskane w toku prowadzonych czynnosci nadzorczych.
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2. SKLAD RADY NADZORCZEJ

Rada Nadzorcza, zgodnie z §13 ust 2 statutu Spotki, sktada sie z 5 cztonkdw. Rada Nadzorcza w okresie
sprawozdawczym dziatata w nastepujacym skiadzie:

Karolina Szablewska-Olejarz — Przewodniczaca Rady Nadzorczej,
Marcin Chmielewski — cztonek Rady Nadzorczej,

Wojciech Napidrkowski — cztonek Rady Nadzorczej,

Szymon Okon — cztonek Rady Nadzorczej,

Jacek Markowski — cztonek Rady Nadzorczej.

Sktad Rady Nadzorczej nie ulegt w okresie sprawozdawczym zmianom.

Kadencja cztonkdw Rady Nadzorczej zakonczy sie w dniu 31 grudnia 2023 r. Mandaty aktualnych
cztonkdw Rady Nadzorczej wygasng z dniem odbycia walnego zgromadzenia Spdtki zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji, tj. za 2023 rok.

Cztonkowie Rady Nadzorczej: Pan Wojciech Napidrkowski oraz Pan Szymon Okon, spetniali kryteria
niezaleznosci przez caty okres petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej w 2022 roku (okreslone w
ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
oraz w Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2021), a takze pozostawali cztonkami Rady
Nadzorczej, ktorzy nie majg rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym co
najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w Spdice.

Czlonkowie Rady Nadzorczej nie wykonujg, a takze w okresie objetym niniejszym sprawozdaniem nie
wykonywali dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do Spétki, nie byli i nie sg wspolnikami
konkurencyjnych spdtek cywilnych, osobowych, cztonkami organdéw konkurencyjnych spoétek
kapitatowych, nie uczestniczyli ani nie uczestnicza w innych konkurencyjnych osobach prawnych jako
cztonkowie ich organdw, ani nie zostali wpisani do Rejestru Diuznikow Niewyptacalnych.

Wobec zarzadu Spotki oraz Rady Nadzorczej nie przyjeto formalnego dokumentu opisujgcego polityke
roznorodnosci. Wybdr cztonkdéw wiadz oraz kluczowej kadry kierowniczej Spétki dokonywany jest
w szczegdlnosci w oparciu o do$wiadczenie, kwalifikacje i kompetencje kandydatéw. Oparcie wyboru na
powyzszych kryteriach stanowi podstawe sprawnego funkcjonowania Spétki oraz jej organdw.
Cztonkowie zarzadu posiadajg specjalistyczng wiedze z zakresu prowadzonej przez Spdtke dziatalnosci.
W 2022 roku mezczyzni stanowili 100% sktadu zarzadu Spdétki, natomiast w Radzie Nadzorczej udziat
mezczyzn stanowit 80%, w zwigzku z czym Spoétka nie zapewnita minimalnego poziomu réznorodnosci
organéw pod wzgledem pici.
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3. DZIALALNOSC RADY NADZORCZE]

Dziatalno$¢ Rady Nadzorczej obejmowata przede wszystkim sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig
Spétki zgodnie z zasadami okreSlonymi w statucie Spétki, regulaminie Rady Nadzorczej oraz kodeksem
spotek handlowych i obowigzujgcych spdtke zasadami fadu korporacyjnego.

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza podejmowata uchwaty w ramach 6 posiedzen. Ponadto
uchwatly byly takze podejmowane w trybie obiegowym. Frekwencja cztonkdw Rady Nadzorczej na
posiedzeniach w 2022 r. wyniosta 100%.

Do spraw, ktérymi Rada Nadzorcza zajmowata sie w 2022 r. nalezaty w szczegdlnosci:

1) ocena jednostkowego oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spétki oraz
sprawozdania zarzadu z dziatalnosci za 2021 r., a takze ocena wniosku zarzadu Spotki co do
podziatu zysku za 2021 r.,

2) omdwienie realizowania polityki wynagrodzen cztonkdéw zarzadu i rady nadzorczej Spotki,
omowienie propozycji zmian do tej polityki, sporzadzenie i przyjecie sprawozdania z
wynagrodzen cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej,

3) stwierdzenie realizacji celow rocznych przez czionkdéw zarzadu Spdtki oraz przyznanie
wynagrodzenia w czesci zmiennej cztonkom zarzadu Spotki,

4) omowienie i zaopiniowanie spraw i uchwat majgcych by¢ przedmiotem obrad walnego
zgromadzenia Spotki,

5) wyrazenie zgody na zbycie lub nabycie udziatéw lub praw udziatowych w innych podmiotach,

6) wyrazenie zgody na prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej przez czionka zarzadu Spotki w
ramach Boomland FZ-LLC,

7) przyjecie tekstu jednolitego statutu Spotki,

8) wybor firmy audytorskiej do dobrowolnego badania sprawozdania finansowego Spotki (w
zwigzku z wyptatg zaliczki na dywidende),

9) przyjecie regulamindw programoéw motywacyjnych oraz zatwierdzenie i wybdr uczestnikow tych
programdw, a takze wstepne alokowanie warrantow subskrypcyjnych uczestnikom programéw
motywacyjnych,

10) biezgce omawianie z zarzadem Spétki osigganych wynikéw finansowych.

Rada Nadzorcza sprawowata staty nadzor nad wszystkimi obszarami dziatalnosci Spotki. Rada Nadzorcza
pozostawata w statym kontakcie z czionkami zarzadu Spoétki, w tym poprzez zapraszanie cztonkow
zarzadu do uczestniczenia w posiedzeniach Rady Nadzorczej. Cztonkowie zarzadu Spétki uczestniczyli w
wiekszosci posiedzen Rady Nadzorczej, a takze przedstawiali informacje o wynikach Spétki i jej grupy
kapitatowej, a takze o istotnych zdarzeniach mogacych mie¢ wptyw na dziatalno$¢ Spéiki i jej grupy, w
tym na wyniki finansowe.

Rada Nadzorcza, wykonujgc czynnosci nadzorcze, opierata sie w szczegdlnosci na przekazywanych
zarzad informacjach o: (i) uchwatach zarzadu i ich przedmiocie; (i) sytuacji Spétki, w tym w zakresie
jej majatku, a takze istotnych okolicznosciach z zakresu prowadzenia spraw Spoétki, w szczegdlnosci w
obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i kadrowym; (iii) postepach w realizacji wyznaczonych kierunkow
rozwoju dziatalnosci Spoiki; (iv) transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okoliczno$ciach, ktore istotnie
wptywaty lub mogty wptywaé na sytuacje majatkowa spotki, w tym na jej rentownos$¢ lub ptynnosé.

Zarzad Spotki przekazywat takze w powyzszym zakresie informacje dotyczace spétek zaleznych oraz
spotek powigzanych. Niezaleznie Rada Nadzorcza wystepowata do zarzadu oraz bezposrednio do
poszczegdinych cztonkdw zarzadu o uzupetniajgce dokumenty i informacje wedle uznania i potrzeb.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia realizacje przez zarzad Spotki obowigzkéw do przekazywania Radzie
Nadzorczej informacji w powyzszym zakresie.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sposob sporzadzania i przekazywania przez Zarzad informacji,
dokumentdw, sprawozdan lub wyjasnien, z uwzglednieniem mozliwosci wgladu w dokumenty, w kazdym
zakresie, w tym zadanych przez Rade Nadzorcza.
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Rada Nadzorcza wykonujac swoje obowigzki w okresie sprawozdawczym przeprowadzata wszystkie
analizy samodzielnie, tj. w ramach swoich komitetdw badZz przez cztonkdw Rady Nadzorczej i nie
przekazano zlecenia dokonania zadnych badan podmiotom zewnetrznym.

Rada Nadzorcza ocenia, ze udzielane jej przez zarzad Spétki informacje, o jakich mowa w art. 380(1) §
1 KSH sg przekazywane w sposob nalezyty, terminowo zgodnie z oczekiwaniami Rady oraz w sposdb
wyczerpujacy. Ponadto Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia realizacje zobowigzan z art. 382 § 4 KSH.

W 2022 r. Rada Nadzorcza nie zlecata badan, o ktorych mowa w art. 382(1) KSH. Rada Nadzorcza
pozytywnie ocenia mozliwosc realizacji swoich obowigzkéw nadzorczych zwigzanych z funkcjonowaniem
Spditki oraz jej grupy i nie zidentyfikowata przeszkdd wptywajacych na petnione przez czionkéw Rady
Nadzorczej uprawnienia kontrolne.
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4. KOMITETY RADY NADZORCZE]

Dziatalno$¢ Rady Nadzorczej byla wspomagana przez komitet audytu funkcjonujgcy w Spdtce, ktory
zostat powotany w dniu 7 sierpnia 2018 r. na mocy uchwaty nr 4 Rady Nadzorczej w sprawie utworzenia
komitetu audytu w Spétce.

Komitet audytu dziata w granicach kompetencji opisanych w Ustawie o biegltych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz zgodnie z Regulaminem Komitetu Audytu.

W okresie sprawozdawczym skiad Komitetu Audytu nie ulegat zmianom i zostaty do niego powotane
nastepujgce osoby:

Wojciech Napidrkowski — Przewodniczacy Komitetu Audytu,
Karolina Szablewska-Olejarz — czionek Komitetu Audytu,
Szymon Okon — czionek Komitetu Audytu.

Cztonkowie komitetu audytu Spotki ztozyli odpowiednie o$wiadczenia dotyczace kryteriéw niezaleznosci
oraz pozostatych wymagan okreslonych przez Ustawe o bieglych rewidentach. Komitet audytu we
wskazanym sktadzie spetnia kryteria niezaleznosci oraz pozostate wymagania okreslone w art. 128 ust. 1
iart. 129 ust. 1, 3, 5i 6 Ustawy o biegtych rewidentach, tj. przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu
posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych,
przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej
dziata Spétka, wiekszos¢ cztonkdw komitetu audytu, w tym jego przewodniczacy jest niezalezny od
Spoiki.

Na podstawie ztozonych oswiadczen cztonkowie komitetu audytu: pan Wojciech Napiorkowski oraz pan
Szymon Okon spetniali kryteria niezaleznosci.

Cztonkiem komitetu audytu posiadajacym wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych jest pan Wojciech Napidrkowski, ktory ukonczyt studia Master of Business
Administration w kooperacji z London Business School, w ramach ktérych przeszedt kurs
z rachunkowosci zarzadczej, podczas ktdrego zapoznat sie z zasadami rachunkowosci finansowej,
zarzadczej oraz sprawozdawczosci finansowe;j.

Cztonkami komitetu audytu posiadajgcymi wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktdrej dziata Spétka
sq: pani Karolina Szablewska-Olejarz, ktdra zdobyta wiedze z zakresu branzy Spotki dzieki wieloletniemu
doswiadczeniu w prowadzeniu dziatalnosci zwigzanej z produkcja gier mobilnych i komputerowych oraz
pan Wojciech Napidrkowski, ktéry analizowat liczne inwestycje spdtek produkujacych gry mobilne i
komputerowe.

W okresie sprawozdawczym komitet audytu Spétki podejmowat uchwaty w ramach 4 posiedzen oraz
audiokonferencji, jako trybu bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

Do najistotniejszych uchwat jakie komitet audytu Spétki podjgt w 2022 r., zaréwno na posiedzeniach,
jak réwniez przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, zaliczyc¢
nalezy uchwaty w sprawie:

- zarekomendowania Radzie Nadzorczej przyjecia oceny sprawozdania finansowego i sprawozdania
z dziatalnosci Spdéitki i jej Grupy Kapitatowej,

- rekomendacji zatwierdzenia sprawozdania zarzadu Spdtki z dziatalnosci Spdtki oraz Grupy
Kapitatowej BoomBit S.A. za rok obrotowy 2021,

- rekomendacji zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy
2021 oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej BoomBit S.A. za rok
obrotowy 2021,

- przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu za rok obrotowy 2021,

- oceny zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci audytora.

Ponadto komitet audytu podejmowat uchwaly o charakterze organizacyjnym i porzadkowym. Komitetu
audytu omawiat takze z przedstawicielami zarzadu Spétki istotne transakcje dokonywane w 2022 r.,
monitorowat wystepujgce w dziatalnosci Spofki i jej grupy ryzyka, a takze omawiat wdrozone w Spdtce
polityki i procedury.
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W wykonaniu obowigzkéw natozonych na komitet audytu, w roku 2022 wspédtpracowat z audytorem
Spdtki w trakcie badania sprawozdania finansowego Spodtki za 2021 rok. Biegli rewidenci otrzymali
mozliwo$¢ zapoznania sie z wszelkimi dokumentami niezbednymi do dokonania rzetelnej oceny
jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spétki i Grupy Kapitatowej BoomBit S.A.
za 2021 rok i wydania stosownych opinii. Komitet audytu odbyt trzy audiokonferencje z biegtymi
rewidentami prowadzacymi badanie sprawozdan finansowych Spotki i Grupy Kapitatowej BoomBit S.A.
za rok 2021 oraz 2022 i dokonujgcym przegladu pdtrocznego sprawozdania finansowego Spotki za I
potrocze 2022 r.
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5. OCENA ROCZNEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO SPOLKI ZA ROK 2022,
SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO GRUPY KAPITALOWE)]
BOOMBIT ZA ROK 2022 ORAZ SPRAWOZDANIA ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI
ORAZ GRUPY KAPITALOWEJ BOOMBIT S.A. ZA ROK 2022

Rada Nadzorcza dokonata analizy i poddata ocenie:

a)  roczne sprawozdanie finansowe Spditki za rok 2022,

b)  skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej BoomBit za rok 2022,

c)  sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz Grupy Kapitatowej BoomBit za rok 2022,

oraz oceniata, iz powyzsze dokumenty sg zgodne z ksiegami, dokumentami Spotki oraz ze stanem
faktycznym.

Dokonujac oceny, Rada Nadzorcza uwzglednita rowniez ustalenia zawarte w sprawozdaniu dodatkowym,
sporzadzonym dla Komitetu Audytu na podstawie art. 131 ustawy o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, przez UHY ECA Audyt Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
sp.k.

W élad za oceng przedstawiong przez audytora w ocenie Rady Nadzorczej ww. dokumenty przedstawiajg
rzetelny i jasny obraz sytuacji majgtkowej i finansowej Spotki oraz Grupy Kapitatowej BoomBit na dzien
31 grudnia 2022 oraz wyniku finansowego za rok obrotowy od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022
roku Spotki oraz Grupy Kapitatowej BoomBit, zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Rachunkowosci, Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi
interpretacjami ogtoszonymi w formie rozporzadzernr Komisji Europejskiej i przyjetymi zasadami
(politykg) rachunkowosci i zostaty sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg
rachunkowych.

Wartosci zawarte w sprawozdaniu finansowym oraz w skonsolidowanym sprawozdaniu Rada Nadzorcza
ocenita jako zgodne z dokumentami Spotki, dokumentami Grupy Kapitatowej BoomBit i stanem
faktycznym. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spdtki oraz Grupy Kapitatowej BoomBit za rok 2022
zostato sporzadzone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i jest zgodne z informacjami zawartymi
w sprawozdaniach finansowych, w petni i rzetelnie przedstawia sytuacje Spétki i Grupy Kapitatowej
BoomBit oraz prezentuje wszystkie wazne zdarzenia.
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6. OCENA WNIOSKU ZARZADU SPOLKI DOTYCZACEGO PODZIALU ZYSKU NETTO SPOLKI
ZA ROK OBROTOWY 2022

Rada Nadzorcza, wykonujac swoje obowigzki statutowe oraz ustawowe, zapoznata sie i przeanalizowata
przedstawiony jej przez zarzad Spoétki wniosek dotyczacy podziatu zysku netto z dziatalnosci Spotki za
rok obrotowy 2022 wedtug, ktorego zarzad Spétki wnioskowat o przeznaczenie czesci zysku netto na
wyptate dywidendy oraz czesci na kapitat zapasowy Spotki.

Rada Nadzorcza ocenita wniosek zarzgdu dotyczacy podziatu zysku Spétki za rok obrotowy 2022 jako
zgodny z przepisami prawa i statutem Spotki oraz za zasadne uznata przeznaczenie czesci zysku netto
na wyptate dywidendy oraz czesci na kapitat zapasowy Spdtki, w zwigzku z czym rekomendowata
Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty dotyczgcej sposobu podziatu zysku netto Spétki w kwocie
15.831.459,61 zt (pietnascie miliondw osiemset trzydziesci jeden tysiecy czterysta piec¢dziesigt dziewie¢
Ztotych sze$édziesiagt jeden groszy), poprzez przeznaczenie w czesci na wyptate dywidendy oraz w czesci
na zwiekszenie kapitatu zapasowego Spotki, zgodnie z nastepujgcym podziatem:

a) w kwocie 14.217.000,00 zt (czternascie miliondw dwiescie siedemnascie tysiecy ztotych) na
wyptate dywidendy dla akcjonariuszy, to jest w wysokosci 1,05 zt na jedng akcje,

b) w kwocie 1.614.459,61 zt (jeden milion sze$Cset czternascie tysiecy czterysta piecdziesigt
dziewie¢ ztotych sze$édziesigt jeden groszy) na zwiekszenie kapitatu zapasowego Spétki.
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7. OCENA SYTUACJII SPOLKI ORAZ OCENA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ,
ZARZADZANIA RYZYKIEM, COMPLIANCE ORAZ FUNKCJI AUDYTU WEWNETRZNEGO

Spétka oraz jej grupa kapitatowa kontynuowata dziatalno$¢ prowadzong w poprzednich latach
obrotowych, tj. produkcje i wydawanie gier na urzadzenia mobilne. Dziatalno$¢ prowadzona jest poprzez
wewnetrzne zespoty projektowe oraz we wspdtpracy z zagranicznymi studiami deweloperskimi. W 2022
r. odnotowano prawie 238 min pobran gier wydanych przez Spdtke i inne podmioty z jej grupy
kapitatowej.

W roku obrotowym 2022 faczne przychody grupy kapitatowej Spétki wyniosty 294 min ztotych i byty o
23% wyzsze niz w poprzednim roku. Gtéwnym motorem tego wzrostu byty wyzsze o 58% przychody z
gier Mid-Core i Casual, ktére zarobity w minionym roku 132 min PLN.

Skorygowany wynik netto segmentu gier mobilnych za rok 2022 wyniost 18,4 min PLN, czyli ponad 11%
wiecej niz w 2021 roku, a skorygowana EBITDA wyniosta 31,0 min, czyli ok. 6% mniej niz w roku
poprzednim.

Rok 2022 przynidst dalszg dywersyfikacje portfolio gier Hyper Casual, Mid-Core, Casual czy Merge oraz
byt dla grupy kapitatowej etapem wejscia na rynek gier blockchain. W ciggu ostatnich miesiecy grupa
osiggneta wiele kamieni milowych dotyczacych dlugo wyczekiwanej pierwszej gry BoomLand, czyli
Hunters On-Chain. Wérdd najwazniejszych wydarzern minionego roku byty przede wszystkim rosngca
skala dziatalnosci, rosngce przychody z gier mobilnych oraz wejscie w projekty blockchain poprzez
BoomLand i PlayEmber. tgcznie w catym 2022 roku Spotka zainwestowata w projekty blockchain ponad
10 min PLN, z czego przez rachunek wynikdw jako koszty trafito 6,3 min PLN. Spétki z grupy kapitatowej
realizujgce projekty blockchain pozyskiwaty réwniez aktywnie inwestoréw. W ramach zawieranych
umow SAFT na sprzedaz tokendw, otrzymaty tgcznie ponad 2 min USD.

W 2022 roku Spétka kontynuowata prace nad projektem pn. ,,Opracowanie systemu opartego o algorytm
sztucznej inteligencji modyfikujgcego parametry gry w trakcie trwania rozgrywki w celu maksymalizacji
przychoddw tworcow gier wykorzystujacych silnik Unity oraz zwiekszenia ich oszczedno$ci w procesie
dostosowania gier do potrzeb graczy”, dla ktdrego otrzymata dofinasowanie w ramach Programu
Operacyjnego Inteligentny Rozwdj 2014 - 2020 (Program Gamelnn).

Ponadto, w pazdzierniku 2022 r. Spdtka zawarta umowe z ironSource Mobile Ltd. Przedmiotem umowy
sg ustugi mediacji reklamowej dla gier mobilnych, dla ktérych Spétka oraz podmioty powigzane sg
wydawcami. W zwigzku z realizacjg umowy Spotka otrzymata optate integracyjng w formie jednorazowej
ptatnosci. W zamian za opfate integracyjng Spotka zobowigzata sie utrzymywal okreslony %
przychoddw uzyskiwanych z reklam za posrednictwem mediacji IS przez minimum 24 miesigce liczac od
momentu osiggniecia okreslonego w umowie % przychoddéw reklamowych. Spotka zobowigzata sie do
zakonczenia procesu integracji z SDK ironSource Mobile Ltd w mozliwie najkrotszym czasie od daty
wejscia w zycie Umowy, przy czym nie pozniej niz do 1 marca 2023 r. Optata integracyjna zostata
uiszczona niezwtocznie po zawarciu umowy. Spdtka zrealizowata cele zatozone w umowie pod koniec
lutego 2023 roku. Spétka bedzie rozpoznawaé przychdd z tytutu otrzymanej optaty integracyjnej liniowo,
przez okres 24 miesiecy. Pierwszym okresem, za ktory Spétka rozpozna przychody z tego tytutu jest
pierwszy kwartat 2023 roku.

Dzieki istotnemu wzrostowi przychoddw oraz dodatnim przeptywom pienieznym generowanym w 2022
roku, aktualna sytuacja finansowa Spotki i grupy jest stabilna.

Rada Nadzorcza pozytywnie odnosi sie do dziatan zarzadu Spotki podejmowanych w okresie
sprawozdawczym oraz pozytywnie ocenia osiggniete przez Spoétke i jej grupe kapitatowa wyniki
finansowe.

System kontroli wewnetrznej w BoomBit jako istotny element efektywnego zarzadzania spotka i
minimalizowania ryzyka, obejmuje zapewnienie odpowiedniego zarzadzania, ochrony aktywow,
zachowania zgodnosci z prawem i regulacjami, a takze zapobiegania naduzyciom i bledom.
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Sprawozdania finansowe Spdtki oraz jej spotek zaleznych sg sporzadzane przez wewnetrzny dziat
ksiegowy Spdtki, przy czym dla podmiotéw zagranicznych - we wspdtpracy z zewnetrznymi biurami
ksiegowymi. Proces sporzadzenia sprawozdan finansowych jest nadzorowany przez cztonka zarzadu
Spoétki odpowiedzialnego za sprawy finansowe oraz gtéwng ksiegowa. Sprawozdanie finansowe jest
sporzadzane zgodnie z przyjetymi przez spétke politykami rachunkowosci. Zmiany w przyjetej polityce
rachunkowosci dokonuje zarzad Spétki. Sprawozdanie finansowe Spotki oraz spéitki zaleznej: Tapnice
S.A. podlegaja badaniu przez biegtego rewidenta zgodnie z prawem polskim, a sprawozdania finansowe
spotek Play with Games Ltd i BoomBit Games Ltd podlegajg badaniu zgodnie z prawem brytyjskim.
Pozostate spotki objete skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym Spétki nie podlegajg pod
obowigzek poddania sprawozdania finansowego badaniu biegtego rewidenta.

Podziat kompetencji oraz odpowiedzialnosci zostat usystematyzowany w ramach struktury
organizacyjnej Spétki oraz jej grupy. Hierarchia zarzadzania jest zdefiniowana w Spotce (osobami
bezposrednio raportujgcymi do zarzadu Spoétki sg osoby kierujgce poszczegolnymi dziatami Spétki).
Kontrole nad podlegtymi dziatami (komdrkami) organizacyjnymi sprawujg pracownicy na stanowiskach
kierowniczych, a ogolny nadzdr oraz kontrole nad osobami na stanowiskach kierowniczych sprawuje
bezposrednio zarzad Spdtki.

Istotng role w strukturze Spdtki posiada dziat prawny, ktéry zatwierdza wszystkie umowy oraz
oSwiadczenia przed ztozeniem podpisow przez zarzad Spotki lub jej prokurenta. W Spotce funkcjonuje
utrwalona procedura obiegu dokumentdéw. Ponadto dziat prawny nadzoruje prowadzenie dziatalnosci
zgodnie z regulacjami prawnymi.

W Spétce funkcjonuje procedura autoryzacji ptatnosci, ktory okresla zasady stwierdzenia poprawnosci
dokumentdw ksiegowych, zatwierdzenia ptatnosci oraz osoby odpowiedzialne za dokonanie tych
czynnosci. Dokonanie pfatnosci w systemie bankowym wymaga zatwierdzenia przez dwie osoby.

Za bezpieczenstwo w zakresie IT odpowiedzialny jest Dziat IT. W Spédtce jest wdrozona polityka
przetwarzania danych osobowych oraz bezpieczenstwa IT.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej, zarzad Spotki dokonuje regularnej kontroli realizacji celow
wyznaczonych kierownikom poszczegdlnych dziatow, w ramach ktdrej omawiane sg aktualne czynnosci
podejmowane przez poszczegdlne komdrki organizacyjne oraz istotne ryzyka, ktore powstajg przy
podejmowaniu tych czynnosci.

W ocenie Rady Nadzorczej, Spotka wdrozyta niezbedne procedury, instrukcje i polityki, w tym dotyczace
sprawozdawczosci finansowej, zakupdw czy zatrudnienia. Wdrozone procedury, instrukcje i polityki maja
na celu zapewnienie zgodnosci z prawem oraz minimalizacje ryzyka.

Zarzadzanie ryzykiem Spotki jest prowadzone przez zarzad Spdtki (w zakresie zarzadczym i
operacyjnym) natomiast pozostate ryzyka sg zarzadzane przez cztonkdéw zarzadu Spotki razem z
kierownikami poszczegdlnych komdrek organizacyjnych.

Zarzadzanie ryzykiem Spotki polega na zidentyfikowaniu ryzyka, jego okresleniu oraz podjeciu dziatan
w celu ograniczenia mozliwosci jego wystgpienia lub minimalizacji jego skutkédw w organizacji Spdtki i
jej grupy.

Ze wzgledu na zakres oraz skale prowadzonej dziatalnosci w Spotce, liczbe zatrudnionych pracownikéw,
nie funkcjonujg wyodrebnione jednostki organizacyjne/stanowiska dedykowane do catoSciowej obstugi
procesu audytu wewnetrznego oraz compliance. W ramach struktury Spotki funkcjonuje szereg
procedur, majacych na celu usystematyzowanie oraz kontrole najistotniejszych proceséw zarzadczo-
organizacyjnych pozostajgcych w gestii poszczegdlnych piondw.

W ocenie Rady Nadzorczej rodzaj prowadzonej przez Spdtke dziatalnosci oraz jej skala nie wymagaja
wyodrebnienia w Spétce takich funkcji. Ponadto, ze wzgledu na specyfike dziatalnosci Spétki, brak jest
uzasadnienia ekonomicznego dla utworzenia kolejnych stanowisk w strukturze Spétki. Obowigzki w tym
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zakresie sg rozdzielone w ramach istniejgcych zasobdw kadrowych. Ponadto, w celu zapewnienia
zgodnosci dziatalnosci Spotki z prawem, Spotka wspotpracuje z grupg podmiotéw wspomagajacych
zapewnienie takiej dziatalnosci, w tym m.in. doradcami podatkowymi, kancelariami specjalizujgcymi sie
w doradztwie prawnym.

Podsumowujac, na podstawie rekomendacji komitetu audytu Spétki, a takze w wyniku spotkan
prowadzonych z audytorami Spotki, Rada Nadzorcza stwierdza, ze nie zidentyfikowano obszaréw
dziatalnosci nie objetych wystarczajgco efektywnym systemem kontroli wewnetrznej, funkcjonujgcy
nieformalny system zarzadzania ryzykiem uznano za pozwalajacy wykrywac i kwantyfikowac rodzaj i
wielko$¢ ryzyka.

Rada Nadzorcza poddata analizie konieczno$¢ wyodrebnienia organizacyjnego funkcji audytu
wewnetrznego i podtrzymata swoje dotychczasowe stanowisko odnosnie braku wydzielenia komorki
organizacyjnej odpowiedzialnej za funkcje audytu wewnetrznego — z uwagi na rozmiar Spoétki i zakres
prowadzonej dziatalnosci. Przypisanie przeprowadzania kontroli istotnych obszardéw dziatalnosci do
obowigzkéw poszczegdinych pracownikow czy tez zlecanie przeprowadzenia kontroli podmiotom
zewnetrznym jest wedlug Rady Nadzorczej wystarczajgce, w zwigzku z czym Rada Nadzorcza
pozytywnie ocenia funkcjonujgce w Spditce rozwigzania dotyczace kontroli wewnetrznej Spoiki,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego. Ponadto Rada Nadzorcza
omawiata poszczeg6lne mechanizmy kontrolne podczas posiedzen Rady Nadzorczej, w ktorej
uczestniczyli cztonkowie zarzadu Spétki.
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8. OCENA SPOSOBU WYKONYWANIA PRZEZ SPOLKE OBOWIAZKOW INFORMACYJINYCH
DOTYCZACYCH STOSOWANIA ZASAD tADU KORPORACYINEGO

Rada Nadzorcza zapoznafa sie z informacjg na temat stanu stosowania przez Spétke rekomendacji
i zasad zawartych w zbiorze Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021. Rada Nadzorcza
monitorowata realizacje zasad tadu korporacyjnego przez Spotke, w tym wdrozenie przez Spétke
Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021. Ponadto Rada Nadzorcza monitorowata
wykonywanie obowigzkéw informacyjnych. Poza dziataniami wtasnymi Rady Nadzorczej, w celu oceny
sposobu stosowania przez spotke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania obowigzkow
informacyjnych, Rada Nadzorcza otrzymywata do analizy informacje i materiaty od zarzadu Spotki.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze Spdtka:

a.  w terminach sporzadza i publikuje raporty biezace i okresowe,

b. posiada wewnetrzne procedury dotyczace obiegu i ochrony dostepu do informacji poufnych oraz
wykonywania obowigzkow informacyjnych Spétki, w tym zasad sporzadzania i przekazywania do
wiadomosci publicznej raportow biezgcych i okresowych oraz zasad postepowania z informacjg
poufng,

C. przekazuje na biezaco informacje zidentyfikowane przez zarzad jako informacje poufne zgodnie z
Rozporzadzeniem MAR.

W opinii Rady Nadzorczej Spdtka prowadzi przejrzysta i skuteczng polityke informacyjng zapewniajac
fatwy i niedyskryminujacy nikogo dostep do ujawnianych informacji, korzystajac z réznorodnych
narzedzi komunikacji. Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w sposob
czytelny i wyodrebniony, podstawowe dokumenty korporacyjne, w tym statut Spétki, regulaminy Rady
Nadzorczej oraz zarzadu Spditki, polityke wynagrodzen cztonkdw zarzadu Spétki i Rady Nadzorczej,
informacje o sktadzie osobowym organéw Spétki z danymi biograficznymi oraz informacje o spetnianiu
przez cztonkédw Rady Nadzorczej kryteridw niezaleznosci, a takze prowadzi rzetelng polityke
informacyjng skierowang do akcjonariuszy Spotki.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza Spotki pozytywnie ocenia sposob wypetniania przez Spétke
obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego oraz stosowania
przepisow dotyczacych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow
wartosciowych.

Rada Nadzorcza dokonata oceny sposobu wypetniania przez Spdtke obowigzkéw informacyjnych
zwigzanych z Dobrymi Praktykami, okreslonych w § 70 ust. 6 pkt 5 lit. b) Rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych (...) oraz w § 29 ust. 3
Regulaminu Gietdy.

W ramach podejmowanych dziatan Rada Nadzorcza dokonata weryfikacji i stwierdzita, ze publikowane
przez Spdtke na podstawie wyzej wskazanych przepisdw informacje dotyczace stosowania zasad
Dobrych Praktyk sg zgodne ze stanem faktycznym oraz spdjne ze soba.

Rada Nadzorcza dokonata weryfikacji, czy Spdtka zamieszcza w wyodrebnionej sekcji strony

internetowej prawidtowe dokumenty i informacje w tym zakresie, zgodne ze stanem faktycznym
opublikowanym w stosownych raportach.
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9.  WYDATKI SPOLKI I JEJ GRUPY KAPITALOWE] NA WSPIERANIE KULTURY, SPORTU,
INSTYTUCJI CHARYTATYWNYCH, MEDIOW, ORGANIZACJI SPOLECZNYCH,
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Rada Nadzorcza stwierdza, iz Spdtka w 2022 r. poniosta wydatki w facznej kwocie 33 tys. ztotych (w
tym na rzecz Fundacji Hospicyjnej z siedzibg w Gdansku oraz w formie darédw rzeczowych).

Spdtka nie przyjeta polityki w zakresie wspierania kultury, sporty, instytucji charytatywnych, mediéw,
organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych.

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie wysoko$¢ oraz cel przeznaczenia $rodkéw, w tym w odniesieniu do
wynikow finansowych Spéiki.
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10. SAMOOCENA RADY NADZORCZEJ

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalno$ci, zgodnie z obowigzkami i uprawnieniami wskazanymi w obowigzujgcych przepisach prawa
oraz aktach wewnetrznych Spoétki. W ramach wykonywania swoich obowigzkéw nadzorczych
i kontrolnych, cztonkowie Rady Nadzorczej kierowali sie takze zasadami zawartymi w Dobrych
Praktykach Spotek Notowanych na GPW 2021. W trakcie petnienia swoich obowigzkdw cztonkowie Rady
Nadzorczej mieli na wzgledzie interes Spotki. Czynnosci nadzorcze bylty przeprowadzane na podstawie
informacji i materiatdw przedstawionych przez zarzad Spoétki, a takze przez podmioty zewnetrzne, w tym
audytora dokonujgcego badania sprawozdan finansowych Spotki.

W ocenie Rady Nadzorczej jej cztonkowie posiadajg odpowiednig wiedze i kompetencje niezbedne do
wykonywania obowigzkdw, poswiecali niezbedng ilo$¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw
i podejmowali rowniez odpowiednie dziatania zmierzajgce do pozyskania wszelkich informaciji o istotnych
sprawach dotyczacych Spotki — w tym poprzez staty kontakt z zarzgdem Spétki. Wszystkie posiedzenia
odbywaly sie przy petnej frekwencji. Zaréwno wiedza jak i do$wiadczenie poszczegdinych cztonkow
Rady Nadzorczej sg zrdznicowane co pozytywnie wptyneto na rozpatrywanie spraw bedacych
przedmiotem posiedzen Rady Nadzorczej.

Liczebno$¢ Rady Nadzorczej odpowiada skali dziatalnosci Spotki. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2022 roku w sktad Rady Nadzorczej wchodzito dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej spetniajacych kryteria
niezaleznosci.

W ocenie Rady Nadzorczej, jej cztonkowie rzetelnie wykonywali swoje obowigzki, prace Rady Nadzorczej
w trakcie posiedzen oraz w ramach bezposredniego kontaktu z zarzagdem Spétki byty efektywne, co
zapewnito skuteczny nadzér nad dziatalnoscig Spotki.

Rada Nadzorcza poza odbywaniem posiedzen w sprawach wynikajgcych z kodeksu spotek handlowych,
statutu Spétki i innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, omawiata z zarzgdem Spétki m.in.
biezacg sytuacje finansowg Spditki i jej grupy kapitatowej, plany wydawnicze gier oraz wspdtprace
z zewnetrznymi studiami producenckimi.

Majac na uwadze powyzsze, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia realizacje przez Rade Nadzorcza
obowigzkow w roku obrotowym 2022.

Rada Nadzorcza przedkfadajgc Sprawozdanie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu BoomBit S.A.
wnosi jednoczesnie o jego zatwierdzenie oraz udzielenie wszystkim czionkom Rady
Nadzorczej absolutorium z wykonania przez nich obowiazkéw w 2022 roku.

Karolina Szablewska — Olejarz Przewodniczaca Rady

Nadzorczej
Marcin Chmielewski Czlonek Rady Nadzorczej
Wojciech Napiorkowski Cztonek Rady Nadzorczej
Jacek Markowski Czlonek Rady Nadzorczej
Szymon Okon Cztonek Rady Nadzorczej
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