FORMULARZ DO WYKONYWANIA PRAWA Gt PRZEZ PEENOMOCNIKA NA ZWYCZAINYM

WALNYM ZGROMADZENIU SPOLKI BOOMBIT SPOLKA AKCYINA Z SIEDZIBA W GDANSKU
W DNIU 21 CZERWCA 2023 ROKU WRAZ Z PELNOMOCNICTWEM

IDENTYFIKACJA AKCJONARIUSZA ODDAJACEGO GLOS
(Uzupetnia Akcjonariusz bedacy osoba fizyczng):

IMIE, I NAZWISKO AKCIJONARIUSZA

legitymujacy sie dowodem osobistym

I1LOSC AKCII

Dane kontaktowe Akcjonariusza:

Miasto:

Ulica i nr lokalu:

Kontakt e-mail:

KONEAKE teIEfONICZNY: ... et s e e e et et e e e e e e e e e e e e e e e e e s ss s e e e e e e e e e eaeeeeenteeneesananns

(Uzupetnia Akcjonariusz bedacy osoba prawna lub inna jednostka organizacyjnga nieposiadajaca
osobowosci prawnej):

OZNACZENIE AKCIJONARIUSZA

*niepotrzebne skresli¢
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ILOSC AKCII

Dane kontaktowe Akcjonariusza (osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej
nieposiadajacej osobowosci prawnej):

15T (o PP PPUU PP PRPN
(10T I oo Tor4 (o 11T SO PPRTSTOPRTR
U] or= I T g 0] [ PSSP
KONEAKE ©M@IL......c. ettt b e h ettt et s b e e bt s ae e b e e s bt sheebeeae e sbeenbesaeenbeeneesaeenee e

KONTAKE TEIEFONICZNY: ..ot e e e e et e e e et e e e et e e e e be e e e beeeebeeeeaneeeesareeeanteeenres

Niniejszym ustanawia pelnomocnikiem:

o L = I o 1y LT TSSOSO
IMIE I NAZWISKO PELNOMOCNIKA
legitymujgcego/ag sie dowodem OSODISTYIM ......c..iiiiiiiiiie et et e et e e et e e e be e e e aeeeeanns
NR i SERIA DOWODU OSOBISTEGO PELNOMOCNIKA
LAY 6 =101 4 o =2 SRR
NAZWA ORGANU
NR PESEL PELNOMOCNIKA

NR NIP PELNOMOCNIKA

Dane kontaktowe Petnomocnika:

(10T I 0o 074 o 1T USSR
0] [Tor T T 0] 1 LU TR
(e 1= 1= o 1 T= 1| TR TRPRRT

(O] a1 o] =1 ) a4 |V S PP R

do reprezentowania na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu BoomBit S.A., ktdre zostato zwotane na godzine
12:00 na dzien 21 czerwca 2023 roku w Gdyni, pod adresem: ul. Olimpijska 2, Gdynia (81-538).

Petnomocnik uprawniony jest do gtosowania zgodnie z instrukcjg co do sposobu gtosowania zamieszczong
ponizej/zgodnie z uznaniem petnomocnika*.

Z uwagi na mozliwos¢ wystgpienia roznic pomiedzy trescig projektdw uchwat zamieszczonych ponizej, a
trescig uchwat poddanych pod gtosowanie na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu BoomBit S.A. zalecane

*niepotrzebne skreslic
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jest, aby Akcjonariusz okreslit sposob gtosowania w takiej sytuacji w ,Instrukcji do gtosowania dla
Petnomocnika nad uchwatg”.

Podpis Akcjonariusza / 0sdb reprezentujacych Akcjonariusza

+Uchwalanr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki BoomBit S.A. z siedzibg w Gdansku
w dniu 21 czerwca 2023 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1
Dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 12 ust. 20 Statutu Spotki Zwyczajne
Walne Zgromadzenie spdtki pod firmg BoomBit S.A. z siedzibg w Gdansku postawia wybraé na
Przewodniczacego Zgromadzenia __.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

kkk

Instrukcja dla Pelnomocnika do glosowania nad uchwatia:

Glos ,za"” X o (liczba gtosow)
Glos ,,przeciw” X o (liczba gtosow)
Gtlos ,wstrzymujacy sie” A o (liczba gtosow)

Gfosowanie poprzez zaznaczenie odpowiedniej rubryki krzyzykiem (,X”)

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu.

Zgtoszenie sprzeciwu do uchwaty: TAK/NIE * Tre$¢ sprzeciwu:

AKCJONAMIUSZ: ...t

PetnomoCniK: ...ooooeeeeieeeeeee s

*niepotrzebne skresli¢
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LUchwaila nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki BoomBit S.A. z siedzibg w Gdansku
w dniu 21 czerwca 2023 roku
w sprawie powotania Komisji Skrutacyjnej oraz ustalenia liczby czlonkéw Komisji Skrutacyjnej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BoomBit Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdansku (,Spotka”) postanawia
powotac Komisje Skrutacyjng oraz ustali¢ liczbe jej cztonkdw na __ oséb.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

kkk

Instrukcja dla Pelnomocnika do glosowania nad uchwalia:

Gtos ,za” X oo, (liczba gtosow)
Glos ,,przeciw” X o (liczba gtosow)
Glos ,,wstrzymujgcy sie” X o (liczba gtosow)

Gfosowanie poprzez zaznaczenie odpowiedniej rubryki krzyzykiem (,X”)

W przypadku glosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyraziC sprzeciw z proSbg o
wpisanie do protokotu.

Zgtoszenie sprzeciwu do uchwaty: TAK/NIE * Tre$¢ sprzeciwu:

AKCIONAFIUSZ: ...eveeeeseie e

PetnomocniK: .......oooveiieeeeeeeeeee e

*niepotrzebne skreslic
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LsUchwata nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki BoomBit S.A. z siedzibg w Gdansku
w dniu 21 czerwca 2023 roku
w sprawie wyboru cztonkow Komisji Skrutacyjnej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BoomBit Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdansku (,Spotka”) postanawia
dokona¢ wyboru cztonkdw Komisji Skrutacyjnej w nastepujgcych osobach: __.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

kkk

Instrukcja dla Pelnomocnika do glosowania nad uchwala:

Gtlos ,za” X o (liczba gtoséw)
Gtlos ,przeciw” X o (liczba gtoséw)
Gtos ,wstrzymujgcy sie” X o (liczba gtosow)

Gfosowanie poprzez zaznaczenie odpowiedniej rubryki krzyzykiem (,X”)

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu.

Zgtoszenie sprzeciwu do uchwaty: TAK/NIE * Tres¢ sprzeciwu:

AKCIONANIUSZ: ..ot

PetnomOoCniK: .....ooooeeeeeeeeee e

*niepotrzebne skresli¢
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L<Uchwata nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki BoomBit S.A. z siedzibg w Gdansku
w dniu 21 czerwca 2023 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki pod firmg BoomBit S.A. z siedzibg w Gdansku postanawia przyjgc
zaproponowany porzadek obrad, o nastepujacej tresci:

1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.

2. Wybdr Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidlowosci zwofania i zdolnoSci Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia do
podejmowania uchwat.

4, Podjecie uchwat w sprawie powotania Komisji Skrutacyjnej, ustalenia liczby cztonkdw Komisji
Skrutacyjnej oraz wyboru cztonkéw Komisji Skrutacyjnej.

5. Przyjecie porzadku obrad.

6. Podjecie uchwat w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spofki
oraz grupy kapitatowej Spotki w 2022 roku, sprawozdania finansowego Spotki oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spotki za 2022 rok.

7. Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku netto Spotki za rok obrotowy 2022,

8. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonania obowigzkéw w
2022 roku.

9. Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej
za 2022 rok.

10. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia czionkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania
obowigzkow w 2022 roku.

11.  Przeprowadzenie dyskusji nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach.

12.  Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spofki.

13.  Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Kk

Instrukcja dla Pelnomocnika do glosowania nad uchwalia:

Gtos ,,za” X oo (liczba gtosow)
Gtos ,przeciw” X o (liczba gtoséw)
Gtos ,wstrzymujgcy sie” X o (liczba gtoséw)

Gfosowanie poprzez zaznaczenie odpowiedniej rubryki krzyzykiem (,X”)

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu.

Zgtoszenie sprzeciwu do uchwaty: TAK/NIE * Tres¢ sprzeciwu:

*niepotrzebne skreslic

Strona 6 z 33



AKCJONAMIUSZ: ... e

Petnomocnik: .....oooeeiiii s

*niepotrzebne skresli¢
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,<Uchwata nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki BoomBit S.A. z siedzibg w Gdansku
w dniu 21 czerwca 2023 roku
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za
rok obrotowy 2022

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BoomBit Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdansku (,Spotka™), na podstawie art.
393 pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spdtek handlowych i § 12 ust. 11 pkt 1) Statutu Spotki, po
rozpatrzeniu jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2022 oraz po zapoznaniu sie
z oceng Rady Nadzorczej Spdtki w tym zakresie, zatwierdza jednostkowe sprawozdanie finansowe Spdtki za
rok obrotowy 2022 obejmujace:
» jednostkowe sprawozdanie z catkowitych dochodow Spétki;
jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej Spotki;
= jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wkasnym Spotki;
»  jednostkowe sprawozdanie z przeptywdw pienieznych Spoiki; oraz
noty objasniajace do jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

kkk

Instrukcja dla Pelnomocnika do glosowania nad uchwalia:

Gtos ,za” X oo, (liczba gtosow)
Glos ,,przeciw” X o (liczba gtosow)
Gtlos ,wstrzymujacy sie” X o (liczba gtosow)

Gfosowanie poprzez zaznaczenie odpowiedniej rubryki krzyZykiem (,X”)

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu.

Zgtoszenie sprzeciwu do uchwaty: TAK/NIE * Tre$¢ sprzeciwu:

AKCIONAFIUSZ: ..eveeieeeeeeee e

PetnomOCNiK: ..oooveeeeeeeeeeeeeeeeeee s

*niepotrzebne skreslic
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,<Uchwata nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki BoomBit S.A. z siedzibg w Gdansku
w dniu 21 czerwca 2023 roku
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej Spotki za rok obrotowy 2022

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BoomBit Spdtka Akcyjna z siedzibg w Gdansku (,Spotka”™), na podstawie art.
395 § 5 Kodeksu spétek handlowych i § 12 ust. 11 pkt 1) Statutu Spotki, po rozpatrzeniu skonsolidowanego
sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spotki za rok obrotowy 2022 oraz po zapoznaniu sie z oceng
Rady Nadzorczej Spdtki w tym zakresie, zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy
kaplta’fowe] Spotki za rok obrotowy 2022 obejmujace:
skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddw grupy kapitatowej Spotki;
skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej grupy kapitatowej Spotki;
= skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym grupy kapitatowej Spotki;
» skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych grupy kapitatowej Spotki; oraz
noty objasniajace do skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

kkk

Instrukcja dla Pelnomocnika do glosowania nad uchwalia:

Gtos ,,za” X oo (liczba gtosow)
Gtos ,przeciw” X o (liczba gtoséw)
Gtos ,wstrzymujgcy sie” X o (liczba gtoséw)

Gfosowanie poprzez zaznaczenie odpowiedniej rubryki krzyzykiem (,X”)

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu.

Zgtoszenie sprzeciwu do uchwaty: TAK/NIE * Tres¢ sprzeciwu:

AKGIONANIUSZ: ..ot

Petnomocnik: ......ocoooiiiii s

*niepotrzebne skresli¢
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LUchwata nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki BoomBit S.A. z siedzibg w Gdansku
w dniu 21 czerwca 2023 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Spotki z dziatalnosci grupy kapitatowej Spotki
oraz Spotki za rok obrotowy 2022

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BoomBit Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdansku (,Spotka™), na podstawie art.
393 pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spdtek handlowych i § 12 ust. 11 pkt 1) Statutu Spotki, po
rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu Spotki z dziatalnosci grupy kapitatowej Spdtki oraz Spdtki za rok
obrotowy 2022 oraz po zapoznaniu sie z oceng Rady Nadzorczej Spotki w tym zakresie, zatwierdza
sprawozdanie Zarzadu Spoitki z dziatalnosci grupy kapitatowej Spétki oraz Spotki za rok obrotowy 2022.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

kkk

Instrukcja dla Pelnomocnika do glosowania nad uchwatia:

Glos ,za"” X o (liczba gtosow)
Glos ,,przeciw” X o (liczba gtosow)
Gtos ,wstrzymujacy sie” X o (liczba gtosow)

Gfosowanie poprzez zaznaczenie odpowiedniej rubryki krzyzykiem (,X”)

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu.

Zgtoszenie sprzeciwu do uchwaty: TAK/NIE * TreS¢ sprzeciwu:

AKCJONAMIUSZ: ... e

PetnomoCniK: .....oooeeieeeeeeee s

*niepotrzebne skreslic
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,<Uchwata nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki BoomBit S.A. z siedzibg w Gdansku
w dniu 21 czerwca 2023 roku
w sprawie podziatu zysku netto Spotki za 2022

§1
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
spotki pod firmg BoomBit S.A. z siedzibg w Gdansku postanawia podzieli¢ zysk netto za 2022 rok w
wysokosci 15.831.459,61 zt w czeSci na wyptate dywidendy oraz w czesci na zwiekszenie kapitatu
zapasowego Spotki, zgodnie z nastepujgcym podziatem:
a) w kwocie 14.217.000,00 zt (89,80% zysku netto za rok 2022) na wyptate dywidendy dla
akcjonariuszy, to jest w wysokosci 1,05 zt na jedng akcje,
b) w kwocie 1.614.459.61 zt (10,20% zysku netto za rok 2022) na zwiekszenie kapitatu zapasowego

Spotki.
§2
Wyznacza sie dzien dywidendy na 28 czerwca 2023 r. oraz termin wyptaty dywidendy na 6 lipca 2023 r.
§3
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
Kk ok

Instrukcja dla Pelnomocnika do glosowania nad uchwalia:

Glos ,za"” R (liczba gtosow)
Gtos ,przeciw” R (liczba gtosow)
Gtos ,wstrzymujacy sie” A (liczba gtosow)

Gfosowanie poprzez zaznaczenie odpowiedniej rubryki krzyzykiem (,X”)

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu.

Zgtoszenie sprzeciwu do uchwaty: TAK/NIE * TreS¢ sprzeciwu:

AKCJONAMIUSZ: ...vveeeeeeiee et se e see e

Petnomocnik: .....ooooeeiiiii s

*niepotrzebne skresli¢
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L<Uchwata nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki BoomBit S.A. z siedzibg w Gdansku
w dniu 21 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu Panu Marcinowi Olejarzowi

g1
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
spotki pod firmg BoomBit S.A. z siedzibg w Gdansku postanawia udzieli¢ absolutorium Panu Marcinowi
Olejarzowi z wykonywania przez niego obowigzkéw za okres petnienia przez niego funkcji Prezesa Zarzadu
w roku obrotowym 2022.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

kkk

Instrukcja dla Pelnomocnika do glosowania nad uchwalia:

Glos ,za"” R (liczba gtosow)
Gtos ,przeciw” R (liczba gtosow)
Gtos ,wstrzymujacy sie” A (liczba gtosow)

Gfosowanie poprzez zaznaczenie odpowiedniej rubryki krzyzykiem (,X”)

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu.

Zgtoszenie sprzeciwu do uchwaty: TAK/NIE * TreS¢ sprzeciwu:

AKCJONAMIUSZ: ...vveeceeeeieeciie e se e ee e siae e

Petnomocnik: ....ooooeiiiiii s

*niepotrzebne skreslic
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,Uchwala nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki BoomBit S.A. z siedzibg w Gdansku
w dniu 21 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu Panu Anibalowi Jose da Cunha
Saraiva Soares

§1
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
spotki pod firmg BoomBit S.A. z siedzibg w Gdansku postanawia udzieli¢ absolutorium Panu Anibalowi Jose
da Cunha Saraiva Soares z wykonywania przez niego obowigzkéw za okres petnienia przez niego funkcji
Wiceprezesa Zarzadu w roku obrotowym 2022.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

kkk

Instrukcja dla Pelnomocnika do glosowania nad uchwatia:

Gtos ,za” X oo (liczba gtosow)
Glos ,,przeciw” X o (liczba gtosow)
Gtos ,wstrzymujacy sie” X o (liczba gtosow)

Gfosowanie poprzez zaznaczenie odpowiedniej rubryki krzyzykiem (,X”)

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu.

Zgtoszenie sprzeciwu do uchwaty: TAK/NIE * TreS¢ sprzeciwu:

AKCJONAMIUSZ: ...

PetnomocniK: ...oooeeeieiee s

*niepotrzebne skresli¢
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LUchwata nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki BoomBit S.A. z siedzibg w Gdansku
w dniu 21 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Zarzadu Panu Markowi Pertkiewiczowi

g1
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
spotki pod firmg BoomBit S.A. z siedzibg w Gdansku postanawia udzieli¢ absolutorium Panu Markowi
Pertkiewiczowi z wykonywania przez niego obowigzkdéw za okres petnienia przez niego funkcji cztonka
Zarzadu w roku obrotowym 2022.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

kkk

Instrukcja dla Pelnomocnika do glosowania nad uchwatia:

Gtos ,za” X oo (liczba gtosow)
Glos ,,przeciw” X o (liczba gtosow)
Gtlos ,wstrzymujacy sie” X o (liczba gtosow)

Gfosowanie poprzez zaznaczenie odpowiedniej rubryki krzyzykiem (,X”)

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z prosba o
wpisanie do protokotu.

Zgtoszenie sprzeciwu do uchwaty: TAK/NIE * Tre$¢ sprzeciwu:

AKCIONAFIUSZ: ..ot

PetnomOCniK: ..oooveeeeeeee e

*niepotrzebne skreslic
Strona 14 z 33



LUchwaila nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki BoomBit S.A. z siedzibg w Gdansku
w dniu 21 czerwca 2023 roku
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za 2022
rok

§1
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod
firmg BoomBit S.A. z siedzibg w Gdansku, po rozpatrzeniu sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za
rok 2022 postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok 2022.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

kkk

Instrukcja dla Pelnomocnika do glosowania nad uchwatia:

Gtos ,za” X oo (liczba gtosow)
Glos ,,przeciw” X o (liczba gtosow)
Gtlos ,wstrzymujacy sie” X o (liczba gtosow)

Gfosowanie poprzez zaznaczenie odpowiedniej rubryki krzyzykiem (,X”)

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu.

Zgtoszenie sprzeciwu do uchwaty: TAK/NIE * Tre$¢ sprzeciwu:

AKCIONAFIUSZ: ..ot

PetnomMOCNiK: .oooeeeeeeeeee e
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LUchwala nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki BoomBit S.A. z siedzibg w Gdansku
w dniu 21 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Przewodniczacej Rady Nadzorczej
Pani Karolinie Szablewskiej-Olejarz

§1
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
spotki pod firmg BoomBit S.A. z siedzibg w Gdansku postanawia udzieli¢ absolutorium Pani Karolinie
Szablewskiej-Olejarz z wykonywania przez nig obowigzkdw za okres petnienia przez nig funkgji
Przewodniczacej Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2022.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

kkk

Instrukcja dla Pelnomocnika do glosowania nad uchwala:

Gtlos ,za"” F (liczba gtoséw)
Glos ,,przeciw” X o, (liczba gtosow)
Gtos ,,wstrzymujacy sie” X o (liczba gtosow)

Gfosowanie poprzez zaznaczenie odpowiedniej rubryki krzyzykiem (,X”)

W przypadku glosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyraziC sprzeciw z prosSbg o
wpisanie do protokotu.

Zgtoszenie sprzeciwu do uchwaty: TAK/NIE * Tre$¢ sprzeciwu:

AKCIONAFIUSZ: ..ot

PetnomocniK: ......coooeeeeeeeeeeeeee e

*niepotrzebne skreslic
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LUchwaila nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki BoomBit S.A. z siedzibg w Gdansku
w dniu 21 czerwca 2023 roku
sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej
Panu Marcinowi Chmielewskiemu

§1
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
spotki pod firmg BoomBit S.A. z siedzibg w Gdansku postanawia udzieli¢ absolutorium Panu Marcinowi
Chmielewskiemu z wykonywania przez niego obowigzkow za okres petnienia przez niego funkcji cztonka
Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2022.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

kkk

Instrukcja dla Pelnomocnika do glosowania nad uchwala:

Gtos ,,za” X oo (liczba gtoséw)
Gtos ,przeciw” X o (liczba gtoséw)
Gtos ,wstrzymujacy sie” X o (liczba gtoséw)

Gfosowanie poprzez zaznaczenie odpowiedniej rubryki krzyzykiem (,X”)

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu.

Zgtoszenie sprzeciwu do uchwaty: TAK/NIE * Tres¢ sprzeciwu:

AKCIONANIUSZ: ..veeeeveeecee e

PetnomOoCniK: ......oooveeeeeeeeee e

*niepotrzebne skresli¢
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LUchwala nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki BoomBit S.A. z siedzibg w Gdansku
w dniu 21 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej
Panu Wojciechowi Napiorkowskiemu

§1
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
spotki pod firmg BoomBit S.A. z siedzibg w Gdansku postanawia udzieli¢ absolutorium Panu Wojciechowi
Napidérkowskiemu z wykonywania przez niego obowigzkéw za okres petnienia przez niego funkgji cztonka
Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2022.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

kkk

Instrukcja dla Pelnomocnika do glosowania nad uchwatia:

Gtos ,za” X oo (liczba gtosow)
Glos ,,przeciw” X o (liczba gtosow)
Gtlos ,wstrzymujacy sie” X o (liczba gtosow)

Gfosowanie poprzez zaznaczenie odpowiedniej rubryki krzyzykiem (,X”)

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu.

Zgtoszenie sprzeciwu do uchwaty: TAK/NIE * Tre$¢ sprzeciwu:

AKCJONAKMIUSZ: ..o

Petnomocnik: ...oooeeeeieee s

*niepotrzebne skreslic
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LUchwala nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki BoomBit S.A. z siedzibg w Gdansku
w dniu 21 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej
Panu Szymonowi Okoniowi

§1
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
spotki pod firmg BoomBit S.A. z siedzibg w Gdansku postanawia udzieli¢ absolutorium Panu Szymonowi
Okoniowi z wykonywania przez niego obowigzkdw za okres petnienia przez niego funkcji cztonka Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2022.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

kkk

Instrukcja dla Pelnomocnika do glosowania nad uchwala:

Gtos ,,za” X oo (liczba gtoséw)
Gtos ,przeciw” X o (liczba gtoséw)
Gtos ,wstrzymujacy sie” X o (liczba gtoséw)

Gfosowanie poprzez zaznaczenie odpowiedniej rubryki krzyzykiem (,X”)

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu.

Zgtoszenie sprzeciwu do uchwaty: TAK/NIE * Tres¢ sprzeciwu:

AKCIONANIUSZ: ..veeeeveeecee e

PetnomOoCniK: ......oooveeeeeeeeee e

*niepotrzebne skresli¢
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+<Uchwatla nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki BoomBit S.A. z siedzibg w Gdansku
w dniu 21 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej
Panu Jackowi Markowskiemu

§1
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
spotki pod firmg BoomBit S.A. z siedzibg w Gdansku postanawia udzieli¢ absolutorium Panu Jackowi
Markowskiemu z wykonywania przez niego obowigzkéw za okres petnienia przez niego funkcji cztonka Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2022.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

kkk

Instrukcja dla Pelnomocnika do glosowania nad uchwala:

Gtos ,,za” X oo (liczba gtoséw)
Gtos ,przeciw” X o (liczba gtoséw)
Gtos ,wstrzymujacy sie” X o (liczba gtoséw)

Gfosowanie poprzez zaznaczenie odpowiedniej rubryki krzyzykiem (,X”)

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu.

Zgtoszenie sprzeciwu do uchwaty: TAK/NIE * Tres¢ sprzeciwu:

AKCIONANIUSZ: ..veeeeveeecee e

PetnomOoCniK: ......oooveeeeeeeeee e

*niepotrzebne skreslic
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JsUchwata nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki BoomBit S.A. z siedzibg w Gdansku
w dniu 21 czerwca 2023 roku
w sprawie zmiany polityki wynagrodzen cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg BoomBit S.A. z siedzibg w Gdansku dziatajac w zwigzku
z przepisami Rozdziatu 4a Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych postanawia
dokona¢ zmiany “Polityki wynagrodzehn Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki” przyjetej uchwata nr
19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 27 sierpnia 2020 roku (z p6zniejszymi zmianami), poprzez
przyjecie nowej, nastepujacej tresci Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoiki:

»Polityka wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej BoomBit S.A.

Dziatajgc na podstawie art. 90d Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (Dz. U. z dnia 29 lipca 2005
roku, poz. 1539 ze zm.) (,Ustawa”) Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg BoomBit S.A. z
siedzibg w Gdansku (,Spétka”) postanowito podjg¢ uchwate z dnia 27 sierpnia 2020 r w sprawie przyjecia
polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Czionkdw Rady Nadzorczej BoomBit S.A. zgodnie z ponizszg
tredcia.

1. DEFINICJE
1.1. Wskazane ponizej terminy uzyte w niniejszej Polityce Wynagrodzerh majg nastepujgce znaczenie:

Cele Roczne — cele zarzadcze wynikajgce z niniejszej Polityki Wynagrodzen, uszczegotowione przez Rade
Nadzorczg w formie uchwaty okreslajgce zasady uzaleznienia czesci zmiennej wynagrodzenia od kryteriow
finansowych lub niefinansowych.

Polityka Wynagrodzen — niniejsza polityka wynagrodzen przyjeta uchwatg Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 27 sierpnia 2020 r.

Zarzad — Zarzad Spofki
Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spofki

Walne Zgromadzenie — Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki lub Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki

Spotka — BoomBit Spoétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
2. CELE POLITYKI

2.1. Niniejsza Polityka Wynagrodzen zostata sporzgdzona w celu ustalenia zasad wynagradzania Czionkéw
Zarzadu oraz Cztionkéw Rady Nadzorczej Spotki, kidre majg przyczynia¢ sie do realizacji strategii
biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spoitki, tj. umocnienia pozycji jednego z
najwiekszych swiatowych wydawcoéw gier mobilnych.

2.2. Zawarte w niniejszej Polityce Wynagrodzeh zasady wynagradzania Czlonkéw Zarzgdu oraz Rady
Nadzorczej, przyczynig sie do realizacji celow okreslonych w 2.1., poprzez zastosowanie przejrzystego
systemu zasad wynagradzania motywujgcego Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej do dziatania w interesie
Spotki i akcjonariuszy uwzgledniajgc jednoczesnie cel krétkoterminowy i dtugoterminowy. Polityka
Wynagrodzen stwarza czytelny system wynagradzania oparty o kwalifikacje i doswiadczenie Cztonka
Zarzadu oraz osiggane przez Spotke wyniki finansowe. Wptyw na realizacje ma podziat wynagrodzenia na
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obligatoryjng czes$¢ statg, a takze mozliwos¢ przyznania przez Rade Nadzorczg czesci zmiennegj
wynagrodzenia uzaleznionego od realizacji kryteriéw finansowych oraz niefinansowych, ktére bedg zgodne z
celami okreslonymi w 2.1. Uwzglednienie kryteriow finansowych i niefinansowych wplywa na powigzanie
interesdow Cztonka Zarzadu z interesem Spétki i jej akcjonariuszy, a takze ma wptywaé na ograniczenie
podejmowania decyzji o nadmiernym ryzyku dla Spéiki. Zasady wynagradzania majg zwiekszaé
zaangazowanie Cztonkow Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej w podejmowaniu czynnosci w interesie
Spoiki i jej akcjonariuszy oraz zapewnic petne zaangazowanie w petnienie funkcji w organach Spéiki.

3. SYSTEM WYNAGRADZANIA CZLONKOW ZARZADU

3.1. Wynagrodzenie Czionkéw Zarzgdu oraz forma stosunku prawnego pomiedzy Spoétkg a czionkiem
Zarzadu sg ustalane przez Rade Nadzorczg zgodnie z zasadami wynikajgcymi z niniejszej Polityki
Wynagrodzen, Statutu Spétki, Kodeksu Spoétek Handlowych oraz biorgc pod uwage kwalifikacje oraz
doswiadczenie danego Cztonka Zarzadu, a takze jego zakres odpowiedzialnosci i powierzonych zadan.

3.2. Na wynagrodzenie cztonkow Zarzgdu sktadajg sie nastepujgce czesci:

3.2.1. Czes¢ stata wynagrodzenia wypfacana na zasadach okre$lonych w punkcie 4. (,Wynagrodzenie
Zasadnicze”),

3.2.2. Fakultatywna czes¢ zmienna wynagrodzenia, wyptacana na zasadach okreslonych w punkcie 5.
(,Premia”),

3.2.3. Fakultatywnych innych swiadczeh pienieznych lub niepienieznych, o ktérych mowa w punkcie 3.3.

3.3. Rada Nadzorcza jest uprawniona do przyznania Czionkowi Zarzadu dodatkowych s$wiadczen
pienieznych i niepienieznych, w tym w szczegdlnoci:

3.3.1. Korzystania z majatku Spétki, w tym samochodu stuzbowego, komputera, telefonu,

3.3.2. Pokrycia kosztow i wydatkow zwigzanych ze szkoleniami podnoszgcymi kwalifikacje,

3.3.3. Pokrycia kosztow wydatkow stuzbowych,

3.3.4. Dodatkowego ubezpieczenia oraz Swiadczen pozaptacowych, ktére dostepne sg dla wszystkich
pracownikéw Spofki,

3.3.5. Uczestniczenia w programach emerytalnych, jesli takie funkcjonujg w Spétce,
3.3.6. Swiadczenia z tytutu zawarcia umowy o zakazie konkurengii.

3.4. Stosunek prawny fgczacy Spétke oraz Czionka Zarzadu ma forme powotania do petnienia funkciji
Czionka Zarzgdu. Spotka moze zawrze¢ z Czionkiem Zarzadu takze: (i) umowe o prace na czas
nieokreslony, lub (ii) kontrakt menadzerski (umowa o $wiadczenie ustug zarzagdzania).

3.5. Kadencja Cztonkdw Zarzgdu trwa 5 lat i jest wspdlna. W przypadku powotania do petnienia funkciji
Cztonka Zarzadu, stosunek prawny fgczacy danego Czionka Zarzgdu i Spoétke rozpoczyna sie z dniem
wskazanym w powofaniu lub z dniem powotania (je$li nie wskazano dnia rozpoczecia petnienia funkcji)
danego Czionka Zarzadu i trwa do wygasniecia mandatu tego Cztonka Zarzadu.

3.6. W przypadku umowy o prace w odniesieniu do rozwigzania i wypowiedzenia znajdujg zastosowanie
odpowiednie zapisy Kodeksu Pracy. W przypadku umowy $wiadczenia ustug zarzgdzania, umowy sg
zawarte z okresem wypowiedzenia 3 miesigce. Ponadto umowa moze zostac rozwigzana za porozumieniem
stron lub bez okresu wypowiedzenia w przypadku niewykonania lub niewtasciwego wykonania przez strony
zobowigzan wynikajgcych z umowy.

3.7. Wynagrodzenie oraz warunki umowy dotyczgce poszczegolnych Czionkéw Zarzgdu mogg byc¢
zréznicowane, w szczegolnosci: za wzgledu na kwalifikacje oraz doswiadczenie, funkcje petnione w ramach
Zarzadu oraz zakres obowigzkéw Cztonka Zarzadu w ramach Zarzadu.

*niepotrzebne skreslic
Strona 22 z 33



3.8. Czlonkowie Zarzadu sg uprawnieni do pobierania wynagrodzenia z tytutu $wiadczenia dodatkowych
ustug na rzecz Spotki lub spétek zaleznych, ktore to wynagrodzenie zostanie ustalone na warunkach
rynkowych. Umowy regulujgce te czynnosci dopuszczajg mozliwosé wypowiedzenia umowy w okresie
wypowiedzenia nie dtuzszym niz 3 miesigce.

3.9. W Spétce mogg zosta¢ ustanowione programy motywacyjne oparte o instrumenty finansowe Spétki.
Szczegolowe zasady programéw motywacyjnych sg okreslane przez Walne Zgromadzenie, przy
uwzglednieniu interesu Spoétki oraz akcjonariuszy Spotki. W zakresie wskazanym uchwatg Walnego
Zgromadzenia ustanawiajgcg program motywacyjny, za jego wykonanie odpowiedzialna jest Rada
Nadzorcza i Zarzad.

3.10. Upowaznia sie Rade Nadzorczg, jesli nie wynika to z uchwaty Walnego Zgromadzenia, do okreslenia
okreséw, w ktoérych nabywa sie uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w formie instrumentéw
finansowych. Warranty subskrypcyjne przyznawane osobom uprawnionym w ramach programu
motywacyjnego sag niezbywalne. Akcje obejmowane przez osoby uprawnione w ramach programu
motywacyjnego mogg podlegac ograniczeniom co do rozporzgdzania i obcigzania (zasady okresla uchwata
walnego zgromadzenia w sprawie przyjecia programu motywacyjnego opartego o instrumenty finansowe
Spotki).

3.11. Przyznanie wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych wigze interes Cztonkéw Zarzadu z
interesem Spofkki i jej akcjonariuszy, a takze wptywa na budowanie diugookresowej wartosci Spotki dla
akcjonariuszy poprzez uzaleznienie wysokosci wynagrodzenia zmiennego i kursu akcji Spétki. Ponadto
wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych wptywa na zwiekszenie dtugoterminowego
zaangazowania Cztonka Zarzadu w rozwoj Spofki.

3.12. Cztonkowie Zarzadu mogg zawrzeC ze Spotkg umowe o zakazie konkurencji o okresie zakazu
nieprzekraczajgcym 12 miesiecy. Odszkodowanie z tytutu umowy o zakazie konkurencji nie moze by¢
wyzsze (w odniesieniu do jednego miesigca okresu zakazu konkurencji) niz $rednie miesieczne
wynagrodzenie w czesci statej pobierane przez tego Cztonka Zarzadu w okresie ostatnich 6 miesiecy. Okres
zakazu konkurencji oraz nalezne odszkodowanie zostanie okreslone przez Rade Nadzorczg w formie
uchwaty biorgc pod uwage interes Spofki.

3.13. W przypadku odwotania Czionka Zarzadu, moze przystugiwaé odprawa w wysokosci i na zasadach
wskazanych w uchwale Rady Nadzorczej, umowie o prace lub kontrakcie menedzerskim.

3.14. W Spoétce nie funkcjonujg dodatkowe programy emerytalno-rentowe i programy wczesniejszych
emerytur.

3.15. Czlonek Zarzgdu moze pobiera¢ wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka organu w spétkach
zaleznych oraz w ramach programow motywacyjnych, w tym w formie i instrumentéw finansowych lub
tokenéw emitowanych przez Spoétke lub spétki zalezne. Wynagrodzenie wypfacane jest przez spétke
zalezng, ktérej organow jest czionkiem.

4. STALE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA CZEONKOW ZARZADU

4.1. Wysokos¢ Wynagrodzenia Zasadniczego jest okreslana w uchwale Rady Nadzorczej, umowie o prace
lub umowie o $wiadczenie ustug zarzadzania w wysokosci statej wyptacanej miesiecznie danemu Cztonkowi
Zarzadu.

4.2. Wysokos¢ Wynagrodzenia Zasadniczego poszczegolnych Cztonkéw Zarzgdu moze by¢ zréznicowana, z
uwzglednieniem kryteridow o ktérych mowa w punkcie 3.7.

4.3. Wynagrodzenie jest wyptacane w terminach wyptaty wynagrodzen pracownikéw Spotki, a w przypadku
wyptaty wynagrodzen na podstawie faktury sprzedazowej, w terminie wskazanym w takiej fakturze.

5. ZMIENNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU
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5.1. Wynagrodzenie w czesci zmiennej moze by¢ wyptacane Czionkom Zarzgdu corocznie w zaleznosci od
realizacji finansowych i niefinansowych kryteriow stanowigcych Cele Roczne.

5.2. Wysokosé zmiennych skladnikéw wynagrodzenia danego Cztonka Zarzgdu nie przekracza 10-krotnosci
wysokosci jego sktadnikow statych wynagrodzenia okreslonych w niniejszej Polityce Wynagrodzen w roku
poprzedzajgcym rok obrotowy, w ktérym przystuguje, i moze byé uzalezniona od stopnia realizacji Celow
Rocznych, przy czym powyzsze ograniczenia nie majg zastosowania do programéw motywacyjnych
opartych o instrumenty finansowe lub tokeny emitowane przez Spétke lub spétek zaleznych.

5.3. Laczna wysokos¢ Premii - przeznaczonej dla catego Zarzadu - za dany rok obrotowy stanowi 10% kwoty
przeznaczonej uchwatg zwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy do podziatu miedzy
akcjonariuszy jako dywidenda za ten rok obrotowy, a jesli wysokosé Premii bytaby wyzsza niz wysokosé
okreslona w punkcie 5.2., to wysokos¢ Premii wynosi maksymalng kwote mozliwg do wyptaty na podstawie
punktu 5.2.

5.4. Cele Roczne petnig funkcje motywujgcg dla czionkéw Zarzadu, do prowadzenia polityki zarzgdzania
Spotka zgodng z interesami akcjonariuszy Spétki poprzez uwzglednienie dtugoterminowych intereséw Spétki
oraz zachowania stabilno$ci prowadzonej dziatalnosci.

5.5. Cele Roczne, jako kryteria finansowe i niefinansowe przyznania sktadnikéw zmiennych wynagrodzenia,
mogg obejmowac w szczegolnosci:

5.5.1. Osiggniecie ustalonego poziomu zysku netto lub zysku netto na akcje,
5.5.2. Osiaggniecie ustalonego poziomu przychoddéw, w tym w szczegdlnosci przychodow ze sprzedazy,

5.5.3. Osiggniecie ustalonego poziomu obnizenia wszystkich lub czedci kosztéw zwigzanych z dziatalno$cig
operacyjng,

5.5.4. Osiggniecie ustalonego poziomu satysfakcji pracownikéw i wspotpracownikow Spétki,
5.5.5. Podjecie dziatan majgcych na celu realizacje kryteriow zwigzanych z interesami spotecznymi,
5.5.6. Przyczynienia sie Spotki do ochrony srodowiska,

5.5.7. Podjecie dziatan zmierzajacych do zapobiegania negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki
i ich likwidowanie,

5.5.8. Wzrost warto$ci Spofki - liczonej jako wartosé rynkowa.

5.6. Upowaznia sie¢ Rade Nadzorczg do uszczegétowienia Celéw Rocznych w formie uchwaty poprzez ich
jasne, kompleksowe i zréznicowane wskazanie. Uchwata Rady Nadzorczej okresla: wskazanie Celow
Rocznych dla danego Czionka Zarzgdu, poziomy wymaganej realizacji Celéow Rocznych (w tym warto$ci
okreslonych wskaznikéw), metod ustalenia realizacji poszczegolnych Celéw Rocznych. Upowaznia sie Rade
Nadzorczg do wprowadzenia okresdéw odroczonej wyptaty oraz ustalenia zasad mozliwosci zgdania przez
Spotke zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

5.7. Kryteria, o ktérych mowa w 5.4. oraz 5.5. przyczynig sie do realizacji celéw niniejszej Polityki
Wynagrodzeh poprzez zwiekszenie zaangazowania Cztonkdw Zarzadu w czynnosci zarzadcze i
podejmowanie decyzji zarzadczych z uwzglednieniem stopnia ryzyka danej decyzji oraz wykluczenie
podejmowania decyzji obarczonych nadmiernym ryzykiem dla akcjonariuszy Spotki. Jednoczesnie okreslenie
Celéw Rocznych wzmacnia trwatosé stosunku prawnego fgczgcego Czlonka Zarzadu oraz Spotke.

5.8. Ocena realizacji Celéw Rocznych dokonywana jest w oparciu o wyniki zawarte w sprawozdaniu
finansowym Spotki, skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy lub danych otrzymanych od
podmiotéw trzecich i dziatbw wewnetrznych Spotki, ktére pozwalajg na ocene efektywnosci dziatan
podejmowanych przez Cztonka Zarzadu.

5.9. Wysokos$¢ Premii jest wyptacana po zatwierdzeniu jednostkowego sprawozdania finansowego Spoétki
oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy, pod warunkiem spetnienia Celéw Rocznych oraz
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otrzymania przez danego Czionka Zarzadu absolutorium z wykonywania obowigzkéw czionka zarzgdu.
Realizacje Celdéw Rocznych oraz spetnienie sie warunkéw, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, stwierdza
Rada Nadzorcza w formie uchwaty. Rada Nadzorcza w formie uchwaty postanawia o wyptacie Premii oraz
okresla termin i zasady przeprowadzenia wypftaty Premii.

6. SYSTEM WYNAGRADZANIA CZt ONKOW RADY NADZORCZEJ

6.1. Kadencja Czionkéw Rady Nadzorczej jest wspdlna i trwa 5 lat. Stosunek prawny fgczacy Spotke oraz
Czlonka Rady Nadzorczej ma forme powotania do petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej. Stosunek prawny
taczgcy danego Czionka Rady Nadzorczej i Spétke rozpoczyna sie z dniem wskazanym w powotaniu lub z
dniem powotania (jesli nie wskazano dnia rozpoczecia petnienia funkcji) danego Czionka Rady Nadzorczej i
trwa do wygasniecia mandatu tego Cztonka Rady Nadzorcze;j.

6.2. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej jest ustalane przez Walne Zgromadzenie.

6.3. Na wynagrodzenie Czionkéw Rady Nadzorczej sktada sie czes¢ stata wynagrodzenia wyptacana
miesiecznie w wysokosci okreslonej uchwatg Walnego Zgromadzenia.

6.4. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej moze by¢ zréznicowane, a w szczegolno$ci wynagrodzenie
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej moze zostaé ustalone w
wysokosci wyzszej niz pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej. Cztonek Komitetu Audytu moze otrzymywac
dodatkowe miesieczne wynagrodzenie w formie statej okreslonej uchwatg Walnego Zgromadzenia.

6.5. Wynagrodzenie Cztionkéw Rady Nadzorczej moze by¢ zmienione w trakcie kadencji.

6.6. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje prawo do zadania zwrotu poniesionych kosztéw w zwigzku z
uczestniczeniem w posiedzeniu Rady Nadzorczej lub udziatem w innych pracach Rady Nadzorcze;.

6.7. Wynagrodzenie jest wyptacane w terminach wyptaty wynagrodzen pracownikéow Spétki.
7. UWZGLEDNIENIE WARUNKOW PRACY | PLACY INNYCH PRACOWNIKOW

7.1. W odniesieniu do Czlonkéw Zarzgdu uwzgledniono warunki pracy i ptacy innych pracownikéw i
wspétpracownikéw, ktérych dziatania wptywajg na wyniki Spotki. Forma stosunku prawnego tgczgcego ze
Spotka jest dostosowana do uwarunkowan rynkowych charakterystycznych przede wszystkim dla branzy, w
ktorej dziata Spodtka i uwzglednia r6zne mozliwe formy wspétpracy. Wynagrodzenie Czionkdéw Zarzadu jest
uzaleznione od posiadanych kwalifikacji oraz doswiadczenia. Dodatkowo wynagrodzenie moze obejmowaé
takze czedci zmienne zwigzane z osigganymi wynikami, ktére majg by¢é dodatkowym czynnikiem
motywujgcym do dziatania w najlepszym interesie Spétki. Czynnik zmienny wynagrodzenia jest elementem
wynagrodzenia za osiggniety wynik, ktéra to konstrukcja znajduje zastosowanie do pracownikow i
wspotpracownikow Spotki. Proporcja podziatu na wynagrodzenie w cze$ci statej i czesci zmiennej w
wiekszym stopniu niz ma to odniesienie do pozostatych pracownikow i wspotpracownikéw Spétki dotyczy
Cztonkow Zarzadu co wynika z charakteru czynnosci i zakresu odpowiedzialnosci za wynik finansowy Spotki
w danym okresie. Cztonkowie Zarzgdu oraz pracownicy i wspoétpracownicy Spoétki mogg by¢ objeci umowa o
zakazie konkurencji na podobnych zasadach.

7.2. W odniesieniu do Czlonkéw Rady Nadzorczej zastosowane wynagrodzenie w wysokosci statej. Brak
uzaleznienia wynagrodzenia czionkdw Rady Nadzorczej od wynikéw finansowych, wptywa na wtasciwe
wykonywanie obowigzkéw nadzorczych, w sposdb uniezalezniony od realizacji wynikéw. W przypadku
pracownikow, ktdérzy w Spotce nie majg bezposredniego wyptywu na osiggane wyniki nie stosuje sie czesci
zmiennych wynagrodzenia.

8. UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW

8.1. W celu zapobiegania konfliktom intereséow w zakresie wynikajgcym z niniejszej Polityki Wynagrodzen, w
Spotce znajduje zastosowanie podziat kompetencji wynikajgcy z Kodeksu Spétek Handlowych. Podziat
kompetencyjny jest uwzgledniony w niniejszej Polityce Wynagrodzen. Zasady wynagradzania przyjete w
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niniejszej Polityce Wynagrodzen majg na celu powigzanie intereséw Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady
Nadzorczej z interesem Spoiki i akcjonariuszy Spoétki.

8.2. Jesli Cztonek Zarzadu lub Cztonek Rady Nadzorczej bedzie miat podejrzenie lub pozyska informacje o
zaistnieniu konfliktu intereséw dotyczgcego Cztonka Zarzadu lub Czionka Rady Nadzorczej, to jest
zobowigzany do powiadomienia o zaistnialym konflikcie odpowiednio Przewodniczagcego Rady Nadzorczej
lub Prezesa Zarzadu.

8.3. Rada Nadzorcza i Zarzad podejmg dziatania w celu identyfikacji konfliktu intereséw, a w przypadku
zidentyfikowania konfliktu intereséw, Rada Nadzorcza i Zarzgd podejmg dziatania majgce na celu zmiane
Polityki Wynagrodzenia w celu usuniecia konfliktdw interesow.

9. REALIZACJA POLITYKI WYNAGRODZEN

9.1. Polityka Wynagrodzen zostata sporzgdzona przez Zarzad oraz zaopiniowana przez Rade Nadzorcza.
Przy przygotowaniu Polityki Wynagrodzen zostaty wziete pod uwage: (i) zasady zawierania uméw w branzy,
w ktérej dziata Spétka, oraz (ii) zasady wynagradzania czionkéw zarzgddéw i rad nadzorczych spotek
dziatajgcych w tej samej branzy. Decyzje o przyjeciu i wdrozeniu Polityki Wynagrodzen podjeto Walne
Zgromadzenie Spoiki.

9.2. Biezagcy nadzor nad wykonaniem Polityki Wynagrodzen prowadzi Rada Nadzorcza. Zarzad dokonuje
przegladu Polityki Wynagrodzeh nie rzadziej niz raz w danym roku obrotowym oraz przekazuje Radzie
Nadzorczej informacje o wynikach przegladu. Rada Nadzorcza ocenia funkcjonowanie Polityki Wynagrodzen
uwzgledniajgc cele wskazane w niniejszej Polityce Wynagrodzen i moze przedstawi¢ Walnemu
Zgromadzeniu rekomendacje co do aktualizacji Polityki Wynagrodzen. Walne Zgromadzenie moze podjgé
uchwate o zmianie Polityki Wynagrodzeh w zwigzku z rekomendacjg Rady Nadzorcze;j.

9.3. Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do podjecia wszelkich decyzji zmierzajagcych do
uszczegotowienia niniejszej Polityki, w szczegolnosci w sprawach w ktérych wprost wskazano w niniejszej
Polityce Wynagrodzen, iz podjecie decyzji pozostawia sie Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza podejmuje
decyzje w formie uchwaty.

9.4. Rada Nadzorcza moze podjg¢ decyzje w formie uchwaly o czasowym odstgpieniu od stosowania
Polityki Wynagrodzen w czesci lub w catosci na okres nie diuzszy niz dwa lata obrotowe, w przypadku
zaistnienia jednego z ponizszych stanéw:

9.4.1. Jest to niezbedne do realizacji dlugoterminowych intereséw Spofki i utrzymania stabilnosci finansowej
Spoiki,

9.4.2. W celu zagwarantowania rentownosci Spotki.

Uchwata Rady Nadzorczej okre$la okres odstgpienia od stosowania Polityki Wynagrodzen, zakres
odstagpienia oraz wskazanie i uzasadnienie przestanek odstgpienia.

9.5. Z wnioskiem o czasowe odstgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzen w czesci lub cato$ci moze
wystgpi¢ Zarzad, wskazujgc na przyczyny uzasadniajgce czasowe odstgpienie.

10. SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ

10.1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad Politykg Wynagrodzen, w tym dokonuje weryfikacji spetnienia
warunkow uzasadniajgcych przyznanie zmiennych sktadnikébw wynagrodzenia, a takze analizuje ryzyko
potencjalnego konfliktu interesow.

10.2. Rada Nadzorcza Spdtki sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych
przez poszczegolnych Cztonkow Zarzadu i Czionkéw Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdéinym
Cztonkom Zarzgdu i Cztonkom Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg
Wynagrodzen. Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg czionkowie Rady
Nadzorczej Spotki.
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10.3. Sprawozdanie Rady Nadzorczej poddaje sie ocenie biegtego rewidenta, a Walne Zgromadzenie
podejmuje uchwate opiniujgcg sprawozdanie.

11. POSTANOWIENIA KONCOWE

11.1. W sytuacji, w ktorej postanowienia niniejszej Polityki Wynagrodzen stojg w sprzecznosci z
bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami prawa, zastosowanie znajdujg te przepisy, a w pozostatym
zakresie w mocy pozostajg inne postanowienia Polityki Wynagrodzeh.

11.2. Niniejsza Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem __ r. W ramach niniejszej Polityki
Wynagrodzen w odniesieniu do jej poprzedniego brzmienia, wprowadzono zmiane proporcji wynagrodzenia
zmiennego w odniesieniu do statych sktadnikow wynagrodzenia oraz doprecyzowano zasady wyptaty
zmiennych sktadnikdbw wynagrodzenia (wytgczajgc limit dla instrumentéw finansowych oraz tokendw),
zmieniono zasady formalne ustalania Celéw Zarzgdczych oraz zmieniono zasady wynagradzania czionka
zarzgdu spotki zalezne; .

11.3. Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki Wynagrodzenh jest podejmowana nie rzadziej niz
co cztery lata.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

kkk

Instrukcja dla Pelnomocnika do glosowania nad uchwata:

Glos ,za"” X o (liczba gtosow)
Gtos ,,przeciw” X o (liczba gtosow)
Gtlos ,wstrzymujacy sie” A o (liczba gtosow)

Gfosowanie poprzez zaznaczenie odpowiedniej rubryki krzyzykiem (,X”)

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu.

Zgtoszenie sprzeciwu do uchwaty: TAK/NIE * Tres¢ sprzeciwu:

AKCJONAKMIUSZ: ...t

Petnomocnik: ....oooeeeeiiiie s

*niepotrzebne skresli¢
Strona 27 z 33



Uchwata nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg BoomBit S.A. z siedzibg w Gdansku
z dnia 21 czerwca 2023 r.
w sprawie zmiany uchwaly nr 6 walnego zgromadzenia z dnia 21 kwietnia 2022 r. w sprawie
przyjecia programu motywacyjnego dla Czlonkow Zarzadu Spotki

I

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia zmieni¢ postanowienia uchwaty nr 6 walnego zgromadzenia z
dnia 21 kwietnia 2022 r. w sprawie przyjecia programu motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzadu Spotki, w taki
sposob, ze:

§ 3 ust. 1 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

“Program zostanie przeprowadzony poprzez emisje nie wiecej niz 100.000 (sto tysiecy) warrantow
subskrypcyjnych serii D oraz nie wiecej niz 200.000 (dwiescie tysiecy) warrantdw subskrypcyjnych serii F
(,Warranty"”), ktore bedg uprawniaty do objecia odpowiednio akcji zwyktych na okaziciela serii G oraz akgji
na okaziciela serii I Spdtki wyemitowanych w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zakltadowego
(,Akcje")"”

II.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 448 i art. 453 Kodeksu spdtek handlowych, w
zwigzku z podjeciem uchwaly nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie przyjecia programu
motywacyjnego dla Cztonkow Zarzadu Spotki z dnia 21 kwietnia 2022 r. oraz z uwzglednieniem zmian, o
ktérych mowa w punkcie I. (,Program”), postanawia:

§1

1. Pod warunkiem zarejestrowania zmian Statutu Spotki w brzmieniu okreslonym w niniejszej uchwale,
uchwala sie emisje warrantow subskrypcyjnych imiennych serii F w liczbie nie wiekszej niz 200.000
(dwiescie tysiecy) (,Warranty F”), z prawem do objecia nie wiecej niz 200.000 (dwieScie tysiecy)
akcji zwyktych na okaziciela serii I emitowanych przez Spétke w ramach warunkowego podwyzszenia
kapitatu zakladowego z wylgczeniem prawa poboru (,,Akcje I").

2. Celem emisji Warrantow F jest umozliwienie wykonania Programu co jednocze$nie stanowi
umotywowanie uchwaty.

3. Prawa do objecia Warrantow F bedg przystugiwaty Cztonkom Zarzadu Spotki okreslonym w uchwale
Rady Nadzorczej Spotki w sprawie realizacji kryteridw Programu oraz ustalenia Uczestnikdw, ktdrzy
nabyli prawo do objecia Warrantdw, na warunkach okreslonych w Programie, niniejszej uchwale oraz
Regulaminie Programu.

4, Warranty F emitowane bedg nieodptatnie.

5. Warranty F beda emitowane jako warranty subskrypcyjne imienne i nie podlegajg zamianie na
warranty subskrypcyjne na okaziciela.

6. Warranty F bedg emitowane w formie zdematerializowane;j.

7. Warranty F sg niezbywalne, ale podlegajg dziedziczeniu. Spadkobiercy Warrantéw F powinni wskazaé
jedng osobe upowazniong do wykonywania prawa do objecia Akcji 1.

8. Kazdy Warrant F bedzie uprawniat do objecia jednej Akcji I z wylaczeniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy.

9. Prawa do objecia Akcji I powstajg z dniem zapisania danego Warrantu F po raz pierwszy na rachunku

papierow wartosciowych lub rachunku zbiorczym i od tego dnia bedg mogty by¢ realizowane, ale
najpdzniej do dnia 31 grudnia 2025 r.

10. Prawa z Warrantow F wygasajg z chwilg wykonania prawa do objecia Akgcji I albo uptywu terminu, o
ktérym mowa w ust. 9.

§2
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W celu realizacji Programu oraz przyznania prawa do objecia Akcji I posiadaczom Warrantow F, kapitat
zaktadowy Spoiki zostaje warunkowo podwyzszony o kwote nie wyzszg niz 100.000 zt (sto tysiecy
zZtotych), poprzez emisje nie wiecej niz 200.000 (dwiescie tysiecy) Akcji I, tj. akcji zwyktych na
okaziciela serii I o wartosci nominalnej 0,50 zt (piecdziesigt groszy) jedna akcja.

Prawo do objecia Akcji I przystuguje posiadaczom Warrantow F, na warunkach okresSlonych w
niniejszej uchwale, Programie, uchwale Rady Nadzorczej Spotki dotyczacej oceny realizacji kryteriow
Programu oraz ustalenia Uczestnikdw, ktérzy nabyli prawo do objecia oraz Regulaminie Programu
Motywacyjnego i moze by¢ wykonane nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia 2025 r.

Cena emisyjna Akcji I bedzie wynosita 0,50 zt (piecdziesigt groszy) za kazdg Akcje I. Akcje I bedg
obejmowane wytgcznie za wkiady pieniezne.

Akcje I bedg uczestniczy¢ w dywidendzie za dany rok obrotowy na nastepujgcych warunkach:

a. w przypadku, gdy Akcje I zostang zapisane po raz pierwszy na rachunku papieréw
wartosciowych lub rachunku zbiorczym w okresie od poczatku danego roku obrotowego do
dnia dywidendy (wigcznie z tym dniem), o ktérym mowa w art. 348 § 2 Kodeksu spotek
handlowych, akcje beda uczestniczyly w zysku od pierwszego dnia roku obrotowego,
poprzedzajacego bezposrednio rok, w ktdrym doszto do ich przyznania;

b. w przypadku, gdy Akcje I zostang zapisane po raz pierwszy na rachunku papierow
warto$ciowych lub rachunku zbiorczym w okresie po dniu dywidendy, o ktérym mowa w art.
348 § 2 Kodeksu spdtek handlowych, do konca danego roku obrotowego - akcje uczestnicza
w zysku poczawszy od pierwszego dnia roku obrotowego, w ktérym zostaty przyznane.

§3

Prawo poboru Warrantéw F oraz Akcji I dotychczasowych akcjonariuszy wytacza sie w catosci. W opinii
akcjonariuszy Spotki, wytgczenie w catosci prawa poboru jest uzasadnione realizacjg Programu. Opinia
zarzadu Spoiki stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

84

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki postanawia o ubieganiu sie o dopuszczenie i wprowadzenie
Akcji I do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki postanawia upowazni¢ Zarzad Spdtki do podjecia wszelkich
czynnosci faktycznych i prawnych majgcych na celu wykonanie niniejszej uchwaty, w tym czynnosci
zwigzanych z dematerializacjg Warrantdéw F i Akcji I w Krajowym Depozycie Papierow Wartosciowych
S.A. oraz dopuszczeniem i wprowadzeniem Akcji I do obrotu.

§5

Dokonuje sie zmiany Statutu Spétki w ten sposdb, ze po § 6 e dodaje sie nowy § 6 f Statutu Spotki,
ktéry otrzymuje nastepujgce brzmienie:

Z56F

1. Kapitat zaktadowy Spotki zostat warunkowo podwyzszony o kwote nie wyzsza niz 100.000 zt (sto
tysiecy ztotych) poprzez emisje nie wiecej niz 200.000 (dwiescie tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela
serii I o wartosci nominalnej 0,50 PLN (piecdziesiat groszy) kazda (,Akcje Serii I”).

2. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu, o ktorym mowa w ust. 1, jest przyznanie prawa do
objecia Akcji Serii I posiadaczom warrantow subskrypcyjnych serii F.

3. Prawo objecia Akcji Serii I moze by¢ wykonane nie pozniej niz do dnia 31 grudnia 2025 roku.”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia Rade Nadzorczg do sporzadzenia tekstu jednolitego
Statutu Spdtki uwzgledniajgcego zmiany wprowadzone na podstawie niniejszej uchwaty.

III.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

kkk

Instrukcja dla Pelnomocnika do glosowania nad uchwata:

*niepotrzebne skresli¢
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Gtos ,,za” X o (liczba gtosow)
Gtos ,przeciw” X o (liczba gtoséw)

Gtos ,,wstrzymujgcy sie” X o (liczba gtoséw)

Gfosowanie poprzez zaznaczenie odpowiedniej rubryki krzyzykiem (,X”)

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu.

Zgtoszenie sprzeciwu do uchwaty: TAK/NIE * Tres¢ sprzeciwu:

AKCIONANIUSZ: ..oeeeeveeecee e

PetnomocCniK: ......oooveeeeeeee e

*niepotrzebne skreslic
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Uchwata nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma BoomBit S.A. z siedziba w Gdansku
z dnia 21 czerwca 2023 r.
w sprawie wyboru Cztonka Rady Nadzorczej

I. Na podstawie art. ....... Kodeksu spdtek handlowych uchwala sie co nastepuje: Powotuje sie Pana/ig
.............. jako Cztonka Rady Nadzorczej BoomBit S.A.

II. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.” W zalgczeniu przesytam aktualny odpis z rejestru
przedsiebiorcow ATM Grupa S.A.

kkk

Instrukcja dla Pelnomocnika do glosowania nad uchwalia:

Glos ,za"” X o (liczba gtosow)
Gtos ,przeciw” R (liczba gtosow)
Gtos ,wstrzymujacy sie” A (liczba gtosow)

Gfosowanie poprzez zaznaczenie odpowiedniej rubryki krzyzykiem (,X”)

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu.

Zgtoszenie sprzeciwu do uchwaty: TAK/NIE * Tre$¢ sprzeciwu:

AKCJONAKMIUSZ: ...t

Petnomocnik: .....oooeeeiiiiis

*niepotrzebne skresli¢
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LUchwaila nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki BoomBit S.A. z siedzibg w Gdansku
w dniu 21 czerwca 2023 roku
W sprawie zmiany Statutu Spotki

§1
Dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod
firmg BoomBit S.A. z siedzibg w Gdansku postanawia w zwigzku z wykonaniem przez uprawniong praw z
warrantow subskrypcyjnych serii C Spdtki oraz brakiem spetnienia warunkéw do objecia warrantow
subskrypcyjnych serii B Spotki:

1) dokona¢ zmiany § 6 Statutu Spdtki poprzez nadanie nowego, nastepujgcego brzmienia:

~Kapitat zaktadowy Spoétki wynosi 6.770.000,00 PLN (stownie: sze$¢ miliondw siedemset
siedemdziesiat tysiecy ztotych) i dzieli sie na:
a) 6.000.000 (stownie: sze$¢ milionéw) akcji imiennych uprzywilejowanych serii A o wartosci
nominalnej 0,50 PLN (stownie: piecdziesigt groszy) kazda,
b) 6.000.000 (stownie: sze$¢ milionéw) akcji zwyktych na okaziciela serii B o wartosci
nominalnej 0,50 PLN (stownie: piecdziesiagt groszy) kazda,
¢) 1.300.000 (stownie: jeden milion trzysta tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii C o
wartosci nominalnej 0,50 PLN (stownie: piec¢dziesigt groszy) kazda,
d) 120.000 (stownie: sto dwadziescia tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii D o wartosci
nominalnej 0,50 PLN (stownie: piecdziesiagt groszy) kazda,
e) 120.000 (stownie: sto dwadziescia tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii F o wartoci
nominalnej 0,50 PLN (stownie: piecdziesigt groszy) kazda.”;

2) uchyli¢ w catosci § 6 b oraz § 6 ¢ Statutu Spotki.

§2

Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
XKk

Instrukcja dla Pelnomocnika do glosowania nad uchwalia:

Glos ,za"” X o (liczba gtosow)
Gtos ,przeciw” R (liczba gtosow)
Gtlos ,wstrzymujacy sie” A o (liczba gtosow)

Gfosowanie poprzez zaznaczenie odpowiedniej rubryki krzyzykiem (,X”)

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu.

Zgtoszenie sprzeciwu do uchwaty: TAK/NIE * TreS¢ sprzeciwu:

*niepotrzebne skreslic
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AKCIONANIUSZ: ..vveeiveeeciiee e

Petnomocnik: .....oooooeiiiiiis

*niepotrzebne skresli¢
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